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SiMBOLOS OFICIAIS

A Bandeira

Inserir imagem

A bandeira é constituida de um retangulo da cor branca, tendo ao centro o
distintivo do Estabelecimento que é circundado por dois ramos de pinheiro-do-
parana (Araucaria angustifolia), na coloragédo natural, cruzados na ponta e unidos
por um lago. Abaixo, esta inscrito: “Colégio Estadual do Parana” e o ano “1846”.

Foi apresentada pela primeira vez para a comunidade escolar em 15 de

setembro de 1939, por ocasido das comemoragdes do Cinquentenario da



Proclamacgao da Republica, momento em que também entoou-se pela primeira vez

o hino do Colégio.

Cores Oficiais

Foram mantidas como cores oficiais o branco e o azul.

O distintivo

O distintivo do Colégio Estadual do Parana foi

introduzido na gestéo do Professor Ernani Costa
Straube em 1966. E constituido de uma esfera
armilar em ouro, em campo azul, cortada em
banda de prata e circundada por circulo
concéntrico na cor preta, tendo no interior,
em ouro, a inscricdo “Colégio Estadual do
Parana” e o ano de fundagao “1846”.
A esfera armilar representa o universo, o
céu, indicando eternidade, ciéncia. Lembra os
grandes descobrimentos portugueses.
O ouro representa nobreza, riqueza, esplendor, gléria, poder, forga, vida
longa, eternidade, constancia, soberania e pureza.
A banda representa o cinturdo do cavaleiro medieval e é a segunda peca
honrosa de primeira ordem.
A prata, segundo metal, representa a humildade, inocéncia, verdade,
eloquéncia, integridade, amizade, equidade, justica e pureza.
O dizer latino “LONGE LATEQVE” (“PARA FRENTE E PARA O ALTO - EM
TODAS AS DIRECOES”) remete-nos a ideia de latitude e longitude e lembra-nos a

funcdo do Estabelecimento de promover a formagao integral dos seus alunos.

Descrigdo heraldica do Professor Ernani Costa Straube.



HINO DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA

Letra de Barros Cassal
Musica de Bento Mossurunga

I
Mocidade da terra querida
Onde a luz do Cruzeiro fulgura,
No fastigio da forca e da vida,
Para a gldria da vida futura!

E na escola que a Patria se expande,
E de ti que o Brasil mais alcanca
Pelos fastos de Historia tdo grande,
Pelo aureo pendao da esperancga.

ESTRIBILHO

Do teu Colégio
Estadual
Do Parana
Faz teu ideal.
No teu viver,
Colegial,
Seja o teu saber
O teu fanal,
O teu dever,
O teu missal.

Il
Mocidade da terra querida,
Onde a luz do Cruzeiro fulgura,
No fastigio da forca e da vida,
Para a gldria da vida futura!



No teu ser desabrocha a virtude,
E a moral seja enfim o teu pao;
No teu corpo demore a saude,
Perfumando teu bom coracgéo.
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APRESENTAGAO



Para além de um simples documento, ou de um simples agrupamento de
ideias, reflexdes, situacdes e propostas, este projeto € antes de tudo o Colégio em
suas realidades e necessidades. Também, como afirma Rossa (1999), é um
conjunto de ideias, desejos e aspiragdes comuns que propiciam “a possibilidade
de um relacionamento mais fraterno entre os membros da comunidade educativa
e o estreitamento dos lagos de amizade e de companheirismo tdo importantes no
desenvolvimento de um trabalho coletivo de crescimento humano para todos” (p.
71).

No inicio do més de novembro de 2008, diante da necessidade sentida pelo
proprio Colégio, foram abertas as inscricdes para professores das diferentes
disciplinas, pedagogos, funcionarios, pais ou responsaveis e alunos para
participarem da Comissao Responsavel pela (Re)Elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico do Colégio Estadual do Parana. Os representantes dos alunos foram
eleitos em reunido de representantes de turma, que teve também a participacao
de integrantes da diretoria do Grémio Estudantil.

A Comissao reuniu-se aos sabados e algumas vezes durante a semana
para estudo de textos e discussdes sobre a realidade concreta do Colégio, a partir
do levantamento de dados qualitativos feito pelos membros da comissao junto aos
seus representados. Neste processo foram desvelados conflitos, contradi¢des,
limites e possibilidades do trabalho pedagodgico e administrativo do CEP, bem
como definidas agdes coerentes com as finalidades da escola publica, tendo como
objetivo primordial a qualidade da praxis educacional.

Outra linha de acdo para a participagcao da comunidade escolar no processo
de (re)elaboragao do Projeto Politico-Pedagadgico foi a realizagéo de palestras com
educadores reconhecidos na educagao paranaense sobre temas indispensaveis
na definicdo dos caminhos da educacédo, como gestdo democratica e formagao
humana, (in)disciplina e limites na educagéo, inclusdo de pessoas deficientes e o
papel da familia, escola e comunidade na educacdo e cuidado de criangas e

adolescentes.



A construgao participativa do Projeto possibilita a articulagdo de todos os
segmentos, estimula praticas coletivas de solidariedade, proporciona condigdes de
desenvolvimento de praticas pedagodgicas inovadoras, € portador de uma
mensagem de mudanga na escola e na sociedade que se revela na superagao
dos preconceitos e de todos os fatores que tém contribuido historicamente para a
negacao do direito do acesso e da permanéncia na educacgao escolar.

Ao se constituir em processo participativo de decisdes o Projeto Politico-
Pedagdgico expressa a identidade do Colégio e serve como um guia para a busca
da qualidade na formagcdo humana por ele desenvolvida, para a promog¢ao da
cidadania e a transformacdo social. Revela a antecipacdo do futuro,
estabelecendo principios, concepgodes, diretrizes e propostas de acado para a

ressignificacdo das atividades desenvolvidas pelo Colégio.



1. HISTORICO DA INSTITUICAO

1.1 Introdugao

No ano de 2009 o CEP completa 163 anos de existéncia. Ao longo de sua
trajetéria tem contribuido com a educacdo paranaense através de praticas
educativas que servem de referéncia para todo o Parana. O espaco fisico da
instituicao é privilegiado pela localizagdo no centro da capital paranaense e pelo
tamanho da area que disponibiliza para seus alunos, professores, funcionarios e
comunidade; o maior e mais antigo colégio estadual do Parana, faz juz ao seu
nome. O CEP ou Estadual, como é carinhosamente chamado, tem sido um dos
principais espacgos de eventos artisticos, cientificos, politicos e culturais na capital
do Estado, embora ainda ndo tenha sido incluido oficialmente no Roteiro Turistico
de Curitiba. Tornou-se assim, um espaco integrado e voltado as necessidades
sociais, culturais e esportivas ndo sé da comunidade curitibana, como também do
Estado.

A seguir, apresentamos mais detalhes desta trajetéria.

1.2 CEP - do século XIX ao século XXI

Toda instituicdo tem uma histéria, formada de fatos, pessoas, marcos
legais, etc. Seria muita pretensao querer explicitar em um documento como este
toda a histéria da mais tradicional instituicdo estadual de ensino do Parana, que
comega oficialmente antes da criacdo do Estado do Parana.

Assim, em 1846 é criado o Licéo de Coritiba, pela Lei n.° 33, de 13 de
margo, sancionada pelo Presidente da Provincia de Sao Paulo, Marechal Manoel
da Fonseca Lima e Silva - Bardo de Surui, e instalado em casa alugada no Largo

da Matriz, atual Praga Tiradentes.



Nesta época, a regido ainda pertencia a Provincia de Sao Paulo, obtendo
sua autonomia somente em 29 de agosto de 1853 com a lei assinada pelo
Imperador Dom Pedro I, que desmembrou a regido da Provincia de Sdo Paulo.
Logo apéds teve inicio um programa oficial de imigragcdo européia para a regiao,
principalmente de poloneses, alemaes e italianos que vieram em busca de
riquezas.

Em 1854 ¢ inaugurada a primeira Sede, na rua da Assembléia, hoje rua Dr.
Muricy, entre as atuais ruas Saldanha Marinho e Cruz Machado.

Em 1846 é criado o LICEO DE CORITIBA, pela Lei n.° 33, de 13 de marco,
sancionada pelo Presidente da Provincia de Sao Paulo, Marechal Manoel da
Fonseca Lima e Silva - Bardo de Surui, e instalado em casa alugada no Largo da
Matriz, atual Praca Tiradentes.

Nesta época, a regido ainda pertencia a Provincia de Sao Paulo, obtendo
sua autonomia somente em 29 de agosto de 1853 com a lei assinada pelo
Imperador Dom Pedro I, que desmembrou a regido da Provincia de Sdo Paulo.
Logo apéds teve inicio um programa oficial de imigragcdo européia para a regiao,
principalmente de poloneses, alemaes e italianos que vieram em busca de
riquezas.

Em 1854 é inaugurada a primeira Sede, na rua da Assembléia, hoje rua Dr.
Muricy, entre as atuais ruas Saldanha Marinho e Cruz Machado.

A primeira Biblioteca Publica da Provincia (atual

Biblioteca Publica do Estado do Parana) é criada

em 1857 através da Lei n.° 27, de 7 de marcgo, instalada

no Licéo.

Em 1872, o Governo Provincial adquire, para a
sede do Licéo, a casa do Comendador Manoel Antonio Guimaraes (Visconde de

Nacar), um imovel situado na rua Aquidaban, atual rua Emiliano Perneta.



Pela Lei n.° 456, de 12 de abril de 1876, o Licéo

passa a denominar-se Instituto Paranaense, anexo ao qual [# s,

é instalada a Escola Normal, atual Instituto de Educacgéo, - ﬂ
Prof. Erasmo Pilotto. .

No dia 22 de maio de 1880, o Instituto Paranaense &
visitado pelo Imperador D. Pedro Il.

Com a Reforma do Ensino em 1892, o Instituto Paranaense passa a
denominar-se Gymnasio Paranaense.

Pela Lei Estadual n.° 365, em 11 de abril de 1900, o Gymnasio Paranaense
€ equiparado ao Gymnasio Nacional, atual Colégio Pedro II.

Em 1904 a 3?2 sede propria € inaugurada na rua Borges de Macedo (atual
rua Ebano Pereira) onde hoje esta instalada a Secretaria de Estado da Cultura.

Através do Decreto n.° 5742, de 30 de outubro de 1905, o Governo Federal
concede a equiparagcao ao Gymnasio Nacional.

Em 1918 é Criado o Gymnasio Paranaense Internato, localizado no
Palacete Loureiro, na esquina da Avenida Marechal Floriano com Sete de
Setembro.

A Escola Normal desvincula—se do Gymnasio Paranaense em 1922, com a
inauguragao de sede proépria, na rua Emiliano Perneta.

O Gymnasio Paranaense Internato passa para o prédio do Colégio
Diocesano e Seminario, na rua Bispo D. José, sob a diregdo do Gymnasio
Paranaense - Externato, em 1925 .

Em 1934, é criado o curso Pré-Ginasial, para ingresso no Curso
Fundamental.

O Curso Fundamental de 5 anos € acrescido do Curso Complementar de 2

anos em 1936, compreendendo as classes Pré-Médico, Pré-Juridico e Preé-

Engenheiro.

O Hino Oficial do Colégio foi entoado pela 12 vez,

nas comemoragdes do Cinquentenario da Proclamacéao




da Republica, em 1938 , quando também foi apresentada a Bandeira, aprovada
pela Congregacao do Colégio.

No dia 10 de julho de 1942, através do Decreto n° 614, o Gymnasio
Paranaense passa denominar-se Colégio Paranaense - Externato. No mesmo ano
a Reforma Capanema transforma o Curso Fundamental em Curso Ginasial com 4
anos de duragao e o Curso Complementar em Curso Colegial de 3 anos, com o
Classico e o Cientifico.

Em 1943, pelo Decreto n.° 11.232, de 6 de janeiro, o Presidente da
Republica, muda a denominacdo para COLEGIO ESTADUAL DO PARANA e o
Interventor Federal do Parana, pelo Decreto n.° 1859, de 25 de margo, confirma a
denominagdo no ambito estadual. O Ginasio Paranaense Internato passa a
denominar-se Colégio Paranaense, pelo Decreto Federal n.° 12.135, de 2 de abril
deste mesmo ano, desvinculando-se da tutela do Estado. E lancada a pedra
fundamental do novo prédio, na praca Santos de Andrade, onde se encontra
edificado o Teatro Guaira.

Julgada insuficiente a area, em 1944 ¢
desapropriada a Chacara da Gldria, ou de "Nha m

Laura", na avenida Jodo Gualberto, iniciando-se ai a

construcao da atual sede.

A Radio Emissora do Colégio Estadual do|
Parana é criada em 1949, atual Radio Educativa do
Estado.

Em 29 de margo de 1950 ¢ inaugurada a sede atual pelo entdo Presidente
da Republica General Eurico Gaspar Dutra e pelo Ministro da Educacéao e Cultura,
Professor Clemente Mariani.

Inaugurada, em outubro de 1951, a area desportiva do Colégio, piscinas,
ginasio, pista e campo.

Em 09 de julho de 1955, o Decreto n.° 18.181, aprovou o Regime Interno

dos Ginasios e Colégios do Estado, determinando no Artigo 86, que —" O Colégio



Estadual do Parana, pelas suas caracteristicas de instalacdo e longevidade
funcional, tera o seu regime proprio".

Em 1958 sao criados o Coral e a Escolinha de Artes do Colégio Estadual do
Parana.

Consta que por iniciativa de alunos com apoio da Escolinha de Arte, em
meados de 1959, deu-se inicio a um trabalho de ensino musical através de
instrumentos de percusséao (caixa de repique, surdos, bombos, pratos e xilofones
de metal), ponto de partida do grupo que foi batizado carinhosamente como
Bandinha Ritmica do CEP e sua primeira apresentagao oficial, foi em 27 de junho
de 1959, permanecendo como Fanfarra do Colégio Estadual do Parana até 1971.

A Lei Estadual 4.978, de 5 de dezembro de 1964, transforma o Colégio em
orgao préprio da SEED, facultando-lhe autonomia administrativa e financeira.

Em 1966 ¢ adotado o uso do atual distintivo do Colégio.
(esfera armilar, com a divisa — Longe Lateqve).

Em 1968, através da Portaria Interna n.°

294, de 16 de setembro, €& criado o}
Observatério  Astrondmico, sob a tutela dos ;
coordenadores de assuntos astronémicos
astronauticos, Professor Leonel Moro e Professor José
Manoel Luis da Silva. O Observatério Astrondmico do
Colégio Estadual do Parana - OACEP desde sua criagao esteve filiado a Liga
Latino-Americana de Astronomia.

No ano de 1969 é promovida pelo Colégio a 12 Feira Municipal de Ciéncias
de Curitiba - FEMUCI, com a participacdo de mais de 30 Estabelecimentos de
Ensino, sob a organizagao do Professor Osny Antonio Dacol.

Em 1970, pela Portaria da Dire¢cao n.° 51, de 30 de margo, é criado o
Planetario do Colégio.

Em 1971, a Fanfarra do Colégio Estadual do Parana passa para Banda
Marcial do Colégio Estadual do Parana, nome que mantém até 1985. A partir de

1985 foram adquiridos os instrumentos de palhetas (clarinetes e saxofones) e a



Banda Marcial foi transformada em Banda Musical do Colégio Estadual do Parana,
recebendo a Denominacdo “Bento Mossurunga”, em homenagem ao famoso
compositor, musico e professor do Parana.

Criado oficialmente em 8 de maio de 1979, o Museu "Guido Straube",
inaugurado em 1985.

Em 1988 é assinado o Termo de Doacdo de uma area de terreno, com
5.000m?, em Almirante Tamandare, para construgao do Observatério Astronémico.
Pela Resolugdo n°® 2.348, de 16 de agosto de 1990, foi aprovado o novo
Regimento Interno do Colégio, reformulando sua estrutura organizacional.

Em 1992 é aprovado o atual Regimento Interno pela Resolugéo n°® 3.138,
de 24 de setembro.

No ano de 1993 sdo entregues as obras de

restauracao total do prédio do Colégio, iniciadas em outubro 1?"'"

do ano anterior.

Em 10 de margo de 1994 € tombada a area fisica e o %
terreno do Colégio, pelo Patriménio Publico Histérico do
Estado, através da Inscricdo n°® 118, Processo n° 03, e neste mesmo ano sao
inauguradas as instalacbes do Observatério Astronémico "Prof. Leonel Moro",
iniciadas em 1993.

Em 27 de margo de 1995, através da Resolugdo n.° 1.114, é extinto o
Ensino de 1° Grau, passando o estabelecimento a denominar-se Colégio Estadual
do Parana - Ensino de 2° Grau. Neste mesmo ano é inaugurada a rede de
Informatica Administrativa e Pedagogica. Pela comemoragdo dos 45 anos da
inauguragao do atual prédio, ocorreu o langamento de carimbo alusivo a data pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT.

Em 1996 é feita a comemoragao do
Sesquicentenario (150 anos) do Colégio Estadual do

Parana, contando com a visita do Ministro de Educacao




Prof. Paulo Renato de Souza, e lancamento de carimbo alusivo a data, pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT.

O Colégio é ligado a Internet no ano de 1997 , ano que iniciou o Intercambio
Cultural entre o Colégio Estadual do Parana e Londres, através da TECPAR.

Pela Resolugao n° 3120/98 - SEED, a partir de 2 de outubro de 1998 , o
Colégio passa a denominar-se Colégio Estadual do Parana - Ensino Médio e
Profissional. No mesmo ano ocorre a ligagdo com o Sistema Corporativo do
Estado - CELEPAR.

Em 1999 ocorre a implantagdo gradativa do
Ensino Médio, da LDB 9394/96, com alteragdo no

calendario escolar para 200 dias, sistema de avaliagao

semestral e sistema opcional de modalidades?
esportivas para a pratica das aulas curriculares de = '#4

Educacao Fisica. Ainda em 1999 é criado o Software % . e
Educacional - EDUCEP - ENERGIA pelos professores de Biologia, Fisica, Quimica
e Informatica do Colégio Estadual do Parana.

O ano de 2000 foi marcado pelas Comemoragdes dos 500 anos do
descobrimento do Brasil € no dia 29 de margo deste ano € inaugurada a "Galeria
de Diretores", em comemoragao aos 50 anos de inauguragdo da atual sede do
Colégio.

Foram diretores do Colégio Estadual do Parana nestes 50 anos:

* Adriano Gustavo Carlos Robine (1946/1951)

* Francisco José Gomes Ribeiro (1939/1946 - 1951/1956)
» Ulisses de Mello e Silva (1956/1961)

» Eurico Back (1961/1962)

» Eros Nascimento Gradowski (1962/1966)

* Ernani Costa Straube (1966/1969)

* Osny Antonio Dacol (1969/1983)

» Eraldo Mario Graeml (1983/1986)



» Diva Vidal (1986/1987)

* Ayrton Gongalves Celestino (1987/1990)
» Paulo Osni Wendt (1990/1991)

* Adelia Dias Castela Ribeiro (1991/2002)

No ano de 2001 foi solicitada a cessagao definitiva dos cursos
profissionalizantes amparados pela LDB 5692/71. Através da Resolugdo n°
3160/2001, é autorizado o funcionamento dos cursos de Educacéao Profissional de
Nivel Técnico, aprovados pela PARANATEC.

A partir de julho de 2002 a nomenclatura do Estabelecimento volta a ser
Colégio Estadual do Parana - Ensino Médio e Profissional, pela Resolugéo
n°3.160/2001. Autorizagao e Reconhecimento dos cursos Pds Médio: Técnico em
Hospitalidade (Resolugao n°174, de 23 de janeiro), Técnico em Secretariado
(Resolugao n°465, de 18 de fevereiro), Técnico em Informatica (Resolugéo n°173,
de 23 de janeiro).

Em 2003 ocorre a renovacdo de Reconhecimento do Ensino Médio e
Profissional pela Resolucdo n°3.415, Diario Oficial n°6.619, de 3 de dezembro. E
feita a aprovacdo da Proposta Curricular para implantacdo de Cursos de
Educacdo Profissional Nivel Técnico, integrado ao Ensino Médio (04 anos),
Parecer n°109503, de 18 de dezembro, do Conselho Estadual de Educacao.

????No ano de 2004 inicia de forma gradativa a implantagdo dos Cursos de
Ensino Médio Integrado aprovados pelo Decreto n° 5154/04: Comunicagéo e
Artes, e Edificagbes no periodo noturno. Confere???

No ano de 2005 foi implantada a trimestralidade no sistema de avaliagao.
Inicia, na modalidade subsequente, o curso de Administracdo. Em fevereiro é
aprovado o Novo Regimento Escolar. Eleito o novo Conselho Escolar, de acordo
com o Novo Estatuto, normatizado pela SEED.

Em 2006, em comemoragcdo aos 160 anos do CEP, acontece
a reestruturacio das piscinas.

Em agosto de 2006 teve inicio no CEP o projeto de pesquisa intitulado

“‘Arquivo Escolar do Colégio Estadual do Parana: investigacdo sobre seu



tratamento, ao longo da historia da instituicdo, com base no levantamento,
organizacao e catalogacao do acervo documental”’, coordenado pela professora
Nadia G. Gongalves, do Setor de Educagao da UFPR.

Como o nome indica, seu objetivo principal era analisar o tratamento dado,
na trajetéria historica do Colégio Estadual do Parana, ao arquivo escolar e ao
Museu Guido Straube, quanto a relevancia, conservagao, uso, entre outros, além
de propor-se ao levantamento, organizagao, catalogacao e digitalizagado do acervo
documental do Museu Guido Straube, bem como do arquivo histérico do CEP.

Este projeto esta vinculado ao Centro de Documentagdo e Pesquisa em
Histéria da Educacdo e a Linha de Pesquisa em Histéria e Historiografia da
Educacdo da UFPR, e conta com o apoio da Fundagdo Araucaria, com
financiamento de parte do material utilizado, de bolsas de estudo para alunos da
Iniciacdo Cientifica Junior (durante o ano de 2007), e do CNPq e da UFPR, com
bolsas de estudo para graduandos da UFPR, para Iniciagdo Cientifica.

No ano de 2008, com o incentivo da Secretaria de Estado da Educacao do
Parana, a Banda Musical Bento Mossurunga passa a ser BANDA SINFONICA
com um novo projeto de estruturagdo do trabalho, contando com instrumentos
como Clarinete, Bass (Clarone), Trompas, Tubas, Tumbadoras, Bombo Sinfénico
e Timpanos, além dos instrumentos de sopro de Banda Musical.

Atualmente a banda estd sob a
direcdo do Prof. Daniel Paulo e do Prof.
Jerénimo Colbert Bello. Além do ensino
regular de teoria musical, pratica
instrumental e ensaios gerais, as

apresentacdes fazem parte integral na

formagdo musical dos alunos. A
corporacao apresenta-se nas diversas atividades da Escola e atende convites em
Curitiba e Regidao Metropolitana. Desfila tradicionalmente no Centro Civico todo
dia Sete de Setembro, abrindo o desfile das Escolas da Rede Publica de Ensino.

Sua participagao nos concursos e campeonatos € outra forma de incentivo e



avaliagao do desenvolvimento musical dos jovens musicos, tendo obtido titulos de
1° e 2° lugar em diversos concursos na Regiao Sul e no Brasil. No ano de 2009, a
Banda Sinfénica Bento Mossurunga comemorara o seu cinquentenario.

No ano de 2008, pela Resolugao n° ...., foi autorizada a oferta do Ensino
Fundamental, séries finais, com abertura de uma turma de cada série, numero que
dobrou em 2009. Um dos objetivos € aumentar a identificagdo dos alunos com a
instituicdo, na medida em que tem a possibilidade de permanecer por mais tempo
nela. Também neste ano foi implantado o sistema semestral de avaliagao.

Ainda em 21 de novembro de 2008, ocorreu a primeira ceriménia de
Inumacao das Cinzas das Bandeiras Nacionais, fora de solo militar, incineradas no
Quartel General da 5% Regidao Militar e 5% Divisdo do Exército no dia 19 de
novembro conforme a Lei Federal n° ...... /..., na presenca de autoridades militares
e civis, membros do Instituto Histérico e Geografico do Parana, demais
convidados, direcdo, equipe pedagodgica, funcionarios e alunos do Ensino
Fundamental do Colégio Estadual do Parana.

Em __ de dezembro do mesmo ano foram reconhecidos pelo Conselho
Estadual de Educagado os cursos de Educacao Profissional, tornando possivel a
emissao de diplomas dos formados desde 2005.

No ano de 2009, o Colégio tera um calendario especial devido as reformas
de toda estrutura fisica, elétrica, hidraulica e de seguranga que tera duragao
aproximada de trés meses (novembro de 2009 a fevereiro de 2010).

Neste ano o CEP continua ofertando o Ensino Fundamental — 5% a 82
série; o Ensino Médio Diurno (Anual)- 12 2% e 3% série; o Ensino Médio
Integrado (diurno e noturno): Técnico em Comunicacédo e Arte e Técnico em
Edificagdes; e os Cursos Subsequentes Técnico em Produgdo Audiovisual,
Técnico em Administracao e Técnico em Secretariado (com duragdao de um ano) e
Técnico em Edificagdes, Técnico em Informatica (com duragdo de um ano e meio).
No turno da noite foi iniciada a oferta do Curso Subsequente Técnico em Arte

Dramatica: Ator Cénico. O Colégio também passou a oferecer o Ensino Médio



organizado em Blocos de Disciplinas Semestrais, conforme a Resolugédo n°

5590/2008, para todas as turmas do turno da noite.

2. MARCO SITUACIONAL, CONCEITUAL E OPERACIONAL

2.1 Introdugao

Neste documento apontamos trés marcos fundamentais que serviram de
base para as discussdes e para delinear as a¢gdes educativas da instituicdo, num
movimento dialético entre o instituido (leis, memorias, identidades) e o instituinte
(a revisao do instituido, ndo no sentido de destrui-lo ou cristaliza-lo, mas inova-lo),
com a compreensao de que o tempo é algo dinamico e nado simplesmente linear e
sequencial (VEIGA, 2000).

O Marco Situacional descreve as condi¢cdes concretas de organizagdo em
que se encontra a escola e os determinantes de seu contexto econdmico,

educacional, politico e cultural.



O Marco Conceitual tomou como base as referéncias de diferentes autores
com vistas a dimensionar a fundamentagao tedrica para dar suporte reflexivo as
possibilidades de transformacbes e avancgos frente as questdes levantadas e
acoes propostas.

O Marco Operacional propde ag¢des de curto, médio e longo prazo para
sanar as dificuldades detectadas e elencadas no Marco Situacional, a luz da
fundamentagao tedrica apontada no Marco Conceitual. Nesse sentido, foram
consideradas as possibilidades concretas da instituicdo no que tange as condi¢des
financeiras, estruturais e de recursos humanos que possam suprir as
necessidades levantadas e especialmente, cumprir a fungdo social da escola

publica.

3. MARCO SITUACIONAL

3.1 Introducgao

A elaboracgao do Projeto Politico-Pedagdgico € constituida de faces (n&o de
fases). A primeira das trés faces formais/técnicas é o Marco Situacional. Além
deste, ha também o Marco Conceitual ou Referencial e o Marco Operacional.
Estas sao faces porque nao se trata de tarefas ou fases sequenciais, sucessivas e
independentes. As faces apresentam-se em sequéncia na formalidade técnica do
documento, porém na construgdo do projeto vivencia-se um movimento entre as
trés faces, que embora distintas, estdo efetivamente interligadas e sao
interdependentes (ROSSA, 1999).



O Marco Situacional refere-se ao diagnostico da realidade na qual se
desenvolve a pratica educativa e nele se julga a distancia entre o real e o ideal da
pratica (ROSSA, 1999; VEIGA, 1998). E o ato de desvelar ou apreender os
conflitos e contradigbes da pratica pedagdgica em seu movimento, e as relagdes
desta com a pratica social mais ampla, para além das aparéncias e de maneira
transparente.

O texto inicia com uma contextualizagdo social, politica e econbmica da
educacao publica, seguida de uma analise da situagao atual do Colégio Estadual

do Parana.

3.2 A educagao publica no contexto das relagées sociais, politicas e

econdmicas.

Vivemos uma era de uma crise historica sem precedentes. Sua severidade
pode ser medida pelo fato de que ndo estamos frente a uma crise ciclica do
capitalismo mais ou menos extensa, como as vividas no passado, mas a uma
crise estrutural, profunda, do proprio sistema capitalista. Como tal, esta crise afeta
— pela primeira vez em toda a sua histéria o conjunto da humanidade, exigindo
para este sobreviver, mudangas fundamentais na maneira pela qual o
metabolismo social € controlado (FERREIRA, 2008).

Neste modo de produgao, o Estado possui carater privado, ou seja, atende
aos interesses da burguesia industrial e politica. Os exemplos que validam esta
afirmacdo s&o divulgados diariamente na midia, notadamente neste periodo de
crise intensa do capital (que eclodiu no segundo semestre de 2008 nos Estados
Unidos e se alastrou pelo resto do mundo): em janeiro de 2009 a midia divulgou
que o governo brasileiro efetuou repasse de verbas para grandes empresas, mas
que mesmo assim demitiram funcionarios; governos de paises desenvolvidos
também tém destinado verbas volumosas para salvar bancos, mesmo que

privados.



Na crise do capital, a preocupacao que impera no Estado e no Mercado ¢ a
de alterar a forma de existéncia e consolidacao do sistema para a continuidade da
acumulacao de capital. Ja a forma que assume o trabalho subordinado a relagao
capital-trabalho (alienado) gera uma crise de natureza e consequéncias diversas e
gravissimas. O homem, para sobreviver, se torna um barbaro no momento em que
se desrespeita e desrespeita o proximo, especialmente pela exacerbacdo do
individualismo. A apreensao adequada da contradicdo entre trabalho social e
relagdes de producao no interior da “crise estrutural da forma capital”’, revela que
permanece valida a tese da centralidade do trabalho (FERREIRA, 2008).

Eis que, estudos que vem sendo realizados apontam para um processo de
dualidade na nova pedagogia do capital, que tem centralidade na acumulagéo
flexivel, e as mudangas ocorridas no mundo do trabalho tém objetivado novas
relagdbes com a educacado. Essa dualidade dialética € chamada por Kuenzer de
“exclusao includente e inclusao excludente” (2005, p. 8)

No processo de “exclusao includente”, que integra a reestruturagao

ciclica do capital da qual acabamos de falar, de acordo com Kuenzer:

(...) identificam-se varias estratégias de exclusdo do mercado formal,
onde o trabalhador tinha direitos assegurados e melhores condigbes de
trabalho, acompanhadas de estratégias de inclusdo no mundo do
trabalho através de formas precarias. Assim é que trabalhadores sao
desempregados e re-empregados com salarios mais baixos, mesmo que
com carteira assinada; ou re-integrados ao mundo do trabalho através de
empresas terceirizadas prestando os mesmos servigos; ou prestando
servigos na informalidade, de modo que o setor reestruturado se alimenta
e mantém sua competitividade através do trabalho precarizado. (2005, p.
92)

Desta forma, o mercado enfrenta as sucessivas crises e mantém o seu
poder de acumulagido, super-explorando o trabalho precarizado (trabalho
terceirizado, domiciliar, infantii e até mesmo escravo) sempre de forma
reinventada.

Do ponto de vista da educagdo, mas relacionado a légica exposta acima,

temos o processo de “inclusido excludente”, definido por Kuenzer como:



(...) as estratégias de inclusdo nos diversos niveis e modalidades da
educagao escolar aos quais ndo correspondam o0s necessarios padroes
de qualidade que permitam a formagido de identidades autbnomas
intelectual e eticamente, capazes de responder e superar as demandas
do capitalismo; ou, na linguagem toyotista, homens e mulheres flexiveis,
capazes de resolver problemas novos com rapidez e eficiéncia,
acompanhando as mudancgas e educando-se permanentemente. (2005,
p. 92-93)

As estratégias de “inclusdo excludente” tém sido as mais variadas, como as
propostas de ciclagem, aceleracdo de fluxo, progressdo automatica, classes de
aceleracao, entre outras, estratégias estas que se adequadamente implementadas
com o devido investimento financeiro, humano e material, favoreceriam a
democratizagcdo das oportunidades educacionais. Além disso, temos alguns
cursos de EJA (Educagao de Jovens e Adultos) aligeirados ou de certificacédo
apenas formal ou “vazia” e que dificultam a re-inser¢ao do aluno na escolarizagao
regular.

Com estes dois processos forma-se a mao-de-obra disciplinada, flexivel e a
‘massa sobrante” tdo necessaria ao capital para esvaziar os direitos do
trabalhador.

A expressdo da tentativa de empobrecimento do conteudo escolar pela
politica estratégico-empresarial se manifestou no Parana no final da década de
1990 e inicio dos anos 2000 com a implantagdo verticalizada da pedagogia de
competéncias, a qual teve grande resisténcia por parte dos profissionais da
educacao e que ja esta superada.

Na afirmacao da doutora em educacao da Universidade Federal do Parana,
professora Acacia Zeneida Kuenzer: “para os que vivem das diferentes formas de
trabalho, onde a precarizagdao econémica dificulta o acesso a producao cultural
dominante, a escola passa a ser espago fundamental para a aquisicdo dos
conhecimentos que permitam o desenvolvimento das competéncias requeridas

para a inclusdo na vida social e produtiva”. (p. 6)



No raciocinio da autora supracitada, o desenvolvimento das competéncias
se da na vida social e produtiva e ndo na escola, como previa a pedagogia de
competéncias. Proclamar a escola como responsavel do desenvolvimento de
competéncias € uma forma sutil de afirmar a exclusdo dos que vivem do trabalho,
uma vez que os filhos da burguesia possuem outros espagos para a relagcado com o
conhecimento cientifico.

De acordo com a autora, como também para Dermeval Saviani, a escola é
o lugar de se apropriar dos conhecimentos que possibilitem a interpretacédo do
mundo, a partir do dominio dos conteudos e do método de produgédo do
conhecimento humano, do desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento. As Diretrizes Curriculares Estaduais tomam isto como pressuposto.
O Ensino Médio Integrado e os Cursos Subsequentes, por exemplo, se baseiam
nessa concepgao de que o dominio dos conhecimentos gerais aprendidos no
Ensino Fundamental e Médio s&o indispensaveis para a inclusdo no mundo do
trabalho, facilitando a aprendizagem de uma profissdo e instrumentalizando o

aluno para o exercicio da cidadania.

Sendo assim, uma das preocupacgdes na (re)elaboragéo do Projeto Politico-
Pedagogico do CEP esta em tornar transparente, a toda a comunidade escolar, a
indicagao de quais sédo as propostas do Neoliberalismo (modo de reestruturagéo
do capital a partir da década de 1970) para a educagcdo e a escola e suas
gravissimas e impiedosas consequéncias para todas as pessoas que,
paradoxalmente, vivem em seu cotidiano os efeitos colaterais desta reorganizagéo
social (exclusdo miséria, individualismo, competitividade, desvalorizagéo
profissional), bem como, apontar quais os caminhos possiveis para a sua
resisténcia.

Neste contexto de crise, temos como principio que as politicas publicas
educacionais devem formar profissionais e educandos para a verdadeira
cidadania, pautada na superagédo do individualismo imperante e acirrado e nos

ideais de solidariedade humana, justica social e fraternidade, para construir uma



sociedade livre, justa e solidaria. Para tanto, tomamos como base para a
construgcao deste projeto politico-pedagogico o “tripé”. democracia participativa,
controle social e cidadania.

Como vimos, ha uma relagao direta entre Estado e Publico. O Estado néo é
Publico, dai a importancia de controle social - transparéncia, politizagao,
organizacado politica e participagao ativa dos cidadaos, ou seja, democracia
participativa. Mas quem €& o cidadao? Aquele que tem direitos e deveres na
sociedade da qual faz parte. E como definir cidadania? Condicdo para o ser
humano compartilhar direitos e deveres, bens simbdlicos e culturais (tais como a
educacao), bens sociais (relacionado a estrutura de poder) e bens materiais
(alimentacdo, habitacdo, trabalho, vestuario entre outros). Compartilhar € obter
patamar de igualdade de decisdo e de acesso aos diferentes bens; é
solidariedade.

A propdsito, na sociedade brasileira ha uma profunda negacdo da
cidadania, pois todos os tipos de bens sao distribuidos desigualmente. A titulo de
elucidacdo, tomemos o seguinte exemplo: a destinagdo percentual do PIB
(Produto Interno Bruto) de 4,2% para a educacgao é insuficiente para garantir um
sistema educacional de qualidade a todos, sendo que a UNESCO (Organizagao
das Nagbdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) recomenda o
percentual minimo de 6%. O ensino fundamental ja estd quase universalizado,
mas em relagcdo a qualidade percebemos que ainda deixa muito a desejar. Ja o
ensino médio nao é disponibilizado a cerca de metade dos estudantes do pais e o
acesso a universidade é ainda mais restrito, sem entrar no mérito da qualidade de
alguns cursos.

O baixo indice de investimentos em saude no Brasil também revela um
sério problema, que acaba se expressando no IDH (indice de Desenvolvimento
Humano), um indicador da qualidade de vida utilizado pela ONU (Organizag¢ao das
Nagdes Unidas):

O gasto em recursos publicos, de apenas 3,6% do PIB, segundo o
relatério divulgado, é inferior ao gasto privado - pagamento préprio ou
plano de saude -, que chega ao equivalente a 4,3% do PIB. Ha, pois, uma



enorme distor¢do, demonstrando que o gasto privado no Brasil, para
atender 35 milhbes de pessoas, € maior do que o investimento publico
para atender os demais 145 milhdes. (Correio do Povo, 09/09/05).

Também segundo dados do UNICEF (Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia), publicados na Gazeta do Povo em outubro de dois mil e trés, uma
pesquisa mostrou que mais da metade da populagao infantil do mundo vive em
condicdes de pobreza. Dez por cento da populacao infantil brasileira, em torno de
60 milhdes de criancas, vivem em condicbes desumanas, de absoluta pobreza:
“Severa degradacgao das condigbes humanas basicas, incluindo alimentagao, agua
limpa, condigbes sanitarias, saude, habitagcao, educagéao e informagao”.(2003, s. p)

Assim, vivemos numa sociedade marcada por desigualdades sociais, com
ma distribuicdo de renda, violéncia e corrupgao que se refletem também na
comunidade atendida por este estabelecimento de ensino. Grande parte dos
alunos atendidos pelo CEP é da Regiao Metropolitana de Curitiba, onde as
condicdes de vida da populagao revelam a falta de acesso, sobretudo, aos bens
materiais € simbdlico-culturais. Todavia, no que se refere aos bens simbdlicos,
segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no Brasil
o percentual de jovens que ndo eram estudantes na populacédo de 15 a 17 anos de
idade caiu de 40,3% em 1992 para 17,7% em 2007. Portanto, ha mais
adolescentes cursando a escola, mas ainda ha um significativo contingente que
nao frequenta a educacéao basica.

Com relagao ao terceiro aspecto da cidadania, os bens sociais, tais como a
democracia participativa e o controle social, se realizam na prépria escola a partir
da participacado nos processos de decisdo e execucdo das mudangas necessarias.
Neste sentido, existem na escola os 6rgaos colegiados, tais como: Conselho de
Classe, Conselho Escolar, APMF (Associagédo de Pais, Mestres e Funcionarios) e
o Grémio Estudantil. As assembléias gerais também representam um espago
valioso de definicdo coletiva das acdes a serem empreendidas.

Por fim, foi unanimidade na Comissdo Responsavel pela (Re)Elaboragao do

Projeto Politico-Pedagdgico, levando em consideracédo as relagdes entre capital,



trabalho e educacao, que ele deve firmar-se em ideais comprometidos com a
formagdao humana de profissionais da educacado e de profissionais em geral, de
todos os cidaddos. A tomada de decisdo deve ter como base os ideais de
equidade, de igualdade, de ética, de justica social, de solidariedade e de
democracia, e nao ideais discriminatorios, individualistas, de dominacdo e

exclusio social.

3.3 O Colégio Estadual do Parana na atualidade

Na construcdo do Projeto Politico-Pedagogico do CEP, a Comissao que
conduziu sua (re)elaboracdo, constituida por membros dos diversos segmentos,
indicou algumas dificuldades para que todos assumam 0 compromisso com este
projeto, ilustradas pela analogia da catedral, conforme Rossa (1999): “E muito
conhecida a historia dos trés operarios envolvidos com a construcdo da catedral
de Colbnia, Alemanha. Aos trés foi perguntado: O que vocé esta fazendo? O
primeiro respondeu: Estou colocando umas pedras sobre as outras. O segundo:
Estou levantando uma parede. O terceiro: Estou construindo uma catedral’. (p. 65)

Assim, uma das dificuldades no CEP é a “visdo dos operarios sobre a
catedral”, ou seja, a falta de unidade na concepgao dos diferentes atores do
processo administrativo-pedagogico sobre a educacédo publica no Colégio, por
exemplo, sobre qual aluno queremos formar e a compreensdo do processo
necessario para alcancgar a plena formacao do sujeito. Colocar um tijolo ou erguer
uma parede é deveras importante, mas ha que se visualizar um ponto de chegada
que seja satisfatério. O jeito de “colocar o tijolo” ou a forma de “erguer a parede”
nao precisa ser igual, admite diversidade, mas o resultado final, que é “erguer a
catedral” e garantir que ndo acabe em ruinas, deve ser visualizado por todos para
que utilizem, mesmo na diversidade, as estratégias adequadas. Assim, no CEP
temos o desafio de articular a unidade pedagodgica na diversidade de ideias,
concepgdes e metodologias; temos o desafio de articular os setores e a

participacdo da comunidade, de forma que a diferengca que o Colégio tem em



termos de estrutura fisica, financeira, didatico-pedagégica e humana, faga a

diferenca na qualidade.

3.3.1 Estrutura fisica e pedagégica: possibilidades e limites

A qualidade do espaco fisico por si s6 ndo promove uma educagao de
qualidade, pois a estrutura fisica constitui apenas um dos elementos que
colaboram para o sucesso do trabalho pedagogico. Se nado houver uma
administragao eficiente dos ambientes, assim como a conservagao dos mesmos, a
adaptagdo as mudangas da realidade e o planejamento das aulas que
acontecerao nestes espacos, a estrutura fisica perde sua fungdo pedagdgica e
social.

Com a estrutura fisica, humana e didatico-pedagdgica que o Colégio

possui, atende cerca de 4.700 alunos, conforme mostra a tabela:

Alunos Matriculados em 2008 e 2009

Ano letivo Ensino Ensino Ensino Médio Cursos Total
Fundamenta Médio Integrado | Subsequentes
I
2008 150 3.548 269 741 4.708
2009

Fonte: Secretaria do Colégio Estadual do Parang, 2009.

Além do ensino de nos niveis fundamental, médio e educacéao profissional,
o CEP dispde do Observatério Astrondmico e Planetario, do Centro de Linguas
Estrangeiras Modernas (CELEM) e das atividades complementares / de
diversidade, como as oficinas da Escolinha de Artes e o Treinamento Esportivo.

O Observatério Astrondmico e Planetario do Colégio Estadual do Parana
(OACEP), criado ha trés décadas, dedica-se ao ensino e pesquisa da Astronomia

para pessoas de todas as idades e graus de escolaridade, sendo um espago de




cinema, teatro e escola ao mesmo tempo, um ambiente de entretenimento para
corpo e mente de cada espectador.

As atividades sao desenvolvidas em duas sedes:

Planetario Observatoério Astrondmico em Campo Magro

Em cada ano letivo sdo promovidas sessdes de aulas curriculares para os
alunos da 12 série do Ensino Médio e alunos novos do Ensino Fundamental — 52 a
82 série.

O CACEP - Clube de Astronomia do CEP - dedica-se a estudos e
pesquisas de fenbmenos espaciais. Semanalmente o grupo desencadeia noitadas
de observacao telescopica no Observatorio Astrondmico em Campo Magro, e
eventualmente o CACEP procura locais mais apropriados para a observacgao, pois
a poluicao das grandes cidades e a concorréncia com a iluminagcdo urbana
atrapalha a visdo dos observadores. No ano de 2008, por exemplo, o grupo
reuniu-se na Cordilheira Rio Branco do Sul, Sdo Luiz do Puruna e Caratuva (na
Serra do Mar). Além de serem utilizados permanentemente os instrumentos do
OACEP, os membros contribuem com seus instrumentos e compra de filmes
fotograficos sem 6nus para os cofres do Estado.

A tabela a seguir mostra o publico-alvo e o numero de sessdes ministradas

no Planetario e no Observatério Astronémico durante o ano de 2008:



Tabela ....: Atendimentos ao publico pelo OACEP - 2008

PLANETARIO OBSERVATORIO ASTRONOMICO
PUBLICO-ALVO | NUMERO DE PUBLICO-ALVO NUMERO DE
SESSOES SESSOES
Alunos do CEP 51 Alunos do CEP 05
Alunos de escolas 91 Programas de Pesquisa 24
publicas e em Apoio a Institui¢cdes do
particulares Brasil e exterior
Comunidade 06 Comunidade 11
CACEP 11 CACEP 09
Outros 25
TOTAL 183 TOTAL 49

TOTAL GERAL: 232 sessoes

Fonte: Relatério Anual do OACEP, 2008.

Conforme exposto na tabela, foram ministradas ao todo 232 sessdes, com
capacidade para até 60 pessoas em cada sessao. As escolas publicas sao isentas
de taxas de visitagdo, diferente das escolas privadas, que pagam uma taxa
simbdlica para a manutencdo das atividades. No ano de 2008 um tergco das
sessdes foi para alunos de escolas publicas. O item da tabela “Outros”
corresponde as sessbes ministradas para professores do programa PDE,
Associacao Brasileira de Planetarios, portadores de necessidades especiais
auditivas e sessdes de treinamento.

O CELEM, que ministra aulas de Alem&o, Espanhol, Francés, Inglés,
Italiano, Japonés e Mandarim (Chinés), atendeu em 2008 um total de 1.636
pessoas, dentre alunos do CEP e pessoas da comunidade.

O numero de alunos atendidos pela Escolinha de Arte, Treinamento
Esportivo e Programa Viva Escola no ano de 2008 esta demonstrado no quadro a

sequir:

Populacao atendida em atividades complementares - 2008




Escolinha de Arte Treinamento Viva Escola Total

Desportivo

796 878 300 1.974

Fonte: Registros da Divisdo de Diversidade, 2008.

Somando o total de matriculas de alunos regulares do CEP, CELEM e os
atendidos nas atividades complementares, o Colégio Estadual do Parana atendeu
em 2008, 8.318 pessoas. O grafico a seguir ilustra a distribuicdo deste publico
entre alunos regulares, matriculados no CELEM e participantes de atividades
complementares, revelando o peso significativo das atividades desenvolvidas para
além da sala de aula, apesar de elas ndo atenderem todos os alunos regularmente

matriculados.

Alunos em atividades no CEP -2008

E Curricular

H Atividades
Complementares

OCELEM

Fonte: SERE e Divisao de Diversidade, 2008. Nao inclui os atendimentos feitos pelo OACEP.

O Programa Viva Escola, politica publica que visa democratizar o acesso a
escola nos finais de semana, foi implantado no CEP em 2009. Sdo desenvolvidas
para e com a comunidade atividades culturais, artisticas e esportivas.

A Escolinha de Arte desenvolve oficinas (voltadas a comunidade) nas
diferentes linguagens da arte: Mdusica (instrumental e canto), artes visuais

(fotografia, desenho, pintura), modelagem, teatro e danca. Fazem parte da



estrutura da Escolinha o Coral e a Banda Sinfénica Bento Mossurunga. O anseio
da comunidade escolar é que essa banda se transforme em orquestra num futuro
proximo. Para tanto, falta a aquisi¢ao e utilizacdo de instrumentos de corda, como
violinos e harpa. No teatro destaca-se o Grupo de Teatro Amador (GRUTA), que
elaborou, ensaiou e apresentou inumeras pegas dentro e fora do Colégio no ano
de 2008.

A seguir apresentamos algumas fotos da Escolinha e de suas atividades:

Aula na sala de modelagem, 2008. Aula de violéo, 2008.

Coral realizando Cantada Natalina nas salas e corredores do CEP, dez/2008.
Apresentacao teatral, 2008. Apresentagao teatral, 2008.

Apresentacgao de Danga, 2008 Banda Sinfénica Bento Mossurunga

O Departamento de Esportes também atende a comunidade aos finais de
semana e contra-turno, oferecendo ao todo 16 modalidades esportivas. O
desenvolvimento das atividades ocorre nos espagos do ginasio de esportes, sala
de ginastica ritmica, piscinas e vila olimpica.

Durante a semana, o ginasio de
esportes e a vila olimpica sao utilizados para
a realizacdo das aulas de Educacao Fisica,
como também para treinamento dos alunos e

alunas atletas. Nem sempre a administracao

(A
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desses espacos é facil de ser feita, tanto que surgiu a necessidade de adequar o
Canteiro de Obras em Santa Felicidade para o desenvolvimento do treinamento
desportivo, de forma que os espagos na sede do CEP sejam destinados para a

realizacdo das aulas de Educacado Fisica. Cabe lembrar que os alunos atletas

== St

disputam inumeras competicbes locais,

regionais e estaduais e que a partir do de 2009

-~ as piscinas serdo aquecidas, favorecendo a

. pritica da Natagdo em periodos nos quais

"""""" <  permanecia desativada.

/ # I JRRERRY \ N O Colégio conta também com o Museu
BERERREL BCW Guido Straube, que tem a fungéo de resgatar e

preservar a histéria do Colégio Estadual do Parana, armazenando e conservando
o0 acervo documental. Também organizar exposi¢des, visitagbes periddicas e
disponibilizar o acervo documental para pesquisa.

Devido ao conjunto de atividades desenvolvidas e por se tratar de um
patrimonio histérico, cremos que o Colégio Estadual do Parana pode ser incluidao
na rota turistica de Curitiba.

Para o desenvolvimento das atividades curriculares, o Estabelecimento
dispde de salas equipadas com TV Pen Drive e armarios para guardar os livros
didaticos, Laboratérios de Informatica, ampla Biblioteca e laboratérios de Biologia,
Fisica e Quimica, com implantacdo, em 2009, do Laboratério de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Os professores dispdem de duas salas para a realizagao da hora-atividade,

equipadas com armarios e computadores do Programa do Parana Digital.



Laboratério de Informatica Sala de Hora-Atividade

Para dar suporte ao professor e funcionario na area de informatica,
contamos com o Setor de Informatica do CEP, INFOCEP, que é responsavel pela
manutengdo dos computadores e funcionamento do sistema. Esse setor também
promove capacitagdes para professores e funcionarios na utilizagdo das
ferramentas do Sistema Operacional Linux, que ainda ndo sao dominadas
suficientemente pelos servidores, dada sua recente implantagao.

Por outro lado, o Setor de Multimeios, responsavel pela orientacdo e
utilizacao de equipamentos (TV Pen Drive, DVD, projetor multimidia, etc) grava e
disponibiliza filmes e musicas para utilizacdo durante as aulas e converte arquivos.
Exerce, portanto, importante papel de suporte pedagogico.

Além disso, a Biblioteca, espaco frequentado por alunos e professores,
dispbe de um acervo de livros técnicos, de literatura e revistas para a formagao
continuada de professores e funcionarios, bem como pesquisa de docentes e
discentes.

Paralelamente as inumeras vantagens oferecidas pela estrutura fisica, ha
também os problemas gerados pelo seu desgaste no tempo. Assim, quem circulou
pelo colégio em 2008, pode observar o ginasio inundado, goteiras nos corredores
e em salas de aulas, chafariz sem funcionar, fechaduras das portas estragadas,

janelas com risco de causar acidentes, etc, como vemos nas imagens:

Janela oferecendo riscos e cortina rasgada Onde comega a inundagao da escolinha



Tendo em vista a preservagao deste patriménio histérico, o bem-estar da
comunidade escolar e a garantia das condi¢cdes de estrutura fisica para o pleno
desenvolvimento da proposta pedagdgica da instituicdo, no ano de 2008 a diregéo
geral solicitou ao Grupo Auxiliar de Planejamento, o levantamento e
sistematizacao rigorosos das necessidades de melhoria na infra-estrutura, bem
como a organizacao dos processos de licitacdo e planejamento das obras. O
levantamento das necessidades foi feito em conjunto com uma equipe de
engenheiros e visam solucionar problemas atuais no espago fisico e viabilizar

novos projetos futuros.

3.3.2 Trabalho administrativo-pedagoégico: um breve diagnéstico

Estrutura fisica, humana, financeira, administrativa e pedagdgica
privilegiada... A instituicdo possui, sem duvida, um diferencial de estrutura em
relacdo aos outros colégios estaduais. Todavia, reiteramos a necessidade de
qualificar essa estrutura e enfrentar as dificuldades e problemas que se
apresentam.

A andlise da realidade do Colégio Estadual do Parana apresentada no
Marco Situacional estabelece relagdes diretas como o Marco Operacional, pois
como afirma Marx os problemas surgem a medida que existem possibilidades e/ou
aproximacodes para suas solugoes.

Assim, salientamos a reduzida participacdo, sobretudo em tempos e
espacos para além da jornada de trabalho, que pode ser explicada: a) pelas
condi¢cdes de sobrevivéncia que requerem do trabalhador uma larga jornada de
trabalho, em um, dois ou mais locais de trabalho; b) a busca dos profissionais pela
sua formacao inicial fora do horario de trabalho; c) a acomodacédo e a falta de
disposicdo para o dialogo e o contraditorio; d) a falta de uma postura de co-

responsabilidade e comprometimento com as praticas da escola; e) a falta de



solidariedade (que nao é assistencial ou caritativa) e, f) a falta a preocupagédo com
a inclusao, que € a verdadeira pratica democratica.

A participagdo dos pais / responsaveis é insuficiente. Boa parte n&o
comparece as reunides convocadas pela escola. Assim, deixam de acompanhar a
vida escolar do filho e participam pouco dos momentos de formagao continuada,
como as palestras realizadas por ocasidao da (re)elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagogico. Isto mostra a necessidade de estudo e planejamento de agdes
inovadoras para alcancgar a participacdo dos mesmos.

Para superar estas dificuldades o grupo de participantes dos diferentes
segmentos considerou que € necessaria: a) a abertura ao novo; b) a ruptura com o
saudosismo e com as praticas individualistas e conservadoras; c) a alteridade
(tomar o ponto de vista do outro e colocar-se em seu lugar, reconhecer o outro e
sua participagao); d) a co-responsabilidade com as praticas de inclusdo e
solidariedade; e) a participacdo coletiva (participagao plural — diversidade sem
perder de vista a unidade) e, f) a formagdo continuada, que possibilite o
aprofundamento conceitual e metodoldgico, de preferéncia no horario de trabalho
(para os professores) e para os pais ou responsaveis a noite e finais de semana.

Conforme exposto anteriormente, o Colégio Estadual do Parana atende
atualmente alunos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Médio Integrado e
Cursos Subsequentes. A Instituicdo oferece carga horaria semanal de 28h/a
semanal para alunos do Diurno e 25 horas/aula para alunos do Noturno.

Na Educacao Profissional o numero de alunos atendidos nos ultimos anos
aumentou. Esse crescimento € resultado de uma politica de Estado. Segundo
ARCO-VERDE (2009) o Parana foi o primeiro estado a retomar a educacgao
profissional, que estava em processo de extingdo. Em 2003, havia apenas 3 mil
alunos em cursos técnicos e hoje sdao mais de 32 e outros 42 mil nos cursos
integrados. A previséo € de um aumento ainda maior a partir de 2009, devido a um
novo convénio com o MEC através do programa Brasil Profissionalizado.

Em discussao com pais, alunos, professores e funcionarios, concluiu-se que

alunos do noturno possuem caracteristicas diferentes dos alunos do diurno por



serem, na maioria, trabalhadores. Dificiilmente tém tempo para estudar em horario
contrario ao seu turno e grande parte esta vinculada formalmente ao mercado de
trabalho. Muitas vezes, essa realidade pressupde que os alunos do periodo da
noite, para garantir a propria sobrevivéncia e de familiares, se distanciem dos
estudos ou mesmo abandonem a escola sem completar a sua formagéo escolar.
Essa é uma das razdes pelas quais, a partir de 2009, o curriculo das turmas do
Ensino Médio do turno da noite sera organizado em dois Blocos de disciplinas
semestrais, em consonancia com a politica da Secretaria de Estado da Educacéao
expressa na Resolugdo n® 5590/2008. O objetivo € a redugcédo dos indices de
evasao e reprovagao, a garantia da permanéncia do aluno do Ensino Médio na
escola até a terminalidade do curso e o desenvolvimento de a¢des pedagogicas
que garantam a qualidade de ensino.

O ingresso no Colégio, até o ano de 2008, dava-se por meio de teste
seletivo, mas, mediante o desvelamento de algumas contradigcbes deste processo
de selecdo, em 2008 os critérios foram reconfigurados e passaram a ser
considerados os seguintes:

a) No Ensino Fundamental e Médio - sera feita Analise Curricular, que
compreende: somatoria da maior nota do boletim nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica. No caso de desempate tem prioridade o aluno
com a menor idade, moradia mais proxima do Colégio. Para as matriculas
na 12 série do Ensino Médio sera considerada, para fins de desempate, a
maior nota na disciplina de Ciéncias e Geografia, nesta ordem, e para
alunos da 22 e 32 série 0 menor numero de adaptacgoes.

b) Na educacao profissional (com organizagao curricular integrada ao Ensino
Médio ou com organizagao curricular Subsequente) - o Colégio segue a
orientacdo da SEED referente a analise sécio-educacional do aluno.

c) As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 20% para
afrodescendentes; 10% para integrantes da Banda Sinfénica Bento

Mossurunga e atletas que participam de competicbes, devidamente



comprovadas; 10% para candidatos com moradia proxima ao Colégio e

60% para a comunidade em geral.

A partir do ano de 2009 sera possivel avaliar as mudangas geradas pela

alteragcdo do processo seletivo. Tais efeitos nunca podem ser analisados

isoladamente, pois estdo articulados ao conjunto de transformag¢des na gestao

administrativo-pedagogica em curso.

Até o momento, o maior problema enfrentado s&o os altos indices de baixo

rendimento dos alunos, de reprovagdes por nédo atingir o minimo de freqiéncia

exigido em lei e de aprovacao por Conselho de Classe Final, Conselho de Classe

Extraordinario e recursos impetrados no Nucleo Regional de Educacdo. Tal

realidade indica a necessidade de medidas que visem maximizar a aprendizagem

dos alunos e melhorar a qualidade do ensino.

As tabelas a seguir sdo ilustrativas desse diagndstico:

Tabela...: Resultados referentes ao ano letivo de 2006

Ano | Série | Matricula Aprovados Reprovados | Transferidos
Por Nota Por Total
s ou
Conselho Desistentes
2006 | 12 1.332 659 360 1.019 203 110
22 1.459 700 421 1.121 168 170
32 1.416 611 361 972 165 279
Total 2006 4.207 1.970 1.142 | 3.112 536 559
Tabela...: Resultados referentes ao ano letivo de 2007
Ano | Série | Matricula Aprovados Reprovados | Transferidos
Por Nota Por Total
s ou
Conselho Desistentes
2007 | 1@ 1.770 826 555 1.381 135 254
22 1.686 1.005 487 1.492 57 137
32 1.357 710 467 1.177 38 142
42 20 20 0 20 0 0
Total 2007 4.833 2.561 1.059 |4.070 230 533




Tabela...: Resultados referentes ao ano letivo de 2008

Ano | Série | Matricula Aprovados Reprovados | Transferidos
Por Nota Por Total
S ou
Conselho Desistentes
2008 | 1@
28
3a
42
Total 2008
Tabela...: Total geral do periodo de 2006 a 2008
Matriculas | Aprovados | Aprovados | Total de|Reprovados | Transferidos
por nota |por aprovados ou
conselho desistentes
Total 13.378 6.701 3.639 10.340 1.130 1.908
Geral
**Falta
somar
2008

Fonte: Relatério anual SERE

Ao observarmos as tabelas notamos que % das aprovagdes sdo obtidas

pelos alunos em Conselho de Classe. Isso indica que tais alunos n&o obtiveram

em uma ou mais disciplinas a aprendizagem minima esperada de 60% (sessenta

por cento) dos conteudos. Desta forma, temos que os esforgcos do conjunto da

comunidade escolar devem se voltar a superacdo deste panorama desolador. Os




dados do ano de 2005 evidenciam que este problema ja existe ha longa data, pois
naquele ano o numero de aprovados por conselho correspondia a 45,52% do total
de aprovados. (2006 — 57,96%; 2007 — 58,92%; 2008 - ) Fazer analise!

Alguns alunos ou pais/mées/responsaveis de alunos, insatisfeitos com os
resultados de aprendizagem, impetraram recursos contra a reprovagao no Nucleo
Regional de Educacdo. No quadro a seguir estdo listados os resultados desses

processos.

Resultado dos recursos impetrados contra a reprovagao dos alunos

2006 2007 2008 (dados sujeitos a

alteracdes).

Aprovados 40 09
Reprovados 08 05
Total 48 14 102

Fonte: Relatério anual do SERE

Como podemos observar, em 2006 foram aprovados 83,33% dos alunos
que entraram com recurso, no ano de 2007 caiu para 64,28% de aprovacgdes
nestes casos e em 2008, os dados provisorios indicam que....

O que chama a atengao de qualquer um que olha os dados é que em 2008
0 numero de recursos impetrados na instancia do Nucleo Regional de Educagéao
aumentou significativamente, com um total de 102 processos. Este quadro é
resultado, em grande medida, do discurso de alguns profissionais da escola
(professores e pedagogos) de que os alunos “sao aprovados por decreto”, ou seja,
sem consulta aos professores e sem critérios, discurso geralmente proferido por
desconhecimento das fragilidades legais que conduziram a aprovagao dos alunos.

Diante da demanda de 102 processos do ano de 2008, com o objetivo de
atender os alunos antes do inicio das aulas do ano letivo de 2009 e manter a
decisdo soberana do Conselho de Classe, a Divisdo Educacional analisou os
recursos e convocou novos conselhos extraordinarios a respeito das reprovacgoes

que a escola teria dificuldades em sustentar por causa de fragilidades na pratica




docente e da equipe administrativo-pedagdgica, tais como: aulas ndo dadas,
etctetctetctetc... ver com Elisangela. Os demais recursos, nos quais estao
incluidos os casos de alunos reprovados por frequéncia, ndo foram levados ao
Conselho Extraordinario, sendo respondidos para decisdo em instancia juridica
exterior a escola.

Nos anos anteriores outras questdes foram determinantes, dentre as quais
podemos listar: a falta do Plano de Trabalho Docente que orientou a pratica de
alguns professores, erros e omissdes no registro da frequéncia, dos conteudos e
da avaliagdo no Livro Registro de Classe, recuperacdo ofertada ao final do
processo € nao de forma processual, concomitante a continua conforme prevé o
artigo 24 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394/96 e o
Regimento Escolar nos artigos 374, 375 e 376, falta de registro de medidas
adotadas para orientar alunos e pais sobre o rendimento escolar e frequéncia dos
alunos, aulas ndo dadas, etc.

No ano de 2008, iniciou-se a implementacdo das politicas estaduais que
prevéem a funcdo do Pedagogo como articulador da pratica docente e a hora-
atividade concentrada como tempo e espago de formagdo continuada e de
articulacdo entre professores de uma mesma disciplina. E certo que é preciso
avancgar na organizagao do horario dos professores, de forma a garantir que todos
possam participar integralmente na hora-atividade concentrada. Para orientar a
hora-atividade, a divisdo educacional escalou uma pedagoga como responsavel
por cada disciplina e estipulou uma hora e trinta minutos para reunidao semanal de
todo grupo da disciplina por turno.

No Conselho de Classe do primeiro semestre do ano letivo de 2008, os
docentes afirmaram que estavam com muitas atividades engessando a hora-
atividade. Para evitar esse excesso de atividades em face do tempo, a equipe
pedagogica priorizou as tarefas eminentemente essenciais, como a elaboragao e
acompanhamento da execucgao do Plano de Trabalho Docente, realizacdo de pré-
conselhos, orientagdo quanto ao preenchimento do Livro de Registro de Classe

adotado pela SEED e participagdo de professores e pedagogas nas reunides



técnicas promovidas pela Equipe Disciplinar do Nucleo Regional de Educagao,
atividades das quais prescinde a organizacao do trabalho docente.

A maior controvérsia ainda reside na avaliagdo, estreitamente ligada com a
elaboracdo do Plano de Trabalho Docente. Neste aspecto, avancou-se, embora
nao sem resisténcias, para a elaboracao de Planos de Trabalho Docente por
Blocos de Conteudos, de forma a refletir e (re)organizar a pratica pedagoégica de
forma constante, adequando-a as necessidades apresentadas pelos alunos ao
longo do processo ensino-aprendizagem.

De forma gradual o colégio vem cumprindo a determinacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9394/96, artigo 24, quanto a
recuperacdo de estudos continua, concomitante e processual, substituindo os
momentos pontuais de recuperagcdo. No Conselho de Classe do Primeiro
Semestre de 2008, foi denunciado por parte de alguns professores, que os alunos
desqualificavam a avaliagdo de recuperagdo semestral de peso 5,0 adotada no
referido semestre, ou seja, deixavam de fazer as atividades processuais de pesos
pequenos na soma da nota, para fazer apenas a avaliagao de recuperacéao ao final
da etapa. O Plano de Trabalho Docente por Blocos de Conteudos, sendo que a
cada bloco deveria ser prevista a retomada de conteudos e a aplicacdo de pelo
menos um instrumento de recuperacédo, foi uma das medidas implementadas pela
equipe pedagdgica para garantir avancos neste aspecto, sendo que parte dos
professores resistiu a essa pratica.

Todavia, ndo ha uma unidade de concepcdo de avaliacdo. Isto gera
conflitos e contradi¢gdes na pratica pedagdgica, afetando professores, pedagogas,
alunos, pais e responsaveis. Significa que o Planejamento e a Avaliagdo merecem
atencgao especial na Organizag¢ao do Trabalho Pedagdgico e Docente no CEP.

Falar dos alunos incluidos... levantamento feito pela DE.

Um problema que também se
manifesta de forma objetiva e subjetiva
no Colégio Estadual do Parana é a

violéncia: de modo objetivo pelas




bombas colocadas no interior da escola (conforme figura ao lado — vaso sanitario
estilhacado por bomba em 11 de setembro de 2008) e pelas brigas que
acontecem nas proximidades do Colégio; de modo subjetivo pelo bullying e
assédio moral que se manifesta, por exemplo, em comunidades de
relacionamento no orkut.

Por bullying, ou violéncia moral, entende-se maus tratos, opresséo,
intimidacdo e ameacas que ocorrem de forma intencional e repetida. Inclui
gozagbes, apelidos maldosos, xingamentos e ofensas que magoam
profundamente a crianga, o adolescente ou jovem, e até mesmo o roubo de
pertences pessoais.

A violéncia também se manifesta sob atos de indisciplina e depredagao do

patriménio publico, como é o caso das bombas e das situagdes ilustradas pelas

fotos a sequir:

Carteiras e lixo jogados na sala

Pichag¢édo no banheiro Chicletes e figurinhas coladas sob as carteiras



O desrespeito aos direitos do outro e ao patrimdnio publico na escola € uma
das facetas da violéncia social que aparece de forma explicita na midia,
notadamente na televisiva. A brutalidade e a intolerancia sao reflexos dessa
sociedade que valoriza as coisas materiais em detrimento da solidariedade, da
empatia e da sensibilidade. Pode significar a falta de identificacdo do aluno com o
Colégio, seu descontentamento com a instituicdo ou mesmo a realizagdo de
atitudes pouco pensadas em momentos de ociosidade. Além disso, existe a
violéncia sutil, que podemos chamar de violéncia simbdlica, que acontece entre
professores e alunos e também entre profissionais na escola.

Neste sentido, o Colégio precisa promover uma educagao para a cidadania,
para que os jovens se manifestem de maneira pacifica, bem como rever o seu
Regimento Escolar e o cumprimento do mesmo.

O trafico de drogas, que € mais uma situagao de violéncia social, também
atravessa os muros da instituigdo: alcool, fumo (conforme figura), maconha, etc.
Isto mostra a necessidade de medidas preventivas
educativas e também de controle, vigilancia e
puni¢cdo, com o objetivo de proteger as criangas e os
adolescentes que estudam no Colégio, em

consonancia com o Estatuto da Crianga e do

Adolescente e demais leis vigentes no pais.
Por ultimo, mas ndo de menor importancia,
salientamos a necessidade de educacao

ambiental, a comecgar com atitudes simples como

i

jogar o lixo nos cestos apropriados, gestos

pequenos que mantém o ambiente limpo,

conservado e mostram a adocdo de habitos

conscientes, evitando cenas como essa ao lado, onde o funcionario varre o lixo.



3.4 Conclusoes

Pelo exposto, vemos que o Colégio Estadual do Parana possui uma
estrutura privilegiada, facilitada pela sua relativa autonomia financeira.

Por outro lado, enfrentamos, dentre outros, o problema do baixo rendimento
dos alunos, que revela a necessidade de melhorar a organizagdo e gestéo
administrativa e pedagdgica no contexto micro (sala de aula) e macro (do Colégio
como um todo).

No Marco Conceitual realizaremos uma reflexdo sobre os problemas da
escola, a luz dos estudos sobre trabalho, educacao e sociedade.

4 MARCO CONCEITUAL

4.1 Introdugao

O Marco Conceitual ou Referencial explicita o conjunto de concepcoes,
conceitos, ideias, opgdes tedricas que hao de orientar a pratica administrativo-
pedagdgica no CEP, constituindo-se em eixo de unidade na diversidade. E a
reflexdo necessaria para compreender os problemas enfrentados

Para aprofundar estes elementos conceituais é indispensavel a formagao
continuada permanente da equipe administrativa, dos pedagogos, professores,

funcionarios, pais ou responsaveis e alunos.

4.2 Formagao humana: categoria central

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, artigo 2°, a educagao tem uma ftriplice finalidade: 1) o pleno
desenvolvimento do educando; 2) seu preparo para o exercicio da cidadania e 3)
sua qualificacédo para o trabalho.

Para atender a esta ftriplice finalidade, a lei estabelece no artigo 3° os

principios que devem nortear o ensino nacional. Todos aqueles principios, tais



como a igualdade de condigdes de acesso e permanéncia no colégio, o respeito a
liberdade, a gratuidade do ensino, a valorizagao dos profissionais da educacéo, a
gestdo democratica, a garantia do padrdo de qualidade e a vinculagdo da
educacao escolar com o mundo do trabalho e as praticas sociais, sao
consideradas essenciais pelo coletivo do Colégio Estadual do Parana para efetivar
a formacao humana, que é considerado o eixo ou a categoria central do nosso
trabalho.

A fim de facilitar a compreensao desse texto, elaboramos um esquema
sintético do que entendemos que esta interrelacionado com essa categoria central

“formagao humana”, como funcao social da escola publica. Vejamos:

Figura ...: Formagcao Humana
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Ciéncia e
Tecnologia
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Fonte: Elaborado pela pedagoga Cleci Kérbes com base nas consideragdes dos integrantes da

Comissao Responsavel pela (Re)Elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico, 2009.

Conforme expresso na figura, entendemos que a formagdo humana é
promovida mediante a aprendizagem/apropriacao critica dos saberes da ciéncia,
da tecnologia, da cultura e da arte, articulados ao mundo do trabalho, bem como a
uma visao de estética, ética e valores, aprendizagens que sdo determinantes para
o pleno desenvolvimento do educando enquanto pessoa, cidadao e trabalhador.

A formagado humana surge no seio da concepgao de escola unica, conforme
Antonio Gramsci (2000):

“escola unica inicial de cultura geral, humanista, formativa, que equilibre
de modo justo o desenvolvimento da capacidade de trabalhar
manualmente (tecnicamente, industrialmente) e o desenvolvimento das
capacidades de trabalho intelectual. Deste tipo de escola unica, através
de repetidas experiéncias de orientagdo profissional, passar-se-a a uma
das escolas especializadas ou ao trabalho produtivo” (p. 33-34)

Os estudos de Gramsci (2000) nos remetem a necessidade do dominio dos
conhecimentos classicos para a compreensdo das relagdes sociais, culturais,
politicas, éticas e dos fendbmenos naturais para o exercicio da verdadeira
cidadania (formacéao geral). Esse dominio € indispensavel para a emancipacgao da
classe trabalhadora e, a quem se oferecer formacao profissional, ofereca-se antes
ou concomitantemente, a formacgao geral. E o que acontece hoje com os cursos de
Ensino Médio Integrado, Subsequentes e Cursos Superiores. O Ensino
Fundamental, Médio e Médio Integrado, enquanto tempo de aprendizagem geral
da cultura, da arte, da ciéncia e da tecnologia, tem sido reconhecido como tal.

Cabe destacar que na sociedade contemporanea, adquire cada vez mais
importancia o dominio dos conhecimentos cientificos e de como estes sao
incorporados nas tecnologias. Por exemplo, com base nos conteudos das

disciplinas de biologia e quimica, compreender (mesmo que apenas em linhas



gerais) a agao de um remédio no organismo. Também cada vez mais € preciso
saber utilizar tecnologias, como a internet.

A partir do conhecimento da ciéncia e tecnologia € possivel aos cidadaos
opinarem sobre o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico, conquistando espacos
para a discussao das suas implicagbes éticas, sociais, econdbmicas, culturais e
ambientais e até mesmo sobre os rumos das pesquisas. Um caso recente foi o
debate, entre 2005 e 2008, sobre a legalidade da utilizagdo de células-tronco
embrionarias humanas para pesquisas, no qual houve pouca participacido publica
(KORBES, 2008).

Quanto a relagao da formagdo humana com o trabalho, embora parecga
Obvia a afirmacado de que o homem diferencia-se dos demais seres da natureza
pelo trabalho, o que da ao trabalho humano um carater peculiar € que o homem
produz de acordo com os imperativos da verdade e da beleza, ou seja, através do
trabalho procura construir a vida que deseja e aprecia, por isso € importante que
sua formacao tenha base ética, especialmente devido ao contexto neoliberal que
estimula o individualismo. A beleza da formacdo humana reside, pois, em que o
homem torne-se um criador de si mesmo e da cultura em que vive, conferindo
legitimidade a cidadania e a participacao
(FERREIRA, 2008).

O quadro esquematico também nos remete a reflexdo sobre a
indissociabilidade entre a promocado da formacdo humana pela escola e a
formacgao dos profissionais da educacao. Neste sentido, as politicas publicas de
educacgao voltadas a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacéao
e de profissionais em geral, devem priorizar a superagdo do individualismo
acirrado, e a consolidagcdo da solidariedade humana, do trabalho coletivo, da
justica social (que se opdéem aos ideais individualistas, discriminatorios, de
dominacéo e de exclusdo social), enfim, da ética e dos valores.

Por fim, é indispensavel que o educador compreenda os conteudos de sua

disciplina e como se da a aprendizagem e o desenvolvimento humano, de maneira



a realizar uma acgao pedagogica eficaz, ou seja, garantir a realizagdo da triplice

finalidade da educacéo.

4.3 O estudo também é um trabalho: ressignificando a (in)disciplina

A funcdo da escola, de promover a formagdo humana em cada sujeito
particular tendo em vista um projeto social, se efetiva mediante a realizagao eficaz
do trabalho do aluno e do professor.

E trivial se falar na necessidade de disciplina por parte do aluno para que
ocorra a aprendizagem. No entanto, ndo é trivial dar a esse conceito o carater de
trabalho. Na acepgdo gramsciana: “Deve-se convencer muita gente de que o
estudo é também um trabalho, e muito cansativo, com um tirocinio particular
proprio, ndo so intelectual, mas também muscular-nervoso: € um processo de
adaptagdo, € um habito adquirido com esforgco, aborrecimento e até mesmo
sofrimento” (2000, p. 51)

Esta questdo, no entanto, € complexa. O ingresso de alunos das camadas
mais pobres da sociedade na escola publica, provocou a ideia de “facilidades”.
Muitos acusam a existéncia de um processo de “afrouxamento”, porque estao
habituados a considerar como trabalho apenas o manual, bracal, fisico. Sem
conceber o estudo como trabalho, fica dificil compreender a dificuldade que os
educandos oriundos da classe operaria tém para adquirir o habito da contencao
fisica e da atividade intelectual. A dificuldade que estes tém para se adaptar a
escola é semelhante aquela que um filho de familia de intelectuais tem em realizar
um trabalho no campo ou mesmo na fabrica (que exija grande esforgo fisico).
Conforme Gramsci (2000): “Decerto, a crianga de uma familia tradicional de
intelectuais supera mais facilmente o processo de adaptacao psicofisico; quando
entra na sala de aula pela primeira vez, ja tem varios pontos de vantagem sobre
seus colegas, possui uma orientagao ja adquirida por habitos familiares: concentra

a atencdo com mais facilidade, pois tem o habito da contengao fisica, etc” (p. 52).



Ao nao saber lidar com esse processo de adquirir o habito do estudo, a escola
produz a indisciplina, na acepg¢ao mais trivial do termo.

O trabalho do aluno tem uma ténue relagdo com o trabalho do professor.
Neste sentido, ao ressignificarmos o trabalho do aluno e do professor no interior
da escola, cabe uma reflexdo mais aprofundada sobre as formas de lidar com a
questao da disciplina e limites na educagao. Para tanto, tomamos as contribuicoes
da palestra do Professor e Psicologo Marcos Meier, realizada em 03 de dezembro
de 2008 no Colégio Estadual do Parana, interseccionando com as analises de
Antonio Gramsci (2000). O Professor Marcos analisou as contribuicbes da
mitologia grega para este tema: Themis (a Deusa da Justica) casou com Zeus (o
Deus do poder e da autoridade). O casamento de Themis com Zeus representa
que quem tem poder e autoridade deve agir com acolhimento e justica (Themis
tem os olhos vendados — para ndo cometer discriminagdes ou injusticas). O casal
teve trés filhas: Eunomia, a Disciplina; Diqué, a Equidade; e Irene, a Paz. A
Eunomia (Disciplina) simboliza a mobilizagdo para aprender (que em Gramsci nés
vimos que é o esforgo psicofisico); a Diqué (Equidade) nos ensina a tratar cada
um segundo a sua necessidade, que é diferente de tratar todos iguais (Gramsci ja
apontava que um filho de operario, filho de camponés ou de intelectual teriam
dificuldades diferentes ao entrar na escola); e Irene representa que a Paz ndo ¢é a
simples auséncia de conflito, mas a construcdo continua de relagdes humanas de
aproximacao, de acolhimento, de interacdo (Gramsci fala de um projeto coletivo
pela transformacao social).

Assim, com o exemplo da mitologia grega e dos estudos classicos de
Gramsci no inicio do século XX, atribuimos um novo significado a (in)disciplina.
Segundo pesquisa de mestrado em Educacado realizada por Meier (2004), o
excelente professor para alunos de Ensino Médio é aquele que: domina o
conteudo (em profundidade, com atualidade e estabelece relagdo com outros
conteudos); explica e o aluno aprende (show do professor versus show do aluno);
€ amigo. Professor amigo, na otica dos adolescentes e jovens entrevistados é

aquele que escuta de forma acolhedora, exerce sua autoridade com tranquilidade



e é justo, portanto, professor amigo € aquele que incorpora as caracteristicas de
Themis e Zeus.

Por conseguinte, entre as causas da indisciplina o Professor Marcos Meier
destaca: professor sem autoridade, injusto ou com vinculos frageis; falta de autoria
do aluno (falta de espagos para a expressdo da criatividade, das opinides,
realizacdo de tarefas mecanicas, etc.); falta de habilidades sociais como
negociagdo, argumentagdo, humildade, percepcdo real de valor; falta de
significado ou ndo aprendizagem do aluno; falta de compreensao do valor social e
cultural dos estudos; estruturas familiares frageis; caracteristicas emocionais da
adolescéncia (transgressao e agressividade) e Regimento Escolar desatualizado,
inadequado, nao utilizado ou desconhecido.

Dentre as origens da autoridade do professor, o palestrante destacou a
formagao universitaria, a experiéncia de vida, a maturidade emocional, o
conhecimento adquirido e as formas de sele¢cdo do professor, como o concurso
publico.

Dentre as dicas do Mestre Marcos Meier para estabelecer limites na
educagao de criangas, adolescentes e jovens estdo: saber elogiar — ter base
concreta, fazé-lo publicamente, elogiar valores ao invés de beleza; saber criticar —
objetivamente e em particular, so criticando o que pode ser mudado; ser assertivo

— focalizar o problema e n&o a pessoa, nao interpretar o outro, ouvi-lo.

4.4 Aprendizagem e desenvolvimento: implicagées para o planejamento do

trabalho docente

A aprendizagem precede o desenvolvimento ou o desenvolvimento precede
a aprendizagem? As reflexdes, mesmo que breves, sobre aspectos culturais,
neurologicos e psicologicos do desenvolvimento e da aprendizagem podem nos
ajudar a responder essa pergunta, cercada de controvérsias.

E fato que o ser humano aprende e se desenvolve ao longo de toda a sua

vida, como resultado de seu desenvolvimento biolégico e das interacbées com o



meio cultural. O ser humano tem uma multiplicidade de caminhos de
aprendizagem e desenvolvimento, que dependem do meio em que nasce e
cresce. Segundo estudos de neurocientistas, o cérebro humano tem uma grande
plasticidade e o processo de aprendizagem humana envolve a memoria, a
consciéncia, a emogao, o desenvolvimento, a cultura e a linguagem, processos
dos quais ainda sabemos muito pouco (LIMA, 2002).

Por exemplo, no que se refere a memdria, alguns estudos indicam que ao
planejar situagdes de aprendizagem em sala de aula é preciso projetar um tempo
para que o assunto seja trabalhado n&do apenas pela memodria imediata (que
implica no rapido esquecimento), como também pela memdéria de longo prazo,
incluindo ndo somente a realizagdo de acgbes, mas também a reflexdo sobre as
mesmas. Nesta reflexdo sobre as acbdes ou os conteudos, a possibilidade de
utilizar os conteudos para a compreensao de outros ou para a solugado de
problemas, também € muito importante e caracteriza o processo de tomada de
consciéncia. Segundo LIMA (2002):

O processo de tornar-se consciente de algo € complexo e fungédo de
varios fatores que interagem simultaneamente, como a atencgao,
percepgao, emogao. De acordo com pesquisas recentes com novas
tecnologias de imagem, a consciéncia tem seu equivalente organico na
formagao de uma saliéncia no cérebro, provocada pela elaboragao
suficientemente consistente de uma rede neuronal, rede esta que se
constitui em fungdo do tempo e forma de exposicdo do individuo a
determinado conteudo (p. 15)

A mediacao do professor no processo de incorporacéo da cultura permite a
passagem do educando de formas elementares a formas complexas de
desenvolvimento das suas fungbes psicolégicas superiores - percepgao,
memorizagao, atengao, pensamento e imaginagao -, segundo Oliveira (1993).

Para que se efetive a aprendizagem o professor deve agir como mediador
entre o conhecimento sistematizado e o conhecimento do aluno. A propdsito, é
atuando no nivel de desenvolvimento proximal que o professor encontra espaco
para sua intervengao: constatando o que o adolescente, jovem ou adulto ja

consegue realizar sozinho, o professor partilhara com ele seus conhecimentos,



auxiliando-o a realizar tarefas cada vez mais complexas. Por isso é importante ter
claro o conceito de mediagao: “[...] mediagdo, em termos geneéricos, € 0 processo
de intervencdo de um elemento intermediario numa relagdo: a relacdo deixa,
entdo, de ser direta e passa a ser mediada por esse elemento” (OLIVEIRA, 2002,
p.26).

E de fundamental importancia a presenca do elemento mediador para a
aprendizagem de todos os alunos e especialmente daqueles que possuem mais
dificuldade para aprender: o professor tem a funcdo de ser o articulador de todo
processo de conhecimento em sala de aula. De acordo com Vasconcellos (2001) a
acao do professor deve: provocar - por os alunos para pensar, provocar certas
necessidades no aluno que deixado a si certamente nao apareceriam; dispor — dar
condicbes para que o aluno tenha acesso a elementos novos, propor acgdes que
favorecam a elaboragdo do conhecimento de forma critica, criativa, significativa e
duradoura; e interagir — o professor € um mediador qualificado que pode dialetizar
com as representagdes dos alunos. Mediar €, portanto, ensinar o aluno a aprender,
ajudar o aluno a desenvolver um método de trabalho.

A obra de Oliveira (1993) sobre a aprendizagem e desenvolvimento humano
com base nas obras de Vygotsky apresenta consideragdes para responder a
pergunta inicial deste texto: “Existe um percurso de desenvolvimento, em parte
definido pelo processo de maturacdo do organismo individual, pertencente a
espécie humana, mas € o aprendizado que possibilita o despertar de processos
internos de desenvolvimento que, ndo fosse o contato do individuo com certo
ambiente cultural, ndo ocorreriam” (p. 56). Desta maneira, quando o professor
propdbe uma tarefa na sala de aula, ele esta intervindo no processo de
desenvolvimento de cada um dos alunos.

Cabe ressaltar ainda que, segundo Lima (2002, p. 26): “O processo de
aprender € multiplo. Nao ha uma unica forma de resolver um problema ou de
estudar uma lingua, ou formar um conceito de historia ou ciéncias”. Isso pressupde

planejar metodologias diversificadas para abordar os conteudos e, deste modo,



intervir no conhecimento sincrético (pouco elaborado ou de senso comum) do
aluno e possibilitar que ele realize sucessivas sinteses, cada vez mais complexas.

Para diagnosticar se o aluno aprendeu ou n&o o que foi ensinado, o
professor planejara, além das propostas de trabalho instrumentalizadoras, outras
que sirvam para a avaliagdo. O educando que tiver se apropriado dos critérios de
avaliacao para o trabalho desenvolvido, ascendera a um dominio mais elaborado
em relagdo ao que dominava no ponto de partida. Para os que nido obtiverem
aprendizado, o professor organizara novos encaminhamentos e novas propostas,
diferentes das anteriores, auxiliando na realizagcdo das mesmas. Convém salientar
que o ponto de chegada anteriormente mencionado servira como ponto de partida
para novas aprendizagens, e assim sucessivamente, e que, se ha desigualdade
no ponto de partida, deseja-se a igualdade no ponto de chegada.

Para Saviani, a aprendizagem dos conhecimentos considerados essenciais
para a compreensao da pratica social consiste na “apropriagcdo pelas camadas
populares das ferramentas culturais necessarias a luta social que travam
diuturnamente para se libertar das condi¢cbdes de exploragédo em que vivem” (2002,
p. 71). A escola publica €, afinal, a principal via de acesso da classe trabalhadora
ao saber cientifico e cultural, e cada disciplina, com seu objeto de estudo, contribui
para a apreensao das relagdes entre os homens e a natureza ao longo da historia.

Para realizar com qualidade o processo ensino-aprendizagem € primordial o
planejamento da pratica educativa. Neste aspecto, a teoria e a pratica sdo unidade
indissoluvel (CANDAU, 1996). Como ja era entendida pelos gregos, a pratica € a
expressao de uma intencionalidade, sendo assim indissociada da teoria. A teoria
tem o sentido de reflexdo. Ja toda acdo humana consciente ndo € simplesmente
uma pratica, mas praxis, acdo teérico-pratica (VASQUEZ, 1968).

O planejamento na pratica pedagdgica € uma antecipagcdo da acéo a ser
realizada, como também um ato politico de tomada de decisdes com a intengao de
modificar o que for necessario ao longo da execugao de um plano. O planejamento
s tem sentido se o sujeito se coloca numa perspectiva de mudancga e, portanto,

nao deve ser o simples cumprimento de uma exigéncia ou formalidade. Nesta



perspectiva, acentua Vasconcellos: “(...) antes de ser uma mera questao técnica, o
planejamento € uma questao politica na medida em que envolve posicionamentos,
opgdes, jogos de poder, compromisso com a reprodugédo ou com a transformacao,
etc” (1999, p. 41).

O planejamento € uma projecédo, em pensamento, da agao pedagdgica a ser
realizada em determinado periodo. O fruto concreto dessa elaboragao mental é o
Plano de Trabalho Docente, que mostra o caminho a ser percorrido, mesmo que
ao longo de sua execucgao tenha que ser adaptado, incrementado ou modificado
em alguns aspectos. O Plano de Trabalho Docente deve, necessariamente,
articular as seguintes dimensdes: analise da realidade (que inclui o conhecimento
dos sujeitos do processo ensino-aprendizagem e o conhecimento do objeto de
conhecimento e seus pressupostos, previstos na Proposta Pedagdgica), a projecao
de finalidades, a elaboracdo das formas de mediagdo, de avaliacdo e de
recuperacao para quem nao se apropriar dos conhecimentos no tempo inicial.

A avaliagdo visa verificar se os alunos passaram do estagio do senso
comum para a consciéncia critica dos conteudos. Sua fungdo € diagndstica e
prognostica. Olham-se as condigcbes de uma realidade para averiguar as
alteracbes necessarias para que a pratica seja construida numa diregao desejada.

Segundo Hoffmann (2001), na avaliagdo mediadora a diversificagdo de
experiéncias educativas (variedade de processos de mediagdo e avaliagdo) e a
organizacao de experiéncias educativas diferenciadas (planejamento de atividades
articuladas as necessidades e possibilidades individuais) sdo dois principios
essenciais. Dentre as experiéncias diversificadas a autora sugere: oportunizar
experiéncias sucessivas e complementares; tarefas com diferentes graus de
dificuldade para observar o grau de dominio do estudante; realizagao individual,
em pequenos ou grandes grupos; variacdo dos recursos didaticos e expressao do
conhecimento por meio de diferentes linguagens. Este ultimo aspecto parece
merecer uma atengcao maior, pois 0 conhecimento aprendido pode ser expresso

nao apenas pela realizagdo de provas ou trabalhos escritos, mas pelo teatro, por



uma apresentacao oral, pela aplicagdo a uma determinada situagdo desafiadora,
etc..

Sobre o conselho de classe, Vasconcellos (1994) entende que deve enfocar
0 processo educativo e ndo as notas. O objetivo deve ser mudar a qualidade do
ensino e nao criticar e/ou estabelecer critérios para mudar o aluno ou a sua familia.
Deste modo, consiste num momento propicio de avaliagdo do aluno, do trabalho
do professor, da pedagoga, dos setores administrativos, da diregdo e dos pais ou
responsaveis.

Finalizando, a relagédo professor-aluno deve ser significativa e estabelecida
através de relagdes de confianga, respeito e mediacao: “Instancia fundamental no
ambito da escola, do processo de transmissdo-assimilacdo dos conteudos”.
(PIMENTA, 1985, p. 33).

4.5 Natureza do trabalho educativo

A educacao € um trabalho ndo-material, isto é, trata da producgao de ideias,
conceitos, valores, simbolos, habitos, atitudes e habilidades do conjunto da
produgao humana. Neste tipo de trabalho o ato de produgédo e de consumo ocorre
inseparavelmente, ou seja, nd&o ha um produto final visivel de imediato e a
mediacado exercida hoje pode revelar seus maiores frutos num futuro ndo tao
proximo assim. Dai a importancia de conceber a educagdo como um processo, um
trabalho continuo e cumulativo.

Para compreender a natureza da educagdo precisamos entender a
natureza humana, pois a educacéao € propria dos seres humanos. “Dizer, pois, que
a educacéao é um fendbmeno proéprio dos seres humanos significa afirmar que ela é,
ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o processo de trabalho, bem como &,
ela propria, um processo de trabalho”.(SAVIANI, 1992, p.19). Neste raciocinio,
acreditamos que por ser uma atividade humana, a educacdo expressa uma
intencionalidade e interfere na produg¢ao da histéria. Como afirma Matos, “o ser

humano é em si mesmo um ser de relagdes e a sua efetivagdo como sujeito que



se constroi carece de um tecido social” (1997, p.23). Além de social, conforme
Paro (1997), o homem é um ser ético, que possui valores, faz escolhas e tem
liberdade. Concluindo, a educagcao do homem, “continua sendo concebida como
instrumento de liberdade e para a autonomia, como edificagdo da personalidade e
de suas capacidades por meio da assimilacdo da cultura” (SACRISTAN, 2000,
p.43).

Para integrar o ser humano na sociedade, o trabalho escolar € centrado no
curriculo, que segundo Vasconcellos (2002) é o conjunto de atividades
desenvolvidas pela instituigdo, bem como o caminho, o trajeto que o discente
percorre na sua formacado escolar. E ainda, segundo Saviani, “Curriculo é o
conjunto das atividades nucleares desenvolvidas pela escola” (1992, p.23). O
Nucleo sao os conteudos, mas a sua efetivagcdo ndo exclui o estabelecimento de

relagdes interpessoais pautadas no respeito e na ética.

4.6 Educacao Profissional

Educadores e educandos na dimensdo da Educacao Profissional, devem
buscar desenvolver reflexdes e ag¢des que favorecam o desenvolvimento da

formagao humana em sua plenitude.

(...) pode-se enfatizar o compromisso da educagao
profissional com a educacéo basica, compreendida como um
direito social e condi¢cao indispensavel para a superagado da
perspectiva direcionada para o simples adestramento e
adaptacao as demandas ditadas pelo mercado. (KUENZER,
2005, p.45)

A Educacgédo Profissional tem por objetivo promover as condigdes de
insergdo do estudante no mundo do trabalho, de modo a propiciar a apropriagao
dos conhecimentos socio-histéricos, auxiliando-o no aperfeicoamento do seu

saber. Essa apropriagcao contribui para sua formacao omnilateral.



A Educagao Profissional constitui parte do processo integral de formacéao
dos trabalhadores e, cabe ao poder publico contribuir para obter maior qualidade
nesta formacdo. Busca-se também a participacdo efetiva de todos: escola,
empresas, trabalhadores e comunidade. Alguns fatores sdo determinantes para o
alcance dos objetivos educacionais na Educagao Profissional: conhecimento da
pratica social, relagao entre conhecimentos técnicos e cientificos, participacdo no
mundo do trabalho e no processo social, organizagdo do trabalho e preparacao
para tomada de decisdo, percep¢ao das mudancas sociais € do mundo do
trabalho, bem como, as novas perspectivas que influenciam direta e indiretamente
as relagdes dos profissionais no mundo do trabalho. Para tanto, explicitamos as
caracteristicas atuais da oferta da Educacao Profissional no Estado do Parana,
especialmente do Colégio Estadual do Parana.

A Educacao Profissional, com a efetivagdo do Ensino Médio Integrado a
partir da publicagdo do Decreto n° 5154/04 e das politicas Nacional e do Estado
do Parana, buscou superar a dicotomia entre a formagao geral e técnica, de modo
a imprimir uma concepc¢ao de educagao politécnica.

No entanto, a politica educacional que resultou da implantagdo do Decreto
n°® 2208/97 na década de 1990, desvinculou a formacao geral da formagao técnica
e promoveu um processo de “descolarizagao” do ensino técnico, isto €, as
politicas educacionais destinadas a Educacido Profissional promoveram uma
aproximacao muito estreita do ensino as necessidades do mercado de trabalho e
da empresa com a escola. As escolas, deste modo, tiveram que se ajustar ao
mercado, montando um curriculo ndo mais a partir das disciplinas, mas segundo o
perfil ocupacional e as demandas de competéncias do mercado de trabalho.
Portanto, reproduz a perspectiva economicista da educacao.

Defendemos, atualmente, uma proposta de escola unitaria que contribua
para a superacao da estrutura social desigual da sociedade. Desta forma, os
principios politicos e pedagdgicos assumidos neste Projeto Politico-Pedagdgico,

apontam para a superagao definitiva da concepgao que separa a educagao geral e



propedéutica da especifica e profissionalizante, a primeira destinada aos ricos e a
segunda, aos pobres.

A perspectiva de construgdo de uma escola unitaria ndo admite a
subordinagéo da organizacao pedagdgica aos ditames do mercado de trabalho.

O eixo central e organizador do curriculo da Educagao Profissional é a
“categoria trabalho”. Entendemos o trabalho tanto na sua forma ontoldgica, quanto
nas suas formas historicas, penosas, alienantes e desintegradoras do ser humano
e dos valores sociais. Em particular, destacamos o trabalho em sua perspectiva
ontolégica, em que o homem na produgao e reprodugado de sua existéncia é
constituido ndo apenas pelo produto do trabalho, mas pela consciéncia, pela
capacidade de representar o ser, o produto, de modo ideal na sua imaginagéo
criadora. Deste modo, que no trabalho, ndo se modificam apenas as condi¢des
objetivas, mas também os préprios produtores que se transformam, criam novas
linguagens e formas de se relacionar.

O conceito de mundo do trabalho, portanto, inclui as atividades materiais,
produtivas, assim como todos os processos de criagao cultural que se geram em
torno da reproducgao da vida.

Ao entendermos a Educacao Profissional nessa perspectiva, nao é possivel
simplifica-la como um “ensino profissionalizante”, reduzindo-a ao exercicio de
praticas laborais desconectadas da complexidade das relagcbes sociais que estao
na base dessas acoes.

O Colégio Estadual do Parana busca as ferramentas tedrico-praticas que
permitem incorporar essa visao, através do trabalho de equipe que envolve
Dire¢cdes, Divisdao Educacional, Coordenadores de cursos, corpo docente e
discente, para construir uma pratica educativa articuladora da relagao trabalho-

educacao e ciéncia-tecnologia-cultura.

4.7 Gestao democratica: as instancias colegiadas



Considerando o movimento do pensamento que adotamos ao longo do
texto, a razado de ser da gestdo democratica da educacao funda-se, notadamente,
na garantia de qualidade do processo de formagdo humana que possibilitara ao
educando crescer e, através da apropriagao dos conteudos do ensino, que sao
conteudos vinculados a pratica social, hominizar-se, isto €, tornar-se mais
humano.

Assim, para Pimenta (1985), a democratizagdo da escola pressupde na
passagem das camadas populares, de um conhecimento sincrético (fragmentado)
para um conhecimento sintético (mais critico, um novo saber). Exige entender
como o aluno aprende para saber ensina-lo, ter consciéncia de que os métodos
nao sao neutros e de que € necessaria uma pratica coletiva organizada na escola,
que também garanta o acesso e a permanéncia do aluno.

Em resumo, a gestdo democratica da escola publica requer, antes de mais
nada, a qualidade formal (condicdbes de estrutura fisica, administrativa,
equipamentos) e politica (qualidade para todos, garantia de acesso e permanéncia
na escola).

A outra base para a construgdo de uma relagdo democratica € o dialogo
que se assenta no respeito: relativizar nosso préoprio ponto de vista e nos
dispormos a ouvir os outros. O dialogo s6 é verdadeiro e frutifero se houver um
esforco de aproximacado ao outro, de compreender a historia que o constituiu.
Cabe ressaltar que o respeito pressupde um principio inegociavel — uma escola
publica, gratuita e de qualidade para todos os filhos daqueles que vivem do
trabalho, engajada pela justica social.

Gestao democratica é a participacao efetiva na construgcdo da qualidade da
formagdao humana. Ja participagao, do latim participare, significa fazer e tomar
parte, além de assumir e anunciar o projeto coletivo de maneira ativa e
compromissada, como se fosse seu.

A garantia da gestdo democratica, segundo Illma Passos Veiga, em
entrevista concedida a TV Paulo Freire, da Secretaria de Estado da Educacgao do

Parana, e Vitor Paro (2000), é a participacao, entendida como processo politico no



qual se discute, se acompanha e se avalia o conjunto de agdes voltadas ao
desenvolvimento da escola. Esse processo se efetiva de modo especial pela
participagcédo nas instancias colegiadas da escola - Conselho Escolar, Conselho de
Classe, Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil, Conselho
de Representantes de Turma — e nas Assembléias Gerais.

Os elementos essenciais para a gestdao colegiada e que sustentam a
construgcdo de um trabalho coletivo e de um sentimento de pertenca sdo: dialogo,
cooperacgao, respeito, ética, confianga, transparéncia, integragdo, unido, consenso
e responsabilidade. Neste sentido, as instancias colegiadas sao espagos de
formacgao de liderancas e de aprender a lidar com a grande diversidade cultural
que adentra a escola (combate aos preconceitos — de raga, género, etc, —
compreensao de que o conceito de familia mudou, combate a violéncia e as
drogas, etc), questdes que ndo sao de competéncia exclusiva da escola.

Eis, pois, que o Projeto Politico-Pedagdgico se constréi em movimento, é
participativo, no sentido de se superar a dicotomia entre o planejamento e a
execucdo. Na histéria da educagdo o termo Projeto aparece esporadicamente.
Projeto € uma palavra que vem de outras areas, como economia e arquitetura.
Pelo fato de a educacéao ser concebida como um ato politico e de emancipacao, a
expressao Projeto Politico-Pedagdgico, terminologia sacramentada pelo Instituto
Paulo Freire, representa uma acao inseparavel da perspectiva pedagdgica, de
processo e de participagao. O Projeto Politico-Pedagdgico pode ser concebido sob
essa perspectiva Edificante (de formacao para a emancipagao — pela apropriagao
do conhecimento historicamente elaborado e participagdo nas instancias
colegiadas) ou ainda sob a perspectiva técnica ou burocratica, caracterizando uma
obrigagdo ou uma visdo conservadora, mas prevalece a primeira, pois PPP hoje

se tornou indispensavel.



5 MARCO OPERACIONAL

5.1 Introducgao

A luz dos fundamentos tedricos apresentados no Marco Conceitual,
estabelecemos no Marco Operacional as propostas de acao (atitudes, estratégias,
metas, normas) aptas a diminuir a distancia entre o real e o ideal.

Por estarem alicercadas na construcdo coletiva, as propostas de acgao
implicam uma visdo de conjunto e o compromisso coletivo com a efetivagdo da

transformacgao anunciada.

5.2 Agoes a serem implementadas no Colégio Estadual do Parana

Diante do diagnéstico apresentado no Marco Situacional, definimos
algumas grandes linhas de agao e as respectivas estratégias / metas para efetivar
a transformacé&o necessaria na pratica administrativa e pedagogica da Instituigdo.

Na sequéncia detalhamos cada uma das linhas de acédo e entendemos que
todas estdo articuladas entre si. Desta forma, a transformacdo do conjunto

representara a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagdgico que queremos.

5.2.1 Elevar o desempenho académico dos alunos.

Metas Responsavel Prazos

- Proporcionar meios para que o aluno Alunos, professores,|Continuo.
reforce seu compromisso com o processo  pedagogos.
ensino-aprendizagem, por meio de
atividades tedrico-praticas.

- Estabelecer uma comunicacéao clara com o [Professores. Continuo.
aluno.




- Resgatar as saudagdes, cumprimentos e
respeito na dinamica de relacionamentos
sociais.

Todos

Continuo

- Estimular o aluno para praticas mais
organizadas de estudo (diario), eliminando
as praticas imediatistas.

- Desenvolver nos alunos o interesse pela
sua promog¢ao humana (educagéao).

- Criar o habito do estudo e da pesquisa.

- Conscientizar os alunos sobre a
importancia do conhecimento.

- Cobranca justa e conjunta professor/ aluno/
familia.

- Construir responsabilidades quanto ao
processo aprendizagem (aluno/ familia);

Professores, equipe
pedagdgica, familia.

Progressivo e
continuo.

- Aumentar o tempo dedicado ao estudo
domiciliar. Em reunido com pais, a Diregéo e
a Divisdo Educacional podem conscientizar
a familia quanto a importancia do habito de
estudos.

Aluno, familiares,
Direcao, Divisao
Educacional.

Intensificar nos
primeiros meses.
Acompanhar o
ano inteiro.

- Incentivar a pesquisa em fontes
diversificadas e orientar a apresentacao do
que aprendeu de formas diversas (escrita,
verbal, corporal, visual, utilizagao de
multimeios).

- Utilizar a estratégia da pesquisa para o
aprofundamento de conteudos.

- Diversificar a metodologia e 0 uso dos
recursos didaticos nos blocos de conteudos.

Professores, equipe
pedagdgica, familia.

Progressivo e
continuo.

- Desenvolver projetos que contribuam para
a elevagao da aprendizagem do aluno.

Todos.

Constantemente.

- Realizar o nivelamento: criar condi¢des
para a apropriagao dos conteudos novos da
série, entendendo que a auséncia desses
conceitos basicos dificulta a aprendizagem.
- Retomar o conteudo sempre que for
necessario.

Professores

Em torno de 2
semanas a 1
més,
dependendo do
numero de aulas
de cada
disciplina e das
necessidades.

- Oferecer a recuperagao em contra-turno
nas disciplinas de Matematica, Fisica,
Lingua Portuguesa e Quimica, com
professor a disposicao do aluno com
dificuldade.

Equipe Pedagodgica,
professores, direcao
e familia.

ApOs a primeira
parcial.




- Reduzir o numero de alunos por turma.

Direcao, secretaria.

No inicio do ano
letivo.

- Cumprimento das normas constantes no
Regimento Escolar e Guia do Aluno.

- Relacao respeitosa entre todos (diregao,
professores, funcionarios, pedagogas e
alunos).

Todos

Permanentemen
te.

- Resgatar a motivagao pelo estudo,
mostrando as diferentes oportunidades de
crescimento individual / intelectual que o
CEP oferece. Ex: Biblioteca, laboratérios de
Quimica, Fisica, Biologia e informatica,
oficinas da Escolinha de Arte, CELEM,
Esportes, etc.

Todos.

Constantemente.

- Utilizar os recursos tecnologicos
disponiveis.

- Estimular o uso de mais tecnologias de
informagado e comunicagao (TICs).

- Compreender que as novas ferramentas
educacionais ndao sdo um fim em si e apenas
um instrumento a mais no processo
educacional, ndo devendo descartar os
antigos (por exemplo: enciclopédia).

- Modernizacdo dos equipamentos.

- Melhoria da qualidade de atendimento, dos
programas, da quantidade e qualidade dos
equipamentos do setor de Multimeios.

Professor,
estudante, equipe
pedagdgica e
direcao.

Permanentemen
te.

- Estabelecer objetivos, metodologia e
avaliacao claros.

Todos

Continuo e
permanente.

- Incentivar a leitura critica e a pesquisa
cientifica.

- Promover debates, seminarios, trabalhos
em grupos.

- Promover a compreenséo, pelos alunos, de
que devem se responsabilizar pelos seus
aprendizados.

Professor, equipe
pedagogica, pais,
direcao e alunos.

Durante o ano
letivo.

- Incentivar o desenvolvimento de grupos de [Professores/ Setor [Constantemente.
estudo entre os alunos. Pedagdgico.

- Incentivar e promover o habito de estudo [Professores, alunos,|[Trabalho
extra-classe. funcionarios. continuo, a

- Aprender a pesquisar na internet, com longo prazo.

selecao qualitativa das fontes.
- Aprender a pesquisar em livros da
biblioteca.

Inicio imediato.




- Incentivar o desenvolvimento do espirito
critico.

- Maior interagao entre professores e
responsaveis da biblioteca para a realizagao
de atividades educativas.

Professores/
responsaveis pela
Biblioteca.

Constantemente.

- Orientar habitos e métodos de estudos aos  Professores e No inicio do ano
alunos, além do Controle de Rendimento e [Pedagogas letivo.
Frequéncia.
- Resgatar valores sociais e motivar os Pedagogas/ Ed. Ano todo.
alunos a assumirem suas responsabilidades.[Fisica/ Sociologia/

Filosofia.
- Incentivar a participacao dos alunos nas  {Todos Ano todo

diversas olimpiadas do conhecimento
(Matematica, Fisica, Quimica, Portugués etc)
e promocéao das Olimpiadas internas do
Colégio em diversas areas do conhecimento.

- Estabelecer regras mais rigidas e punigdes
adequadas, ndo passando tudo para os pais
(a partir dos 14 anos responsabilizar por
seus atos).

Direcéo,
pedagogas,
regimento.

Desde o inicio.

- Requerer, junto aos 6rgaos competentes,
auxilio para inibir a permanéncia de alunos
nas proximidades da escola em horario de
aula. Ex: Passeio Publico, pracinha atras do
prédio.

Direcdo em trabalho
articulado com os
0rgaos
competentes.

Desde o inicio
do ano letivo.

- Nao permitir a permanéncia de alunos, com
uniforme, em horario de aula, na frente da
escola.

Desde o inicio.

- Elaborar os instrumentos de avaliacdo com

Professores,

Intensificar nos

base na realidade do trabalho pedagodgico |pedagogas. primeiros meses.
desenvolvido com a turma. Acompanhar o

- Repensar o processo de avaliacio. ano inteiro.

- Programar procedimentos diferenciados  [Professores. Ano todo.

para executar a mediagao do desempenho

académico dos alunos.

- Desenvolver cursos aos professores sobre [Divisao Semanas

técnicas de elaboracéo de instrumentos de [Educacional. pedagdgicas.
avaliacao.

- Desenvolver cursos aos professores para [Divisdo Semanas
compreensao de como se aprende e que Educacional. Pedagogicas.

mecanismos devem ser respeitados para
que a aprendizagem aconteca.

- Valorizar e estimular a leitura de alunos,

Equipe Pedagdgica

professores, funcionarios, pedagogas e

Biblioteca

Em curto prazo.




familias dos alunos.

- Instituir um horario reservado para a leitura
em todo o colégio.

- Instituir uma comissao para estudar a
possibilidade de realizar o projeto Campanha
do Livro ltinerante.

- Retomar o projeto “Seducao Poética”.

- Organizar com clareza e objetividade o
cronograma de organizagao do trabalho

Direcéo, Equipe
Pedagdgica e

Inicio de cada
etapa.

docente e compartilha-lo com os alunos. Professores.

- Garantir a disciplina e o foco no Todos Continuo.
aprendizado pelo compromisso entre alunos,

professores, funcionarios e pais.

- Evitar alteragbes frequentes de horario. Direcao. Constantemente.
- Fazer um levantamento do perfil do aluno

do noturno para implementar acdes

pedagdgicas diferenciadas, se for o caso.

- Instalagcdo de armarios nas salas de aula |Direg¢ao Primeiro
para disponibilizar os livros didaticos. semestre de
- Garantir que, além de ter livros didaticos 2009.

em sala de aula, o aluno possa ter um
exemplar de cada disciplina em casa.

5.2.2 Instituir uma rede de comunicacao e de informacao devidamente qualificada

entre professores, pedagogas, funcionarios, direcéao, pais e alunos.

Metas Responsavel Prazos

- Diminuir o uso de papel e ampliar o uso da [Todos. Continuo.

informatica e de multimeios.

- Comunicar-se com professores e pais via

correio, internet e circulares.

- Criar e-mail coletivo.

- Treinamento para uso da internet.

- Criar escaninho para professores.

- Painel comunicativo na sala dos Direcdo e equipe  [Constante

professores / mural atualizado. pedagogica.

- Criacdo de uma intranet no Colégio Infocep e Celepar. |Curto prazo.

(extensiva a toda a comunidade escolar).

- Criacao de grupos na internet (das areas [Setor pedagogico, [Curto prazo.

especificas). professores.

Criar boletim informativo mensal do CEP de [Setor de Primeiro

circulagao interna. Comunicagdo em [semestre de
conjunto com os 2009

setores.




- Criar Jornal Mural para afixar nos Setor de Primeiro
corredores (jornais com letras grandes) Comunicagdo em |semestre de
conjunto com 2009
setores
- Edicdo de um jornal interno para: Setor de A longo prazo.
leitura/participacao de professores, alunos, |Comunicacéo,
funcionarios, familiares, etc. professores,
pedagogas, alunos,
funcionarios.
- Atendimento da direcao auxiliar e equipe  [Direcao Auxiliar e  [Continuo.
pedagdgica quando solicitada por questbes |Divisao
de disciplina e pouco rendimento dos alunos.Educacional.
- Reequipar os diversos setores com Direcao Geral e Curto prazo.
computadores que incorporem as recentes [Infocep.
tecnologias.
- Elaboragao de um edital de divulgagao das [Coordenacédo das |Mensal.

atividades complementares, como: esportes,
artes, linguas e outros.

areas envolvidas,
setor de
comunicacao.

- Realizar reunides da direcio e diviséo
educacional com professores e funcionarios
mais frequentes.

Direcao e Divisao
Educacional.

4 a 5 reunioes
durante o ano.

- Focalizar na importancia da participagao
dos pais / responsaveis na escola.

Realizar reunides com pais e professores na
entrega de boletins e convoca-los quando se
fizer necessario.

Professor,
pedagoga e direcao.

2 reunioes
durante o ano.

- Efetivar o uso dos murais do CEP.

Direcao Geral/
Direcao Auxiliar/
Diviséo
Educacional.

1° bimestre de
2009

- Decidir em Assembléia Geral as questdes [Toda a comunidade [Permanentemen
que envolvam a comunidade escolar. Antes escolar. te.

dessas assembléias podem ocorrem

reunides de pequenos grupos que levantem

as estratégias para encaminhar a apreciagao

do grande grupo.

- Orientar/repassar com mais atencao Direcdo, Setor de  (Continuo
informacdes de eventos para o pessoal da |[Comunicacao

recepgao.

- Atividades sociais que envolvam todos os [Direg¢ao, equipe Permanentemen
membros da instituicdo escolar. administrativa. te.

- Convocacgao dos pais de alunos com Equipe Pedagdgica [Sempre que
dificuldades de aprendizagem ou sempre e Professores. necessario.




que necessario.

- Promover atividades de integragao, Professores e 2 primeiras
motivagado, comunicagao e relagdes pedagogas. semanas de
interpessoais através de brincadeiras, artes, aula.

j0gos, expressao corporal.

- Construir relagdes a partir do dialogo e nao [Educadores, Continuo.

do mondlogo; a partir da efetividade.

- Abertura e transparéncia na comunicacao
das decisdes da diregao.

- Gestdo da comunicacéao para evitar diz-
que-diz e fofocas, bem como o sentimento
de desorientacao.

- Evitar informacbes ambiguas.

educandos e suas
respectivas familias.

- Realizar as reunides em horarios
adequados, para que as partes interessadas
possam comparecer.

Direcao e Divisao
Educacional

- Elaborar um FAQ (perguntas frequentes)
no site da escola.

Setor de
Comunicacao.

1° semestre de
2009

- Leitura constante das informagdes em
edital.

Professores e
funcionarios.

'Todo ano letivo.

Utilizagao da Radio Intervalo para informes
de maior relevancia.

Grémio.

1° semestre

- Atualizacdo do organograma da escola Direcao Geral. Imediato.

com as suas atribuicées respectivas.

- Realizar as devolutivas dos Direcao Auxiliar e  [Constantemente.
encaminhamentos por escrito para os equipe pedagogica.

professores.

- Realizar os encaminhamentos em papel  |Professores. Constantemente.
carbonado.

- Agilizar orientacdes para o Livro Registro  Diviséo Imediato.

de Classe. Educacional.

- Organizar o repasse das informagdes da  [Secretaria. Constantemente.
Secretaria sobre alunos remanejados,

transferidos e notas parciais para os

professores.

- Organizar planilhas eletrénicas para o Direcao Geral, Primeiro

registro de notas e calculo da meédia Divisdo Educacional Semestre de
ponderada anual. 2009

- Avaliar e discutir com o corpo docente as Direcao Geral. Imediato e
alteracoes referentes ao numero de aulas, constantemente.
numero de turmas e organizagao curricular

(blocos de disciplinas).

- Comunicar com antecedéncia as séries Direcao Geral e Imediato.

que o professor devera assumir no ano

Auxiliar.




letivo.

- Criar de banco de dados integrado no
Colégio, em setor proéprio (fatos

Setor de informatica
e Comunicagao.

importantes).

Primeiro
Semestre de

2009

5.2.3 Realizar uma pratica educativa fundamentada no desenvolvimento de

valores necessarios a formagao humana dos sujeitos do processo educativo.

Metas Responsavel Prazos

- Resgatar valores que envolvem alunos, Todos. Processo
professores e comunidade escolar, como continuo, que
respeito entre pares, didlogo, postura, deve ser
formalidade, mas sem ser moralistas. retomado

- Respeito de professores para com alunos. sempre.

- Respeito de alunos para com professores e

entre os alunos.

- Deixar claro para o aluno os valores que  [Professores e Diario.

estdo sendo trabalhados em sala de aula. pedagogas.

- Contemplar objetivos e metodologias Professores e Bimestral e/ou

para a reflexao e pratica de valores
universais (justica, vida, respeito,
solidariedade, tolerancia, etc).

Grémio estudantil,
professores
interessados.

relacionados aos valores nos planejamentos pedagogas. semestral.
de aulas e projetos.
- Criar grupos com reunides espontaneas  [Diregcdo de turno, [Semestral.

- Permitir a aplicagao ou apresentagao de
projetos de inclusdo social desenvolvidos por
graduandos, mestrandos, doutorandos e
professores da UFPR, para que o aluno
desenvolva habitos de estudo e compreenda
a educacao formal enquanto ferramenta de
transformacao.

Divisdo Educacional
com a parceria da
UFPR.

Durante o ano
letivo.

- Estabelecer relagdes de respeito a
diversidade, de ética, afetividade, seriedade,
justica, coeréncia, responsabilidade e
solidariedade.

Todos

- Dar continuidade ao desenvolvimento de [Todos, em especial [Continuo
atividades complementares culturais, a Escolinha de Arte,
esportivas e artisticas. 0 setor de Esportes
e o OACEP
- Continuar trazendo os pais para a Todos Constantemente
instituicdo para que fiquem cientes da
realidade escolar.
- Cumprimento dos direitos e deveres de Todos Continuo




cada segmento da escola.

- Promover a participagao dos alunos em
eventos sociais e em atividades oferecidas
pelo Colégio.

- Propor trabalhos sociais voluntarios
envolvendo alunos e professores.

Professores, alunos,
direcéo, equipe
pedagdgica, pais /
responsaveis.

Continuo

- Apresentar a peca teatral Antigona a todos
os alunos do CEP e promover a discusséao a
cerca de alguns conceitos relativos a
valores, como: poder, justiga, diferengas,
género, etc.

Escola de Artes
(GRUTA).

Primeiro més de
aula

- Abordar em sala de aula, nas diversas 'Todos os Continuo
disciplinas, os conceitos trabalhados pela  [professores.
peca.
- Promover palestras para as familias e Direcao Geral/ 1° ano letivo.
alunos sobre valores, topicos de cidadania e [Divisao
convivéncia humana. Educacional.
- Instituir um programa de formagao humana [Professores, Curto prazo.
com respeito a valores como: diversidade, [funcionarios, alunos,lnicio imediato.
respeito, solidariedade, com atuacao direta pedagogos.
de alunos e educadores.
- Resgatar os valores sociais, como a Pedagogas/ Ed. Continuo
responsabilidade. Fisica/ Sociologia/

Filosofia.
- Realizar trabalho de orientagdo pedagdgicaPedagogas Continuo
com as turmas, em forma de conversas com
grupos menores.

Direcao, Continuo
- Reiterar as praticas de bom professores,
comportamento em sociedade. pedagogos,

funcionarios.
- Identificar e repensar o verdadeiro papel doDirecédo Geral, Imediato.
pedagogo. coordenagao

pedagdgica,

professores.
- Contratar psicélogos para atuarem no SEED, Direcéo Imediato.
Colégio. Geral.
- Manter o compromisso com o processo de [Professores, Continuo
ensino-aprendizagem levando em funcionarios,

consideragao que este acontece o tempo
todo (tomar consciéncia do Curriculo
Oculto).

- Ser um bom exemplo quanto a postura e o
respeito, desde as vestimentas até as

pedagogos, diregéo,
técnicos.




relagdes entre colegas de trabalho e alunos.
- Fazer intervencdes sempre que necessario,
Nnao ser omisso a situagdes vexatorias.

- Comprometer-se com os principios que
norteiam a educacao, de modo especial com
o resgate de valores.

Todos.

Imediato/
constantemente.

- Reforgar as regras quanto ao uso de

Todos

celular, chicletes, pirulito, drogas, eftc....

Imediato/
constantemente.

5.2.4 Organizar as rotinas da escola e da sala de aula.

Metas

Responsavel

Prazos

- Programar, por turno, um dia mensal para
discutir em grupos de alunos, professores,
funcionarios e pais, as falhas da pratica
escolar e elaborar novas propostas de agao.

Direcao Geral

Imediato

- Encaminhar a Direcédo ou Equipe
Pedagdgica apenas as situagdes que nao
puderem ser resolvidas em sala de aula, ou
seja, fazer andlise rigorosa da necessidade e
coeréncia do encaminhamento, mediante
avaliacao do aluno e da pratica docente.

Professores

Continuo

- Ter maior rigor na analise e devolugéo dos
encaminhamentos de alunos feitos pelos
professores.

- Apresentar um retorno ao professor e
comunicar os pais quando o professor
encaminhar o aluno para o setor pedagogico
por indisciplina, baixo rendimento e/ou
frequéncia.

- Comunicar os pais através de outros meios
Se 0S mesmos Nao comparecerem ao serem
convocados.

Pedagogas,
diretores

Continuo

- Rever a organizagao pedagogica das
rotinas referentes a cada disciplina, bem
como qualificar espacgos pedagdgicos.

Direcao Geral e
Auxiliar, Divisdo
Educacional e

Continuo

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho coordenadores.
Docente.
- Reelaborar a Proposta Pedagdgica do Diviséo 2° e 3° trimestre

propiciar o bom atendimento a todos e de

Colégio, detalhando os conteudos para cada [Educacional: de 2009
série e 0s respectivos critérios de avaliagao. pedagogas,

professores.
- Desenvolver o seu trabalho no espirito de [Todos. Diario.




fazer o melhor uso dos recursos publicos.

- Ler e discutir com os alunos o Regimento
Escolar na primeira semana de aula, com

Pedagogas e
diretores de turno.

12 semana de
aula e durante o

retomadas durante o ano letivo. ano, quando
necessario.
- Planejar aulas didaticamente viaveis. Equipe pedagdgica [Permanentemen
e professores. te.
- Evitar mudancga de horarios das aulas. Direcao, Continuo
professores

- Estabelecer regras claras, ndo muda-las
constantemente (atrasos, uniformes,
utilizacao da carteirinha, etc) e cumpri-las
diariamente.

'Todos os segmentos|
da escola.

Diario

- Roda de conversa, cinco minutos antes do [Professores Eventualmente
inicio da aula.

- Retomar a realizagéo de projetos extra- Professores, Ano todo.
curriculares, como visitas a museus, pedagogas e

exposigoes, sitios arqueoldgicos e historicos,diretores.

assentamentos, comunidades indigenas,

areas de quilombolas, etc...

- Criar espacgos alternativos ao ar livre. Professores,

- Manter as rotinas necessarias e inovar direcao.

sempre a pratica pedagdgica.

- Socializar as normas e rotinas ja Direcdo e Equipe [Imediato e
estabelecidas e que todos devem cumprir, [Pedagdgica. permanente.
como os relativos a horarios e

documentacdes.

- Permitir que as experiéncias de todos os

funcionarios e educadores sejam

compartilhadas para melhor orientacéo dos

alunos quanto ao processo ensino-

aprendizagem.

- Orientar os alunos no acesso aos diversos [Direcao, Curto prazo.
locais do Colégio (campo, quadras, pista professores,

etc), especialmente no inicio do ano letivo.

funcionarios, alunos.

- Abrir espaco para sugestdes de alunos, Todos Curto prazo.
professores, direcao, funcionarios e

pais/responsaveis.

- Planejar coerentemente o fluxo dos Divisdo Educacional|Curto prazo

processos relacionados aos alunos,
professores e pedagogas (solicitagdo de 22
chamada, revisdo de provas, tarefa
domiciliar, justificativa de faltas, readaptacao,
alunos transferidos).

(equipe pedagdgica
e professores),
Secretaria
(Protocolo) e

Direcéo.




- Organizar, cumprir e fazer cumprir um
cronograma para as diversas praticas
pedagogicas em sala de aula.

Reavaliar o contrato de tempos em tempos.
Disponibiliza-lo aos alunos.

- Apagar o quadro antes de sair da sala. Professor. Imediato

- Criar o habito de manter a sala limpa. Professor e Imediato
funcionarios.

- Criar um contrato entre professor e aluno [Professor e aluno. [Imediato e

deixando claras as rotinas das aulas. constantemente

saida de alunos da sala de aula, previstas no|
Regimento Escolar e Guia do Aluno.

- Garantir e melhorar a formagao dos Pedagoga Desde o inicio
representantes de turmas. Responsavel do ano letivo.

- Compreender que estudar é uma tarefa Professores, alunos [[mediato

dificil, mas também prazerosa.

- Organizar a metodologia em fungao do Pedagogas, Continuo
tempo, do conteudo e de modo que professores.

possibilite uma aprendizagem qualitativa.

- Apresentar o cronograma / programacao deDirecao Geral. Imediato.
atividades com clareza e objetividade.

- Informar o aluno sobre sua Professores e Constantemente.
responsabilidade de arquivar as avaliagbes [pedagogas

enquanto documentos.

- Cumprir as regras referentes a entrada e  [Todos Constantemente

- Cumprir horario de entrada e saida em sala
de aula.

Alunos, professores.

1° trimestre.

- Disciplinar a circulagao dos alunos nos
corredores.

Inspetor e Diregéo
Auxiliar.

1° trimestre.

- Registrar/realizar o controle de frequéncia
dos alunos.

- Informar a real situacao do aluno
(remanejado, transferido, desistente) em
edital na sala dos professores e/ou por
outras formas que se revelem eficazes.
- (Re)Elaborar o Regimento Interno e o

Professor,
pedagogos e
alunos.
Secretaria.

'Todos, com apoio

Regimento Escolar.

da SEED

Constantemente

Constantemente

2009

5.2.5 Qualificar a organizagdo, manutengao e conservagao do patriménio escolar e

humano.




Metas

Responsavel

Prazos

- Realizar atividades voltadas a formacao de
valores estéticos e a conservagao do
patrimdnio escolar, com énfase na
abordagem de que o patriménio do CEP é
um bem publico, fruto do trabalho da
sociedade, e que ninguém tem o direito de
depredar este bem.

Professores, alunos,
pais, pedagogas,
direcao, assessoria
juridica.

Intensificar no comeco
do ano e relembrar o
ano inteiro.

- Cumprir a norma que trata do
ressarcimento dos danos causados ao
patrimdnio publico e de terceiros.

Direcao

Continuo

- Assistir e debater videos educativos para a
qualificacdo, organizagao, manutencao e
conservacao do patriménio publico e
privado.

Equipe pedagdgica.

1° semestre do ano
letivo. Retomar quando
houver necessidade.

pelo seu trabalho.

- Viabilizar a participacao professores, Equipe administrativa Permanentemente.
pedagogas e funcionarios em cursos de e pedagogica

capacitacado, seminarios, congressos, etc.

- Ter funcionarias responsaveis por cada Direcdo e GAA Continuo.
corredor.

- Responsabilizar cada um na sua funcdo, [Direcdo e Chefias Continuo

- Desenvolver trabalho educativo sobre
nocgdes de Patrimbnio Cultural e histoérico e
sobre a histéria do CEP para os alunos
Novos.

Professores das
disciplinas de
Filosofia, Sociologia,
Historia, Portugués,

Primeiro bimestre.

ouvindo e aproveitando o conhecimento e as
habilidades dos profissionais.

Geografia.
- Manter e conservar o patriménio. 'Todos
- Respeitar e valorizar o patriménio humano, [Todos. Permanente.

- Aperfeicoar os setores responsaveis pela
gestdo dos funcionarios (GAA, GARH), para
que suas acdes sejam eficientes.

Direcédo Geral.

Primeiro Semestre.

- Valorizar os funcionarios que desenvolvem
eficientemente suas fungoes.

Chefias dos grupos
auxiliares afins e
direcdes.

Ano todo.

- Manter quadro de funcionarios em numero
adequado as necessidades e com
qualificacdo nas areas que apresentam
demanda.

Direcédo Geral, GARH.

Ano todo.

- Realizar cursos de qualificacéo e
aperfeicoamento para os funcionarios, nas
suas diferentes funcgdes.

Direcado, Divisao
Educacional com
auxilio da Escola de

Semestralmente




Governo.

- Organizar um projeto para divulgagao do
valor do patrimdnio historico e cultural do
CEP.

Museu Guido Straube

ApOs encerrar projeto
de pesquisa atual com
a UFPR.

- Informar sobre a responsabilidade penal do
desacato aos funcionarios e professores.

Assessoria juridica.

2° trimestre

conduta em todas as dependéncias do CEP.

direcao e professores.

- Conservar em bom estado os Todos Permanente
equipamentos e as cortinas.

- Eliminar o consumo de alimentos e

chicletes na sala.

- Discutir com os alunos as normas de Equipe pedagdgica, [mediata e

constantemente.

5.2.6 Ampliar e qualificar o acesso e o desempenho na utilizagdo de recursos

tecnolégicos nas tarefas organizativas docentes e discentes.

Metas

Responsavel

Prazos

- Promover o acesso aos laboratérios de
informatica.

- Reorganizar e tornar mais agil o
agendamento das aulas nos laboratérios de
informatica.

- Evitar danos a equipamentos ou
inacessibilidade de parte dos equipamentos
dos laboratdrios de informatica, através do
acompanhamento dos técnicos.

Direcdo, Divisao
Educacional, GAA,
Infocep.

Primeiro semestre de
2009

- Disponibilizar mais recursos tecnologicos e
humanos para a produ¢ao de material
audiovisual.

Direcdo, GARH

Primeiro semestre de
2009

- Intensificar a oferta de formacgao
continuada sobre a utilizacdo da TV Pen
Drive e de ferramentas da informatica, em
especial do sistema operacional Linux.

- Integrar a oferta de formacéo técnica com a
formacgao pedagdgica.

- Disponibilizar profissionais para dar
orientacio sobre a utilizacdo dos recursos
tecnologicos, quando necessario.

Direcado, Divisao
educacional, Nucleo
Regional de
Educacao, Infocep,
Multimeios.

Semestralmente, com
esclarecimento de
duvidas quando
houver.

- Melhorar recursos multimidia disponiveis.
- Disponibilizar mais duas televisbes para a
Escolinha de Arte.

Direcao, GAA.

Primeiro trimestre de
2009

- Disponibilizar boa parte das horas-atividade
para que o professor possa preparar material

Divisao Educacional

Semanal.




com recursos tecnoldgicos.

- Criar ilhas de acesso a internet na
biblioteca.

Direcéo, Infocep

Segundo semestre de
2009

Informatizar o registro de notas e frequéncia,
bem como o calculo da média, mediante
utilizacao de planilhas eletrbnicas.

Direcado, Divisao
Educacional,
Secretaria, Infocep

Segundo semestre de
2009

- Ampliar o acesso a internet via rede
wireless nos espacos do CEP.

Direcao, GAP com
apoio da SEED

Primeiro semestre de
2009

- Agendamento de visita da Biblioteca para [Biblioteca, Continuo

levar os alunos. professores

- Organizar horarios e pessoal responsavel, [Coordenagéo dos Permanentemente.
de modo que os laboratérios possam ser laboratorios de

usados durante todos os periodos de informatica.

funcionamento do Colégio.

- Manutencio dos equipamentos. GAA Continuo

- Disponibilizar mais computadores para
professores e alunos.

Direcao Geral.

Curto prazo.

Pen Drive para os professores.

- Utilizar, sempre que possivel, os recursos [Professores Durante todo o ano
em sala de aula. letivo.

- Informar os recursos existentes para que  [Multimeios. Ano letivo.

0s professores possam se organizar em

relacdo as novas tecnologias.

- Elaborar manual / guia com regras para

utilizacdo dos recursos disponiveis.

- Incentivar a producédo de material didatico eDirecao, Equipe Permanentemente
0 emprego de metodologias que explorem osPedagdgica,

recursos tecnoldgicos. Professores.

- Disponibilizar mais computadores com Infocep. Imediato

entrada para Pen Drive.

- Agilizar a entrega dos controles das TVs  [Multimeios Constantemente.

5.2.7 Organizar um ambiente escolar agradavel

e comprometido com o

desempenho intelectual, moral e afetivo do aluno.

Metas Responsavel Prazos

- Realizar a reforma das instalagdes do CEP Diregcdo Geral, GAP, [Novembro de 2009 a
e projetar instalagdées que viabilizem projetosSEED, empresas Fevereiro de 2010
de longo prazo.

- Realizar atividades de integragao e de Todos. Continuo.

promoc¢ao do respeito entre alunos,
professores, equipe pedagadgica, diregao e

funcionarios.




- Promover atividades multiculturais, como

pesquisas de campo.

festivais, concursos, oficinas, campeonatos ¢

Divisdo Educacional,
Setor de Atividades
Complementares /
Diversidade e
professores.

Ano letivo.

- Realizar intervalo dirigido com atividades
artisticas, culturais, recreativas e esportivas.

Professores do
projeto “diversidades”
(?7?7?), professores
com carga horaria
direcionada para esse
fim, pedagogas,

Semanal, Quinzenal ou
Mensalmente

alunos sobre o seu desempenho individual e
0 desempenho coletivo da turma.

convidados

funcionarios.
- Promover palestras, debates e discussdes [Dire¢do, Divisao Bimestralmente
sobre valores, diversidade, violéncia, Educacional,
sexualidade, saude, higiene e inclusdo para [NRE/SEED,
toda a comunidade escolar. professores,
- Promover reunides e discussbes com os  [profissionais

- Colocar poltronas confortaveis nas salas de
hora-atividade.

Direcdo, GAP, GAA

Apoés a reforma do
colégio

- Compor os ambientes com mais verde
(plantas).

Direcao, GAA, e
qualquer outra pessoa
que se disponha a
ajudar.

A qualquer tempo

sinais (sirenes).

- Discutir com a comunidade a pintura com [Diregao Antes da reforma do
cores vivas. colégio
- Discutir alternativas para acabar com os  [Todos Segundo semestre de

2009

- Criar e equipar o Laboratdrio de Lingua

Direcao Geral, GAA,

Primeiro semestre de

de assumir responsabilidades e respeitar as
diferencas humanas.

- Manter um bom relacionamento entre
professor, aluno e funcionario, através do
respeito, da ética e da cordialidade.

Portuguesa. Divisdo Educacional 2009
- Criar setor de assisténcia médica e Direcao, GAP 2009
psicologica.
- Promover treinamento de relagbes Direcao, Divisao Anualmente
humanas. Educacional, Escola
de Governo
- Criar um ambiente solidario e uma postura [Todos. Permanentemente

- Tornar as reunides pedagdgicas mais
atraentes.

Direcao Geral, Equipe
Pedagdgica.

Curto prazo,

permanentemente.




- Reduzir a quantidade de alunos na sala de
aula.

Direcao Geral.

Curto prazo.

- Instalar armarios para guardar livros
didaticos, dicionarios e materiais dos alunos.

Direcao Geral.

Primeiro semestre de
2009

- Apropriar-se de conhecimentos para ter
dominio da sala de aula.
- Propiciar praticas de aulas dialdgicas.

Professor e aluno.

A médio prazo. Esta
pratica tem que
comecar
imediatamente até
criar o habito de todos.

- Retomar o momento civico.

Direcido Geral.

Imediato.

- Prever no cronograma e organizar Divisdo Educacional, |Anualmente
atividades nas datas civicas, divulgando-as [Diregao

com antecedéncia.

- Proporcionar ao aluno atividades de Todos. Constantemente.
reflexdo sobre o espaco que utiliza (sala de

aula, vestiarios, banheiros, etc...).

- Formar rede de comunicacao entre todos |Alunos, professores, [Imediato.
0s envolvidos no processo de aprendizagem:pedagogas, diregao,

alunos, professores, pedagogos, funcionarios.

funcionarios, pais / responsaveis e diretores

- Ampliar o quadro de funcionarios de Diregao. Imediato

Servicos gerais para manter a organizagao e
limpeza das salas.

- Promover a formacao continuada dos
professores: palestras, grupos de estudo,
orientacdes didaticas por disciplina com
pedagogas.

Direcéo, Equipe
Pedagdgica.

Na hora-atividade.

5.2.8 Intensificar o conhecimento e utilizagdo das normas de funcionamento do

colégio, enquanto principio de organizagao do trabalho docente e discente.

Metas Responsavel Prazos
- Retomar sempre com os alunos as normas [Professores (em Continuo.
do colégio e da sala de aula (estabelecidas fespecial os
coletivamente e que expressam unidade de [professores
acao). conselheiros),
funcionarios, equipe
pedagogica, diregao.
- Ler/conhecer o regimento e regulamentos |Alunos, professores, [mediato e
do CEP, problematiza-los e utiliza-los. pedagogas, diretores, constantemente.

funcionarios.




- Explicar as regras de funcionamento da
escola (mediante estudo do Guia do Aluno) e
de cada disciplina.

Professores.

Primeira semana de
aula

- Promover reunides para reforgar o
cumprimento do Regimento Escolar.

Equipe pedagdgica,
Direcao.

No comeco do ano
letivo.

- Inserir o Guia do Aluno no site do CEP.

Setor de
Comunicacao

Inicio do ano letivo

- Repassar copia do regimento escolar para

Direcao, equipe

Anual.

criem as normas e regras para o seu
comportamento dentro do CEP.

pedagogas e diretores

corpo docente. pedagogica.

- Promover palestras com promotores e Direcao, Divisdo Semestralmente
juizes sobre o Estatuto da Crianga e do Educacional

Adolescente.

- Propor aos alunos que, ao longo do ano, [Professores, Continuo

- Estabelecer dialogo.

Todos

Continuo

- Criar um meio de divulgagéao e discussao
constante de normas/regras, utilizando os
meios de comunicacéo disponiveis (painéis,
videos, radio, etc.).

Direcédo Geral, equipe
pedagdgica, Infocep.

Curto prazo.

- Desenvolver videos educativos com os
alunos.

Direcao, professores
(em especial dos
cursos técnicos
Comunicagao e Arte /
Producgao
Audiovisual),
funcionarios,
pedagogas, alunos.

Curto prazo.

dia-a-dia complementares ao Regimento
Escolar e Guia do Aluno, como por exemplo,
aquelas para a Semana Cultural,
Olimpiadas, etc..

- Divulgar o regimento escolar a toda a Divisdo Educacional. [Anualmente
comunidade escolar.
- Envolver o grémio na divulgagao do Grémio estudantil, Anualmente
regimento escolar através da Radio com orientagéo de
Intervalo. pedagoga, professor

ou diretor.
- (Re)Elaborar coletivamente o Regimento  [Todos 2009
Escolar do CEP.
- Divulgar com eficiéncia as orientagbes do [Todos Continuo




5.2.9 Aprofundar as questbes relativas ao Plano de Trabalho Docente e na

utilizagao dos instrumentos pedagdgicos.

Metas

Responsavel

Prazos

- Realizar discussdes permanentes entre
professores e equipe pedagdgica, visando a
avaliacao do trabalho docente, troca de
experiéncias / vivéncias e analise de
problemas da sala de aula.

- Dar continuidade ao trabalho conjunto de
professores e pedagogas, mais no sentido
de somar conhecimentos e menos de
embate.

Professores,
pedagogos, dire¢ao.

Continuo.

- Utilizar a hora-atividade para
aprofundamento / estudos.

Professores.

Semanal.

- Promover palestras e discussdes sobre a
elaboracado do Plano de Trabalho Docente
(normas, formatacdo, nomenclatura, etc).

Pedagogos.

Semana pedagodgica.

- Elaborar o Plano de Trabalho Docente (na
interacao professores-pedagogos) e
comunica-lo aos alunos.

- Utilizar metodologias que despertem o
cidaddo que queremos.

- Reinventar e repensar o Plano de Trabalho
Docente, pela utilizacdo de metodologias de
ensino diversificadas.

- Avaliar e rever procedimentos
metodoldgicos, sempre que for necessario.
- Incluir no Plano de Trabalho Docente as
questdes relativas as praticas sociais e
eticas.

- Diversificar os instrumentos de avaliagao.
- Divulgar de forma mais explicita para os
alunos os critérios e instrumentos de
avaliacao.

Professores.

Continuo

- Ofertar capacitagao sobre avaliagao (trazer
pessoas de fora para falar sobre o assunto).

Divisdo Educacional,
Direcido Geral.

Anualmente

- Oferecer apoio no contra-turno para

Diregao Geral, Divisao

Permanentemente

reavaliacdo dos alunos desde o inicio do Educacional

ano.

- Oportunizar um tempo durante a hora- Pedagogas, Semanal
atividade para discussao e elaboracdo dos [professores

instrumentos pedagdgicos para um real




aproveitamento do PTD (Plano de Trabalho
Docente).

com a respectiva pedagoga para analise
individual dos alunos, prevendo mais de um
dia de Conselho de Classe em Calendario.

Direcao Geral

- Capacitar, efetivamente, o professor, com [Direcéo, equipe Permanentemente.
palestras, cursos e outras atividades que pedagogica, NRE.

promovam a integracado dos docentes e a

motivagao para o trabalho docente.

- Dar continuidade ao estudo das Diretrizes [Professores e Permanentemente.
Curriculares Estaduais e embasar nelas 0 pedagogas

trabalho académico.

- Promover encontros pedagdgicos entre Escola, NRE Trimestral
professores das varias disciplinas.

- Oferecer a orientagao pedagdgica da qual [Pedagogas Permanentemente
0 professor necessita.

- Manter os recursos tecnoldgicos em boas [Diregédo, GAA, Continuo
condi¢cdes de funcionamento. Infocep, Multimeios

- Usar o material didatico disponivel e proporProfessores, Continuo

a aquisicao de novos materiais. pedagogos.

- Retomar o Conselho de Classe por turma [Divisdo Educacional, 2009

- Discutir a recuperacgao de estudos. Todos Anual e continuo
- Respeitar prazos para protocolar a 22 Alunos, setor de
chamada. protocolo

- Reelaborar coletivamente a Proposta
Curricular, tomando por base as Diretrizes
Curriculares Estaduais.

- Especificar na Proposta Curricular como
sera o trabalho do professor na 32 série.

- Promover discusséo do retorno das
coordenacgbes.????

Diregédo Geral.

Curto prazo.

5.3 Educacao Profissional

As grandes linhas de a¢des do CEP na Educagao Profissional pressupdem

superar os problemas apresentados no marco situacional, quais sejam:

a) Reunides técnicas de estudo entre equipe pedagdgica e docentes, com

a finalidade de melhorar o desempenho docente e, desta forma,




assegurar a permanéncia do aluno e a qualidade de sua formacgao
profissional,

b) Aquisicdo e ampliacdo de acervo bibliografico, para fortalecer os
vinculos entre formagao humana e profissional;

c¢) Oferta de alimentacao consistente e adequada ao horario de aula de
acordo com as necessidades;

d) Estimular a participagédo de alunos em estagios que pagam bolsa-auxilio
para facilitar aquisicao de vale-transporte por parte dos educandos que
necessitam de deslocamento;

e) Produzir um DVD referente as caracteristicas de cada curso e suas
ligagdes possiveis com o mundo do trabalho, com a finalidade de
revitalizar o significado do curso para estudantes, professores e
empresarios;

f) Realizagdo de Concurso Publico, na perspectiva de plano de carreira
para os profissionais que atuam nos cursos médio integrado e
subsequente;

g) Formacgédo continuada dos professores, com vistas a ampliar o
entendimento sobre a concepc¢ao da educacgao profissional.

- Redimensionamento e revitalizacdo dos laboratérios especificos;

h) Para 2009, o processo de ingresso para o Ensino Fundamental e Ensino

Médio fundamenta-se na analise curricular da vida escola do candidato.

A compreensao deste processo evita solugdes simplistas que, num reflexo
da culpa que se costuma imputar ao professor por todas as mazelas da escola,
enfatiza também o cuidado com sua formacdo como medida salvadora da
qualidade do ensino. De pouco adianta atacar o problema da ma formacao do
educador se nao se atacar concomitantemente seus determinantes. (PARO, 2000,
p. 95).

Recursos materiais e fisicos



Os principais recursos materiais que compdem a estrutura das salas de
aula, biblioteca, laboratorios e outros espagos da escola sao constituidos de
materiais pertencentes a SEED. Devido as caracteristicas da Educacgao
Profissional € necessario ampliar e adequar esses espacos.

Provavelmente, parte dos recursos decorrera da assinatura de convénio
entre a Secretaria de Estado da Educagdo do Parana (SEED) e o MEC -
Programa BRASIL PROFISSIONALIZADO, para serem executados a partir de
2009.

No entanto, a atual gestdo do CEP, ja iniciou processos de licitagdo para
reformar e adequar laboratérios e salas de aulas, atendendo necessidades dos
cursos técnicos, bem como a ampliagdo de equipamentos especificos dos

diferentes cursos.

DESENVOLVIMENTO

1. Sintonia com os Arranjos Produtivos Locais

O Estado do Parana tem buscado recursos financeiros para avangar no
crescimento e diversificacdo de sua economia, desenvolvendo mais
acentuadamente, nos ultimos anos, o setor industrial e de servigos.

Atualmente o Parana conta com 20 arranjos produtivos que englobam trés
mil industrias e geram 60 mil empregos, segundo do Programa do Sistema FIEP
de apoio aos APLs. Em 2007, a produgcdo nas fabricas foi estimulada
principalmente pelo aumento do consumo interno e pelos incentivos fiscais, com
isso, as empresas estdo investindo na ampliagcdo de seu parque industrial para
poder atender a demanda. O grupo de industrias de média/ alta intensidade
tecnoldgica foi responsavel por quase um quinto do aumento do emprego (48,1
mil) da industria de transformagao.

Além da capital do Estado, que ficou com o arranjo produtivo relacionado a

producdo de sofwares, na Regido Metropolitana de Curitiba (RMC) destacam-se



as cidades de Sao José dos Pinhais e Araucaria, a primeira com grande
participacdo das industrias automobilisticas e a segunda como os principais
segmentos da industria de refino de petrdleo.

De acordo com as pesquisas realizadas pelo IPARDES, dentre as
ocupagdes em que havera crescimento em razao dos investimentos previstos para
os proximos anos em Curitiba e RMC, destacam-se as relacionadas com a micro-
informatica tanto no setor industrial como no de servicos. Além disso, devido as
projecdes do aumento populacional da capital e da RMC, podemos avaliar que os
setores de servigos especializados nas mais diversas areas, das quais
destacamos as de: administracdo; secretariado e marketing;, comunicacgao e arte;
e audio-visual. Também apresentam potencial de crescimento, devido a uma

demanda reprimida da construcdo civil, as ocupacdes relacionadas a esse setor.

2. Apresentar cursos oferecidos de acordo com o catalogo nacional de

cursos técnicos

Em 2006/2007, o CEP oferece os seguintes cursos de Educacgao

Profissional:

» Técnico em Comunicagédo e Arte e Técnico em Edificagdes, com organizagéo
curricular integrado ao Ensino Médio

e Técnico em Administracdo, Técnico em Hospitalidade, Técnico em
Secretariado, Técnico em Informatica, Técnico em Producao Audiovisual,
Técnico em Edificagbes com organizagao curricular subsequente ao Ensino
Médio.

3. Listar laboratérios de quimica, fisica, biologia e matematica e os

tecnolégicos (mecanica, elétrica, eletrotécnica, eletrénica e outros) a serem



utilizados nos respectivos cursos, independente de ja existirem ou estarem

sendo solicitados.

Canteiro de Obras — Curso Técnico em Edificagdes (Construcéo Civil)

4. Apresentar Plano de estagio supervisionado integrado aos curriculos.

Nao ha oferta de estagio curricular obrigatério.

4.1 Existéncia de setor ou departamento para especializagdao e apoio ao

estagio

O Colégio Estadual do Parana conta com uma Coordenacédo de Estagio

Destinada a auxiliar os alunos nas questdes ligadas ao estagio curricular, sendo

as principais atribuigdes:

Encaminhar alunos para a realizagao de estagio;

Orientar o aluno estagiario quanto ao preenchimento dos
requisitos necessarios a realizagcado de seu estagio curricular;
Providenciar a documentacgao para oferecimento de um seguro de
acidentes pessoais e um seguro de responsabilidade civil por
danos contra terceiros em favor do estudante;

Organizar e processar a documentacdo correspondente ao
estagio;

Receber do aluno estagiario, examinar o Relatorio Final do
estagio;

Proceder a avaliagdo do estagio, fazendo os registros
necessarios;

Encaminhar a Secretaria do CEP a documentacao referente ao

estagio e a sua avaliagao, apds seu término.

4.2. Estagio para todos os alunos do Ensino Médio



A referida Coordenacédo de Estagio organiza e articula a oferta de estagio

curricular dos alunos do Ensino Médio.

4.3. Estagio para pessoas com deficiéncia

Nao possui.

4.4. Estagio para estudantes do PROEJA.

Nao possui.

4.5. Estagio profissional obrigatério
Na matriz curricular dos nossos cursos com organizagao curricular do
Ensino Médio Integrado e dos Cursos com organizagdo subsequente ao Ensino

Médio, ndo ha oferta de estagio curricular supervisionado.

4.6. Estagio profissional nao obrigatério, incluido no respectivo plano de
curso.

Nos nossos Planos de Curso nado estdo previstos a oferta de estagio
profissional.

5. Indicar parceria com a rede federal, considerando os seguintes aspectos.

Nao possui.

5.1. Implantagao de laboratérios:

O Colégio possui trés salas de laboratérios Linux com 68 terminais, 10
estacdes de trabalho, 02 laboratorios com rede Windows, 32 computadores e 01
laboratdrio de hardware. Possui setor de informatica, que realiza a manutencéao e
suporte desses laboratoérios.

A escola possui um link da Copel, com dois MB full com ipé dedicado
(ligacéo direta a central). Além disso para a arquitetura da rede interna (intranet)

possui roteadores e comutadoras.



Também, possui laboratérios especificos para uso dos docentes, para
estudo na hora-atividade, com 8 computadores em cada sala, bem
como,laboratorios das disciplinas de: Quimica, Fisica, Biologia, Lingua
Portuguesa, Matematica e laboratorio para o curso Técnico em Edificagbes.
Encontra-se em fase de aquisicdo de equipamentos para laboratério para os

cursos Técnico em Comunicacao e Arte e Producao Audivisual.

5.2. Acompanhamento, monitoramento e avaliagdao dos cursos.
O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos cursos ofertados sao
realizados pela Divisao Educacional, coordenacéo dos cursos em conjunto com os

professores.

5.3. Formagao continuada ou qualificagao de docentes.

A Secretaria de Estado da Educacgao, tem possibilitado a oferta de cursos
de formagao continuada aos docentes da rede publica estadual. A formacéao
continuada € organizada da seguinte forma: a) nas semanas pedagdgicas no
inicio de cada semestre letivo; b) grupos de estudos que acontecem aos sabados
na propria escola; c) GTR- Grupo de Trabalho em Rede — acompanhados por
professores do PDE, & distancia; d) atualizagdo disciplinar nas horas-atividades
concentradas, e) participagao do PDE.

Além disso, o Colégio Estadual do Parana, oportuniza formagao continuada
na propria instituicdo, tanto nas disciplinas especificas de formagdao de cada
docente, quanto formagédo tecnologica, com a utilizagdo da TV multimidia, uso do

pendrive, utilizagdo do laboratério do Parana Digital.

5.4. Formacgao continuada ou qualificagao de técnico-administrativos.

A formacéo dos técnicos administrativos do CEP ocorre em conjunto com
os docentes, quando ha necessidade. Além disso, para os funcionarios a
Secretaria de Estado da Educagao oferta cursos especificos para os funcionarios

da rede.



5.5. Suporte de consultoria.

O CEP nao estabeleceu parcerias com empresas de consultorias.

5.6. Manutencao de equipamentos.

O CEP possui um setor especifico para a manutencdo e suporte dos
equipamentos que sdo utilizados na escola, bem como para a instalagcao de novos
equipamentos e montagem de laboratérios.

Este departamento operacionaliza a utilizagdo do portal (site) da escola;

5.7. Implantagao dos planos de cursos:
Os planos de cursos estdo em processo de reconhecimento por parte da
SEED/CEE.

6. Descrever se existem ou nao Convénio ou Termo de Cooperagao com
outras instituicoes para atender aos objetivos do programa. Em caso
afirmativo anexar arquivo (s) comprovando o convénio e/ou termo existente.
6.1. Com Prefeituras

Nao possui.

6.2. Com outros 6rgaos do Estado, do Municipio ou do terceiro setor.

Nao possui.

6.3. Com instituicoes como Senai, Sesi, Sebrae, Senat, Sescoop, Sesi, Sesc,
Senac, etc.

Nao possui.

7. Descrever se existe ou nao parceria com o setor produtivo. Em caso
afirmativo anexar arquivo (s) comprovando a parceria.

Nao possui parcerias.



7.1. Programas de visitas técnicas
As visitas técnicas ocorrem mediante agendamento do professor e/ou
coordenador, de acordo com as necessidades das disciplinas e interesses dos

alunos, conforme previsto no Plano de Cursos.

7.2. Uso de espaco de producao para aulas praticas
Possui o canteiro de obras — imoével préprio destinado as aulas praticas do

curso Técnico em Edificagbes.

7.3. Reforgo escolar
Temos projeto de recuperacdo de estudos, das disciplinas da Base

Nacional Comum.

8. Indicar a existéncia de agoes de insergao sécio-cientifica
8.1. Estagio sociocultural ou de iniciagao cientifica na prépria escola

Nao possui.
8.2. Estagio civil em empreendimentos ou projetos de interesse social ou
cultural da comunidade

Nao possui

8.3. Programas de incentivo a iniciacao cientifica

Nao possui.

8.4. Participacado em feiras e mostras de trabalhos cientificos



O Colégio Estadual do Parana realiza Mostras dos Cursos da Educacao
Profissional prevista em Calendario Escolar, bem como, participa de feiras e

eventos das areas dos cursos.

8.5. Salas de apoio presencial para Educagao a Distancia

Nao possui.
9. Demonstrar a ampliagcao de oferta de matriculas de EPT, descrevendo o
total de vagas a serem ofertadas e detalhando o niumero de vagas criadas
nas modalidades de EMI, PROEJA, EaD e nas formas concomitante e
subseqiiente, nos préoximos 04 anos.

Nao oferta.

10. Informar se possui Convénio com E-tec Brasil. Em caso afirmativo anexar
arquivo comprovando o convénio.

Nao possui.

11. Descrever em que medida o PPP evidencia a gestdao democratica nos
seguintes aspectos
11.1. Participacdao de representantes de entidades de classe de
trabalhadores e empregadores no Conselho Escolar

No Conselho Escolar do Colégio ndo ha representagéo de trabalhadores e
empregadores, enquanto entidades de classe.

O Conselho Escolar é uma das instancias colegiadas que propiciam a
participacdo da comunidade escolar. Nesse sentido, toda a comunidade é

convidada a participar das reunides.

11.2. Processo participativo de escolha da diregao escolar

A Direcédo Geral ¢é indicada pelo Governador do Estado, porque o Colégio
Estadual do Parana funciona como 6rgao de regime especial, de acordo com a Lei
n° 6.636 de 29 de novembro de 1974, nos termos da Lei 8.485, de 03 de junho de

1987, com relativa autonomia administrativa e financeira.



11.3. Abertura para participacao regular de alunos e pais no processo
educacional

A participagdo dos pais e alunos no processo educacional se da pela
insercao nas instancias colegiadas do processo de gestdo escolar. Deste modo, o
CEP possui o Conselho Escolar, Grémio Estudanti e APMF em pleno
funcionamento. Deste modo entendemos que a participacdo desses sujeitos
ocorre nestas instancias, assim como, na construgédo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico, em reunides pedagdgicas organizadas sistematicamente com pais. O
Conselho de Classe é outro espaco de participagdo dos alunos nas analises e

decisdes sobre as questdes docentes e discentes.

12. Informar, e detalhar se for o caso, se existem estratégias de
democratizacao do acesso e combate a evasao/abandono.
12.1. Fornecimento de bolsa de auxilio

Nao possui.

12.2. Programas de apoio para ingresso nos cursos

Nao possui.

12.3. Fornecimento de alimentagao

Merenda escolar fornecida pelo Governo do Estado do Parana.

12.4. Programa que promove o reforgo, recuperagao e regularizagao do fluxo
escolar.
O reforgo de conteudos é ofertado apenas nas disciplinas de Base Comum

Nacional.

13. Indicar a existéncia de agoes de empreendedorismo, tais como:

Nao ha existéncia de acbes de empreendedorismo.



14. Indicar a oferta de apoio em Tecnologias de Informagao e Comunicagao,
tais como:
14.1. Programas de radio e televisdo educativos.

O curso Técnico em Comunicacado e Arte e Produgao Audiovisual estido
promovendo a recuperagao da “Radio Intervalo”, que é utilizada pelos estudantes
no intervalo das aulas e que passara a constituir um laboratorio destinado a esses

Cursos.

14.2. Acesso a internet e a programas educacionais.
O Colégio utiliza o programa Parana Digital que faz uso do portal dia-a-dia-

educacao.

14.3. Programas educativos rodando em computadores.

O CEP possui diversos programas educacionais direcionados para apoio
pedagogico das disciplinas da Base Nacional Comum e técnicas, como:
AUTOCAD, Q-CAD, JAVA, MYSQL, DELFI, PASCAL, PACOTE OFFICE E BR-
OFFICE, BROWSER (e outros navegadores — browsers).

Possui DEBIAN LINUX E WINDOWS 98, sistemas operacionais.

14.4. Acesso a filmes e demais programas educacionais por video e DVD.
A escola possui um acervo de aproximadamente 4000 filmes e programas

em VHS, que estdo sendo convertidos para DVD.

15. Escola em periferia de regioes metropolitanas
O CEP esta localizado na zona central urbana de Curitiba e atende os

estudantes de Curitiba e regido metropolitana.

16. Taxa de mortalidade entre 15 e 29 anos no municipio em que se localiza a
Escola / UF



Segundo o DATASUS a taxa de mortalidade é de 0,36 em uma proporgao
de 100.000 habitantes.

17. Taxa de desemprego de jovens entre 16 e 29 anos do municipio onde se
localiza a Escola / UF

Segundo o IPEA, a taxa de desemprego de jovens é de 17% no municipio
de Curitiba.

18. indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio em que se
localiza a Escola / UF

O indice de Desenvolvimento Humano, no municipio de Curitiba e de
0,856.

19. Média da escola no ENEM / UF
A média do Colégio Estadual do Parana no Enem no ano de 2007 foi de
63.14.

20. Taxa de abandono do Ensino Médio da escola / UF

A taxa de evasao do ano de 2007 foi de 2,5%.
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