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PREAMBULO

O Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
Orgéo de Regime Especial, sob a Lei n.° 6636, de 29 de novembro de 1974, e nos termos
da Lei n° 8485, de 03 de junho de 1987, vinculado a Secretaria de Estado da Educacao,
com Regimento Interno (Resolugdo n° 3138/92) e Escolar especifico, atendendo a sua

situacao legal especial.

Conforme Resolugdao n.° 3138/92, o Colégio Estadual do Parana - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, criado pela Lei n.° 33, de 13 de margo de 1846,
transformado em Orgédo de Regime Especial pela Lei n.° 6.636, de 29 de novembro de
1974, nos termos da Lei n.° 8.485, de junho de 1987, de acordo com o Titulo II, Art. 6° - “a

administragdo direta (...)", Inciso Il “Orgdos de Regime Especial, criados por Lei, com
autonomia relativa, resultantes de desconcentragcdo administrativa de Secretarias de
Estados (...)", “(...) expressa-se na facilidade de: a) contratar pessoal para atividades
temporarias pelo regime da legislagao trabalhista; b) contar com o quadro de pessoal CLT,;
¢) manter contabilidade propria; d) celebrar convénios com pessoas fisicas e juridicas; e)

dispor de dotagdo orcamentaria global; f) constituir fundos rotativos ou especiais.

Conforme a Lei n.° 6636/74, no seu Artigo 120, “ficam transformados em Orgéo
Publico de Regime Especial, nos termos do Inciso lll, do Artigo 6° desta Lei: a) O Colégio
Estadual do Parana, subordinado a Secretaria da Educacdo e da Cultura”; e a Lei n°
8485/87, no seu Artigo 113, “Constituem 6rgaos do Regime Especial, nos termos do inciso
IIl do art. 6° desta lei: b) o Colégio Estadual do Parana, subordinado a Secretaria de Estado

da Educacao’.



HISTORICO DA INSTITUIGAO

Toda instituigdo tem uma histdria, formada de fatos, pessoas, marcos legais, etc.
Seria muita pretensao querer explicitar em um documento como este toda a histéria da mais
tradicional instituicdo estadual de ensino do Parana, que comecga oficialmente antes da
criacdo do Estado do Parana.

Assim, em 1846 é criado o Licéo de Coritiba, pela Lei n.° 33, de 13 de marco,
sancionada pelo Presidente da Provincia de Sao Paulo, Marechal Manoel da Fonseca Lima
e Silva - Bardo de Surui, e instalado em casa alugada no Largo da Matriz, atual Praca
Tiradentes.

Nessa época, a regido ainda pertencia a Provincia de Sao Paulo, obtendo sua
autonomia somente em 29 de agosto de 1853 com a lei assinada pelo Imperador Dom
Pedro Il, que desmembrou a regido da Provincia de Sao Paulo. Logo apds, teve inicio um
programa oficial de imigragcao europeia para a regido, principalmente de poloneses, aleméaes
e italianos, que vieram em busca de riquezas.

Em 1854 ¢ inaugurada a primeira Sede, na rua da Assembleia, hoje rua Dr. Muricy,
entre as atuais ruas Saldanha Marinho e Cruz Machado.

A primeira Biblioteca Publica da Provincia (atual Biblioteca Publica do Estado do
Parana) é criada em 1857 através da Lei n.° 27, de 7 de margo, instalada no Licéo.

Em 1872, o Governo Provincial adquire, para a sede do Licéo, a casa do
Comendador Manoel Antonio Guimaraes (Visconde de Nacar), um imével situado na rua
Aquidaban, atual rua Emiliano Perneta.

Pela Lei n.° 456, de 12 de abril de 1876, o Licéo passa a denominar-se Instituto
Paranaense, anexo ao qual € instalada a Escola Normal, atual Instituto de Educagéo Prof.
Erasmo Pilotto.

No dia 22 de maio de 1880, o Instituto Paranaense ¢é visitado pelo Imperador D.
Pedro Il.

Com a Reforma do Ensino em 1892, o Instituto Paranaense passa a denominar-se
Gymnasio Paranaense.



Pela Lei Estadual n.° 365, em 11 de abril de 1900, o Gymnasio Paranaense é
equiparado ao Gymnasio Nacional, atual Colégio Pedro Il.

Em 1904, a 32 sede propria é inaugurada na rua Borges de Macedo (atual rua Ebano
Pereira) onde hoje esta instalada a Secretaria de Estado da Cultura.

Através do Decreto n.° 5742, de 30 de outubro de 1905, o Governo Federal concede
a equiparacao ao Gymnasio Nacional.

Em 1918, é Criado o Gymnasio Paranaense Internato, localizado no Palacete
Loureiro, na esquina da Avenida Marechal Floriano com Sete de Setembro.

A Escola Normal desvincula—se do Gymnasio Paranaense em 1922, com a
inauguracao de sede propria, na rua Emiliano Perneta.

O Gymnasio Paranaense Internato passa para o prédio do Colégio Diocesano e
Seminario, na rua Bispo D. José, sob a diregcdo do Gymnasio Paranaense - Externato, em
1925.

Em 1934, é criado o curso Pré-Ginasial, para ingresso no Curso Fundamental.

O Curso Fundamental de 5 anos é acrescido do Curso Complementar de 2 anos em
1936, compreendendo as classes Pré-Médico, Pré-Juridico e Pré-Engenheiro.

O Hino Oficial do Colégio foi entoado, pela 12 vez, nas comemoragbes do
Cinqlientenario da Proclamacao da Republica, em 1938, quando também foi apresentada a
Bandeira, aprovada pela Congregacgao do Colégio.

No dia 10 de julho de 1942, através do Decreto n° 614, o Gymnasio Paranaense
passa a denominar-se Colégio Paranaense - Externato. No mesmo ano, a Reforma
Capanema transforma o Curso Fundamental em Curso Ginasial com 4 anos de duracdo e o
Curso Complementar em Curso Colegial de 3 anos, com o Classico e o Cientifico.

Em 1943, pelo Decreto n.° 11.232, de 6 de janeiro, o Presidente da Republica muda
a denominacdo para COLEGIO ESTADUAL DO PARANA e o Interventor Federal do
Parana, pelo Decreto n.° 1859, de 25 de marco, confirma a denominagdo no ambito
estadual. O Ginasio Paranaense Internato passa a denominar-se Colégio Paranaense, pelo
Decreto Federal n.° 12.135, de 2 de abril desse mesmo ano, desvinculando-se da tutela do
Estado. E lancada a pedra fundamental do novo prédio, na praca Santos de Andrade, onde
se encontra edificado o Teatro Guaira.



Julgada insuficiente a area na praca Santos Andrade, em 1944 é desapropriada a
Chacara da Gldria, ou de "Nha Laura", na avenida Jodo Gualberto, iniciando-se neste local
a construcao da atual sede.

A Radio Emissora do Colégio Estadual do Parana é criada em 1949, atual Radio
Educativa do Estado.

Em 29 de margco de 1950 € inaugurada a sede atual pelo entdo Presidente da
Republica, General Eurico Gaspar Dutra, e pelo Ministro da Educacao e Cultura, Professor
Clemente Mariani.

Inaugurada, em outubro de 1951, a area desportiva do Colégio, piscinas, ginasio,
pista e campo.

Em 09 de julho de 1955, o Decreto n.° 18.181 aprovou o Regime Interno dos
Ginasios e Colégios do Estado, determinando, no Artigo 86, que " O Colégio Estadual do
Parana, pelas suas caracteristicas de instalacao e longevidade funcional, terd o seu regime
proprio".

Em 1958 sao criados o Coral e a Escolinha de Arte do Colégio Estadual do Parana.

Consta que por iniciativa de estudantes com apoio da Escolinha de Arte, em meados
de 1959, deu-se inicio a um trabalho de ensino musical através de instrumentos de
percussao (caixa de repique, surdos, bombos, pratos e xilofones de metal), ponto de partida
do grupo que foi batizado carinhosamente como Bandinha Ritmica do CEP e sua primeira
apresentacédo oficial foi em 27 de junho de 1959, permanecendo como Fanfarra do Colégio
Estadual do Parana até 1971.

A Lei Estadual 4.978, de 5 de dezembro de 1964, transforma o Colégio em érgao
préprio da SEED, facultando-lhe autonomia administrativa e financeira.

Em 1966 é adotado o uso do atual distintivo do Colégio.

(esfera armilar, com a divisa — Longe Lateqve).

Em 1968, através da Portaria Interna n.° 294, de 16 de setembro, é criado o
Observatoério Astrondmico, sob a tutela dos coordenadores de assuntos astronémicos e
astronauticos, Professor Leonel Moro e Professor José Manoel Luis da Silva. O
Observatério Astronbmico do Colégio Estadual do Parana - OACEP desde sua criagcdo
esteve filiado a Liga Latino-Americana de Astronomia.
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No ano de 1969, é promovida pelo Colégio a 12 Feira Municipal de Ciéncias de
Curitiba - FEMUCI, com a participagdo de mais de 30 Estabelecimentos de Ensino, sob a
organizag¢ao do Professor Osny Antbnio Dacol.

Em 1970, pela Portaria da Direcédo n.° 51, de 30 de margo, é criado o Planetario do
Colégio.

Em 1971, a Fanfarra do Colégio Estadual do Parana é renomeada Banda Marcial do
Colégio Estadual do Parana, nome que mantém até 1985. A partir de 1985, foram
adquiridos os instrumentos de palhetas (clarinetes e saxofones) e a Banda Marcial foi
transformada em Banda Musical do Colégio Estadual do Parana, recebendo a denominagao
“‘Bento Mossurunga”, em homenagem ao famoso compositor, musico e professor do
Parana.

Criado oficialmente em 8 de maio de 1979, o Museu "Guido Straube", inaugurado em
1985.

Em 1988 ¢é assinado o Termo de Doacao de uma area de terreno, com 5.000m?, em
Almirante Tamandaré, para construgdo do Observatério Astrondmico.

Pela Resolugado n° 2.348, de 16 de agosto de 1990, foi aprovado o novo Regimento
Interno do Colégio, reformulando sua estrutura organizacional.

Em 1992 é aprovado o atual Regimento Interno pela Resolugéo n° 3.138, de 24 de
setembro.

No ano de 1993 sdo entregues as obras de restauracao total do prédio do Colégio,
iniciadas em outubro do ano anterior.

Em 10 de marco de 1994 é tombada a area fisica e o terreno do Colégio, pelo
Patrimbnio Publico Histérico do Estado, através da Inscricdo n® 118, Processo n° 03, e
nesse mesmo ano sao inauguradas as instalagdes do Observatorio Astrondmico "Prof.
Leonel Moro", iniciadas em 1993.

Em 27 de marco de 1995, através da Resolucdo n.° 1.114, é extinto o Ensino de 1°
Grau, passando o estabelecimento a denominar-se Colégio Estadual do Parana - Ensino de
2° Grau. Nesse mesmo ano é inaugurada a rede de Informatica Administrativa e
Pedagdgica. Pela comemoracédo dos 45 anos da inauguragdo do atual prédio, ocorreu o

11



lancamento de carimbo alusivo a data pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
EBCT.

Em 1996 ¢é feita a comemoragdo do Sesquicentenario (150 anos) do Colégio
Estadual do Parana, contando com a visita do Ministro da Educacao Prof. Paulo Renato de
Souza, e langamento de carimbo alusivo a data, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - EBCT.

O Colégio € ligado a Internet no ano de 1997, ano que iniciou o Intercambio Cultural
entre o Colégio Estadual do Parana e Londres, através da TECPAR.

Pela Resolugao n° 3120/98 - SEED, a partir de 2 de outubro de 1998, o Colégio
passa a denominar-se Colégio Estadual do Parana - Ensino Médio e Profissional. No
mesmo ano, ocorre a ligagcao com o Sistema Corporativo do Estado - CELEPAR.

Em 1999 ocorre a implantagcdo gradativa do Ensino Médio, da LDB 9394/96, com
alteracdo no calendario escolar para 200 dias, sistema de avaliagcdo semestral e sistema
opcional de modalidades esportivas para a pratica das aulas curriculares de Educagao
Fisica. Ainda em 1999, é criado o Software Educacional - EDUCEP - ENERGIA pelos
professores de Biologia, Fisica, Quimica e Informatica do Colégio Estadual do Parana.

O ano de 2000 foi marcado pelas Comemoragdes dos 500 anos do descobrimento
do Brasil e no dia 29 de margco desse ano é inaugurada a "Galeria de Diretores", em
comemoragao aos 50 anos de inauguracgao da atual sede do Colégio.

Foram diretores do Colégio Estadual do Parana nesses 50 anos:

I. Adriano Gustavo Carlos Robine (1946/1951)

Il. Francisco José Gomes Ribeiro (1939/1946 - 1951/1956)
lll. Ulisses de Mello e Silva (1956/1961)

IV. Eurico Back (1961/1962)

V. Eros Nascimento Gradowski (1962/1966)

VL. Ernani Costa Straube (1966/1969)

VII. Osny Antonio Dacol (1969/1983)

VIIl. Eraldo Mario Graeml (1983/1986)

IX. Diva Vidal (1986/1987)

X. Ayrton Goncgalves Celestino (1987/1990)
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XI. Paulo Osni Wendt (1990/1991)

XIl. Adelia Dias Castela Ribeiro (1991/2002)

XIll. Wilson Roberto de Paula Souza (janeiro 2003 / agosto 2003)
XIV. Elza Camargo Rocha (2003/2007)

XV. Maria Madselva Ferreira Feiges (2007/ maio 2010)

XVI. Tania Maria Acco (Setembro 2010 / Dezembro 2011)

No ano de 2001 foi solicitada a cessacao definitiva dos cursos profissionalizantes
amparados pela LDB 5692/71. Através da Resolugdo n° 3160/2001, & autorizado o
funcionamento dos cursos de Educagao Profissional de Nivel Técnico, aprovados pela
PARANATEC.

A partir de julho de 2002, a nomenclatura do Estabelecimento volta a ser Colégio
Estadual do Parana - Ensino Médio e Profissional, pela Resolugdo n°3.160/2001.
Autorizacdo e Reconhecimento dos cursos Pdés Médio: Técnico em Hospitalidade
(Resolugédo n°174, de 23 de janeiro), Técnico em Secretariado (Resolugéo n°465, de 18 de
fevereiro), Técnico em Informatica (Resolugdo n°173, de 23 de janeiro).

Em 2003 ocorre a renovagdo de Reconhecimento do Ensino Médio e Profissional
pela Resolugdo n°3.415, Diario Oficial n°6.619, de 3 de dezembro. E feita a aprovacéo da
Proposta Curricular para implantacédo de Cursos de Educacgao Profissional Nivel Técnico,
integrado ao Ensino Médio (04 anos), Parecer n°109503, de 18 de dezembro, do Conselho
Estadual de Educacéo.

No ano de 2004, inicia-se de forma gradativa a implantacdo dos Cursos de Ensino
Médio Integrado aprovados pelo Decreto n°® 5154/04: Comunicacao e Artes, e Edificagdes -
no periodo noturno. De acordo com as politicas Nacional e do Estado do Parana, o Ensino
Profissional buscou superar a dicotomia entre a formacgao geral e técnica, de modo a
imprimir uma concepcéao de educacéao politécnica.

No entanto, a politica educacional que resultou da implantagdo do Decreto n°
2208/97, na década de 1990, desvinculou a formagdo geral da formacdo técnica e
promoveu um processo de “desescolarizacdo” do ensino técnico, isto &, as politicas
educacionais destinadas a Educacao Profissional promoveram uma aproximagdo muito
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estreita do ensino as necessidades do mercado de trabalho e da empresa com a escola. As
escolas, deste modo, tiveram que se ajustar ao mercado, montando um curriculo ndo mais a
partir das disciplinas, mas segundo o perfil ocupacional e as demandas de competéncias do
mercado de trabalho. Portanto, reproduziu-se a perspectiva economicista da educacéo.

No ano de 2005 foi implantada a trimestralidade no sistema de avaliagao e iniciou,
na modalidade subsequente, o curso de Administragdo. Em fevereiro foi aprovado o Novo
Regimento Escolar e eleito o novo Conselho Escolar, de acordo com o Novo Estatuto,
normatizado pela SEED.

Em 2006, em comemoracgao aos 160 anos do CEP, acontece a reestruturacéo das
piscinas.

No ano de 2008, foi autorizada a oferta do Ensino Fundamental, séries finais, com abertura
de uma turma de cada série, numero que dobrou em 2009. Um dos objetivos € aumentar a
identificagdo dos estudantes com a instituicdo, na medida em que tém a possibilidade de
permanecer por mais tempo nela. Também nesse ano foi implantado o sistema semestral
de avaliagao.

Em dezembro do mesmo ano, foram reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagao os
cursos de Educacao Profissional, tornando possivel a emissdo de diplomas dos formados
desde 2005.

No ano de 2009, o Colégio teve um calendario especial devido as reformas de toda
estrutura fisica, elétrica, hidraulica e de seguranca.

Em 2009 o CEP continuou ofertando o Ensino Fundamental — 5% a 82 séries; o
Ensino Médio Diurno (Anual)- 12, 22 e 32 séries; o Ensino Médio Integrado (diurno e
noturno): Técnico em Comunicagdo e Arte e Técnico em Edificagbes; e os Cursos
Subsequentes Técnico em Producéo Audiovisual, Técnico em Administragdo e Técnico em
Secretariado (com duragcao de um ano) e Técnico em Edificagdes, Técnico em Informatica
(com duracdo de um ano e meio). No turno da noite foi iniciada a oferta do Curso
Subsequente Técnico em Arte Dramatica: Ator Cénico. O Colégio também passou a
oferecer o Ensino Médio organizado em Blocos de Disciplinas Semestrais, conforme a
Resolucéo n°® 5590/2008, para as turmas do turno da noite.

A partir de 2010, em consonancia com a avaliagao realizada pelos estudantes, pais
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e professores, o Colégio Estadual do Parana optou pela cessacao do Ensino Médio
organizado por Blocos de Disciplinas.

Em discussao com pais, estudantes, professores e funcionarios, concluiu-se que
estudantes do noturno possuem caracteristicas diferentes dos estudantes do diurno por
serem, na maioria, trabalhadores. Dificilmente tém tempo para estudar em horario contrario
ao seu turno e grande parte esta vinculada formalmente ao mercado de trabalho. Muitas
vezes, essa realidade pressupde que os estudantes do periodo da noite, para garantir a
préopria sobrevivéncia e de familiares, se distanciem dos estudos ou mesmo abandonem a
escola sem completar a sua formagao escolar. Essa é uma das razbes pelas quais, a partir
de 2009, o curriculo das turmas do Ensino Médio do turno da noite foi organizado em dois
Blocos de disciplinas semestrais, em consonancia com a politica da Secretaria de Estado da
Educacgdo expressa na Resolu¢do n°® 5590/2008. O objetivo foi a redugdo dos indices de
evasao e reprovacgao, a garantia da permanéncia do estudante do Ensino Médio na escola
até a terminalidade do curso e o desenvolvimento de ag¢des pedagdgicas que garantam a

qualidade de ensino.
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TiTULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |

IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA

Art. 1° O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional situado na Av. Jodo Gualberto, 250, Alto da Gldria, Curitiba/PR; CEP: 80.030-
000, ¢ mantido pelo Governo do Estado do Parana- Secretaria de Estado da Educagao —
SEED.

Art. 2° Fazem parte do Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional: o Canteiro de Obras, localizado no Bairro de Santa Felicidade, a Rua Angela
Dall'Osto Vizoli, n.° 201, e o Observatdrio Astrondmico e Planetario, no Municipio de Campo
Magro.

Art. 3° Foi criado pela lei n® 33, de 13 de mar¢o de 1846, transformado em 6rgéo de
regime especial pela Lei n° 6.636, de 29 de novembro de 1974, nos termos da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1987, constitui 6rgao de utilidade publica, com relativa autonomia

administrativa e financeira.
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CAPITULO II

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 4° O Colégio Estadual do Parana tem por finalidade, atendendo ao disposto nas
Constituicbes Federal e Estadual e na Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
ministrar o Ensino Fundamental, Médio Regular, Educacao Profissional, Modalidades
Integrado e Subsequente, atividades artistico-culturais/esportivas, observadas, em cada

caso, a legislagao e as normas especificamente aplicaveis

Art. 5° Efetivar o processo de apropriagao do conhecimento, respeitando os
dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, Lei n° 8.069/90 e a Legislagao do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 6° O estabelecimento de ensino garante o principio democratico de igualdade de
condicbes de acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de
uma Educagado Basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino,

vedada qualquer forma de discriminagao e segregacéo.

Art. 7° O estabelecimento de ensino objetiva a implementagdo e acompanhamento do
seu Projeto Politico Pedagdgico, elaborado coletivamente, com observancia aos principios
democraticos, e submetido a aprovagéao do Conselho Escolar.

Art. 8° O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
em cumprimento as disposi¢des previstas nas Constituicao Federal e Estadual e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, tem como principios e finalidades da Educacao:

I. igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;

I1. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;
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I1l. a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

I¢. a preparacao basica para o trabalho e o exercicio da cidadania;

¢. o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacido ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

¢l. compreensao dos fundamentos -cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada disciplina;

¢ll. vedar qualquer forma de discriminagcdo ou segregacao.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E MODALIDADES

Art. 9° O Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional tem
como objetivos propiciar o desenvolvimento do educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores.

Art. 10 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional oferece
0s seguintes niveis e modalidades de ensino:

I. Ensino Fundamental, nas séries finais, do 6° ao 9° anos, na organizagao do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos;

Il. Ensino Médio, nas modalidades:

a) Regular, com duracao de 03 (trés) anos, na organizagao curricular anual, nos periodos
matutino, vespertino e noturno;

b) Ensino Médio Integrado, com duragao de 04 (quatro) anos;

c) Ensino Profissional Subsequente, com duragao de 01 (um) a 02 (dois) anos, de acordo
com a especificidade de cada Plano de Curso.
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Art.11 A gestdo democratica e colegiada escolar é entendida como o processo que rege o
funcionamento da Escola e compreende tomada de decisdo conjunta na execugao,
acompanhamento e avaliagao das questdes administrativas e pedagdgicas, envolvendo a
participacao de toda a Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico - Entende-se por Comunidade Escolar a equipe de Diregdo, a equipe
Pedagodgica, a equipe Administrativa, alunos regularmente matriculados e com frequéncia e
Segmentos de gestao colegiada.

Art. 12 A Gestao Escolar, como decorréncia do principio Constitucional da democracia e
colegialidade, tera como 6rgao maximo de diregao o Conselho Escolar.

CAPITULO IV

DA COMPOSIGAO

Art. 13 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional tem a
seguinte estrutura organizacional:

|. Conselho Escolar;

II. Equipe de Diregéo:

a) Direcao Geral

b) Assessoria Técnica:
b.1) Assessoria de Gabinete:
b.2) Assessoria Juridica.

c) Diregbes Auxiliares de turno:
c.1) Direcédo Auxiliar — matutina;
c.2) Direcéo Auxiliar — vespertina;
c.3) Direcdo Auxiliar — noturna.

d) Secretaria Geral:
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d.1) Secretario
e) Comunicagoes.
lll. Nivel de Assessoramento (atuagao instrumental):
a) Grupos Auxiliares:
a.1) Grupo Auxiliar Administrativo — GAA;
a.2) Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH,;
a.3) Grupo Auxiliar Financeiro — GAF;
a.4) Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP.
IV. Divisdo Educacional
a) Equipe Pedagdgica;
b) Coordenagdes das Disciplina;
c) Coordenacgdes dos Cursos Técnicos;
d) Corpo Docente;
e) Conselho de Classe
f) Biblioteca;
g) Multimeios;
h) Coordenacéao de Estagio.
V. Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF;
VI. Grémio Estudantil
VII. Orgaos Complementares
a) Atividades Desportivas Especializadas;
b) Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM,;
c) Escolinha de Arte;
d) Grémio Estudantil - GECEP;
€) Museu / Centro de Meméria;
f) Observatério Astrondmico e Planetario;
g) Informatica do Colégio Estadual do Parana — INFOCEP;
h) Setor Odontoldgico.
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TiTuLO Il
ORGANIZAGAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizagdo do trabalho pedagogico deve ser compreendida numa perspectiva
democratica, pautada no trabalho coletivo da comunidade escolar, com observancia dos
dispositivos constitucionais, da LDBEN n° 9.394/96 e da Legislacao do Sistema Estadual de

Ensino.

Art. 14 O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedrico—praticas
desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a realizagdo do
processo educativo escolar.

Art. 15 A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e co-responsabilidade da comunidade escolar na tomada de
decisbes coletivas, para a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Projeto
Politico Pedagdgico.

Art. 16 A organizagao do trabalho pedagogico € constituida pelo Conselho
Escolar, Direcdo Geral, Diregdo auxiliar, 6rgdos colegiados de representacdo da
comunidade escolar, Conselho de Classe, Divisao Educacional, Secretaria Geral, Grupos
Auxiliares: equipe técnico-administrativa, assistente de execugdo dos Funcionarios que
atuam nas Areas de Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares e auxiliar
operacional Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo de Infraestrutura
Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar e Interagdo com o
Educando.
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Art. 17 Sao elementos da gestdo democratica a escolha do(a) diretor(a) pela
comunidade escolar, na conformidade da lei, e a constituicdo de um 6rgdo maximo de

gestao colegiada, denominado de Conselho Escolar.

Secao |
Do Conselho Escolar

Art. 18 O Conselho Escolar € um o6rgao colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e fiscalizadora, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem
lucrativo, e seus dirigentes e/ou conselheiros ndao sao remunerados. Seu objetivo é o de
avaliar e acompanhar a implementacéo do Projeto Politico Pedagégico do Colégio Estadual
do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, no que se refere a sua acéo,
organizacgao, funcionamento e relacionamento com a Comunidade, nos limites da legislacao
em vigor e compativeis com as orientagdes e politica educacional tragadas pela Secretaria
de Estado da Educacéo.

Art. 19 O Conselho Escolar tem por finalidade promover a articulacdo entre
varios segmentos da sociedade e os setores do Estabelecimento de Ensino, a fim de
garantir a eficiéncia e a qualidade do seu funcionamento, constituindo-se como 6rgao
auxiliar da Diregcao do Estabelecimento de Ensino.

Art. 20 O Conselho Escolar é constituido pelas seguintes categorias:
I. Direcao Geral;
Il. Representantes da Equipe Pedagdgica;
lll. Representantes do Corpo Docente (professores);
IV. Representantes dos Agentes Educacionais I;
V. Representantes dos Agentes Educacionais lI;
VI. Representantes do Corpo Discente (alunos);
VII. Representantes dos pais ou responsaveis por alunos regularmente matriculados;
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VIIl. Representantes da associagao de Pais Mestres e Funcionarios — APMF;

IX. Representante do Grémio Estudantil —- GECEP;

X. Representantes dos movimentos sociais organizados da comunidade — Associagdo de
Moradores, Igrejas, Unidades de Saude etc.

§ 1° — A representagcdo dos segmentos sociais organizados comprometidos com a escola
publica ndo podera ultrapassar 1/5 (um quinto) do colegiado.

§ 2° - O numero de representantes da escola devera ser igual ao numero dos demais
representantes (pais e segmentos organizados da sociedade), obedecendo ao critério de
paridade.

§ 3° - Caso haja maior numero de membros entre as categorias de pais e representantes
dos segmentos organizados da sociedade, a paridade se confirmara com igual numero de
professores.

§ 4° - Caso haja maior numero de membros entre as categorias contidas nos incisos I, I,
IV e V, a paridade se confirmara com igual nUmero de pais.

§ 5° - No caso do Estabelecimento de Ensino ndo poder contar com a representagéo de
uma ou mais categorias, o Conselho Escolar prescindira dela, devendo, entretanto, manter
a paridade.

Art. 21 Os membros do Conselho Escolar, bem como seus suplentes, serdo escolhidos por
seus pares, em assembleia convocada pela Dire¢gao Geral, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, nos termos das categorias contidas no Artigo anterior.

§ 1° - A categoria contida no paragrafo primeiro do Artigo anterior tera reunido propria com o
fim de escolher seus representantes.

§ 2° - Em casos de vacancia do cargo pela saida do titular, automaticamente assumira o seu
suplente.

Art. 22 A presidéncia do Conselho Escolar sera exercida pelo diretor do Colégio Estadual
do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, na qualidade de membro nato.

Art. 23 O mandato dos integrantes do Conselho Escolar sera de dois anos, nao coincidente
com o do Diretor.

Art. 24 Os representantes das categorias que forem escolhidos por seus pares terao seus
nomes relacionados e encaminhados pelo Diretor do Estabelecimento de Ensino ao Orgéo

23



Competente, para designacdo como Membro do Conselho Escolar, em ato préprio.

Art. 25 Os membros do Conselho Escolar e os representantes ndo receberao qualquer tipo
de remuneragao.

Art. 26 No caso de um conselheiro infringir as normas estabelecidas neste Regimento
Escolar, o Orgdo Competente, no uso de suas atribuigdes, apds apuracdo e comprovagao
de irregularidades, podera destitui-lo.

Art. 27 Sao atribuicdes do Conselho Escolar:

a) acompanhar e avaliar o desempenho do Estabelecimento de Ensino face as diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico;

b) analisar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Estadual do Parana - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional;

c) analisar o Calendario Escolar para fins de homologacgao;

d) analisar projetos propostos por todas as categorias que compdéem a Comunidade
Escolar, para avaliar sua necessidade de implantagao e aprovar, se for o caso;

e) apreciar e aprovar o Plano de Aplicagéao e Prestagcao de Contas de recursos financeiros;
f) apreciar e emitir parecer em casos de alunos que infringirem as normas do
Estabelecimento, para encaminhamento ao Orgdo Competente;

g) apreciar e emitir parecer quanto as reivindicagdes e consultas da Comunidade Escolar,
sobre questdes de seu interesse ou que digam respeito ao cumprimento do Regimento
Escolar;

h) apreciar e emitir parecer sobre docentes e/ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino,
no que se refere ao cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Escolar,
indicando a procura de instancias de recursos, quando necessario;

i) apreciar e emitir parecer sobre o desligamento de um ou mais membros do Conselho
Escolar, quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento,
encaminhando-o ao Orgdo Competente;

j) deliberar sobre outros assuntos encaminhados pela Direcéo, pertinentes ao ambito de
acao do Estabelecimento;

k) supervisionar, juntamente com o Diretor, a exploragéo da Cantina Comercial, conforme a

lei vigente.
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Art. 28 O funcionamento do Conselho Escolar segue as normas estabelecidas em

Regulamento préprio:

I. reunides ordinarias bimestrais, convocadas pelo presidente do Conselho Escolar, com 48
(quarenta e oito) horas, no minimo, de antecedéncia e pauta claramente definida no ato da
convocacao;

Il. reunides extraordinarias, sempre que necessario:

a) por convocacgao do presidente do Conselho Escolar;

b) por convocagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Escolar, em requerimento
dirigido ao presidente, especificando o motivo da convocagao.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas, também, com um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pauta claramente definida no ato da
convocacao.

Art. 29 As reunides ordinarias e extraordinarias realizar-se-d40, em primeira convocagao,
com dois tercos dos membros do Conselho Escolar ou, em segunda convocacéo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer quérum.

Art. 30 As reunibes serao lavradas em livro préprio, aberto para esta finalidade, por
secretario ad hoc, para registro, comunicagao ou divulgacao.

Art. 31 Na auséncia injustificada de 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco)
intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, o membro do Conselho Escolar sera destituido e o
preenchimento do cargo de representagdo, em acordo com as categorias mencionadas no

Art. 10, dar-se-a mediante nova indicacéo.
Secaolll
Da Equipe de Direcgao
Art. 32 A Direcao Geral e as Diregbes Auxiliares do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, conforme o disposto no § 1°, do Art. 2°, da Lei Estadual

n°® 16.538, de 30 de junho de 2010, serdo designadas mediante consulta realizada, em
periodos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més de novembro do calendario civil, através do
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voto por chapa, direto, secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar aptos a
votar, sendo vedado o voto por representacao.

Art. 33 A Equipe de Diregao é 6rgao que preside o funcionamento dos servigos escolares
no sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais do Estabelecimento de Ensino,
definidos no Projeto Politico Pedagogico e no Plano de Curso da Educacgao Profissional.
Paragrafo Unico — A diretoria tem como 6rgdo maximo a Equipe de Diregéo, composta pela
Direcdo Geral, Diregdes Auxiliares, Assessoria Técnica (Assessoria de Gabinete e
Assessoria Juridica) e pelo Secretario Geral, reconhecidos mediante ato do Governador do
Estado do Parana.

Art. 34 A Diregdo do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional sera exercida pelo Diretor Geral, que presidird o funcionamento dos servigos
escolares, o trabalho dos professores, as atividades dos alunos, as relagbes com a
comunidade escolar e com a vida exterior, velando para que, regularmente, se cumpra, no
ambito de sua agao, a ordem educacional vigente.

Paragrafo Unico - Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pela
Assessoria de Gabinete ou por outro Diretor Auxiliar.

Art. 35 A autoridade do Diretor Geral, ou seu substituto, decorre do poder auferido pelo voto
direto, secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar, em conformidade com o
§ 1°, do Art. 2°, da Lei Estadual n° 16.538 de 30 de junho de 2010.

Art. 36 O preenchimento do cargo de Diretor Geral se dara em conformidade com a Lei
Estadual n® 16.538, de 30 de junho de 2010, respeitando a Lei N.° 6636, de 29/11/74, e a
Lei n.° 8485, de 03/06/87.

Art. 37 Compete ao Diretor Geral:

I. administrar o patriménio escolar em conformidade com a lei vigente;

Il. analisar e aprovar o regulamento da Biblioteca Escolar, da Coordenagao das Atividades
Desportivas Especializadas, da Radio Intervalo, do Multimeios, do Centro de Linguas
Estrangeiras Modernas, do Museu Guido Straube/Centro de Memdéria e do Observatério
Astronémico e Planetario do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional;

lll. aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas previstas pela lei vigente.
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IV. aplicar as medidas disciplinares, na forma das disposicdes deste Regimento Escolar;

V. aprovar e homologar, apds ouvido o Conselho Escolar, os Planos de Agao, regulamentos
internos e Estatutos dos segmentos e setores do Estabelecimento de Ensino;

VI. autorizar a matricula de alunos, na forma das disposi¢cdes legais deste Regimento
Escolar;

VII. conferir diplomas e certificados aos alunos concluintes do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio, da Educacao Profissional e de outros cursos realizados pelo Estabelecimento
de Ensino;

VIII. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, tendo direito a voto somente em
caso de empate nas decisdes ocorridas em assembileia;

IX. coordenar a constru¢ao e implementac¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico

X. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comunicando ao Conselho Escolar e aos
orgaos da Administragdo as agendas para: reunides, encontros, grupos de estudo e outros;
XI. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, comunicando, ao Conselho Escolar e aos
orgaos da Administracao Estadual de Ensino, as irregularidades verificadas no ambito do
Estabelecimento de Ensino e aplicar medidas saneadoras;

Xll. dar posse e exercicio a todo o pessoal docente, administrativo e de servigos gerais do
Estabelecimento de Ensino, bem como providenciar a substituicio de professores e
funcionarios impedidos ou em falta;

XIII. elaborar e encaminhar ao Nucleo Regional de Educagéao, ouvido o Conselho Escolar,
propostas de modificagdo no Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino;

XIV. elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Escolar as diretrizes especificas de
administracao do Estabelecimento de Ensino, em consonéncia com a legislag&o vigente.
XV. aprovar os Planos de Aplicacdo Financeira, a respectiva prestacdo de contas e
submeté-los a apreciacio e aprovacao do Conselho Escolar;

XVI. supervisionar, junto ao setor competente, a distribuicdo de aulas conforme legislacao
em vigor;

XVII. fazer cumprir as normas previstas no Estatuto do Funcionario Publico e do Magistério
do Estado do Parana e demais legislagdes que regem a vida funcional de professores e

funcionarios;
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XVIIl. homologar, em nivel interno, o calendario escolar, horarios de aulas, inicio e término
de cada periodo, os dias de atividades escolares, comemoracbdes e eventos e, apos
aprovagao do Conselho Escolar, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacdo para
homologacéo;

XIX. instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas de solugdo, para atender aos problemas de natureza pedagogica, administrativa
e emergenciais;

XX. manter o fluxo de informagdes entre o Estabelecimento de Ensino e os 6rgaos da
Administragdo Estadual de Ensino;

XXI. organizar e aprovar, junto com o setor competente, escalas de servigos e de férias de
funcionarios do Estabelecimento de Ensino;

XXII. presidir o funcionamento de todos os servigos administrativos e pedagodgicos do
Estabelecimento de Ensino, inclusive quanto a orientacéo e fiscalizacdo de funcionarios;
XXIII. presidir reunides sempre que se fizer necessario;

XXIV. propor a Secretaria de Estado da Educagdo a designagao da Assessoria Técnico-
Pedagdgica e das Chefias dos Grupos Auxiliares Instrumental;

XXV. propor a Secretaria de Estado da Educacao, ouvido o Conselho Escolar, alteragdes na
oferta de servicos de ensino prestados pelo Estabelecimento de Ensino, extinguindo ou
abrindo cursos, ampliando ou reduzindo o numero de turnos e turmas e a composi¢ao de
classes;

XXVI. propor a Secretaria de Estado da Educagdo, ouvido o Conselho Escolar, a
implantacao de experiéncias pedagogicas ou de inovacdes de gestdo administrativa;

XXVII. receber, informar e despachar peticbes e processos, encaminhando-os as
autoridades competentes, quando necessario, assim como rubricar todos os livros e
documentos de escrituragédo do Estabelecimento de Ensino;

XXVIII. representar ou fazer-se representar em todas as solenidades que exigirem sua
presenga, assim como nas suas relagdes com outros 6rgaos da administragdo publica ou
instituicdes culturais, profissionais e cientificas;

XXIX. submeter o Plano Anual de trabalho a aprovacédo do Conselho Escolar;

XXX. supervisionar a exploragdo da Cantina Comercial, respeitada a lei vigente;
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XXXI. tomar medidas de carater urgente, ad referendum do Secretario de Estado da
Educagéao e do Conselho Escolar, conforme o caso;

XXXII. verificar relatério, emitido pela chefia do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos —
GARH, sobre o controle de assiduidade dos professores e funcionarios, justificando ou
abonando faltas, em conformidade com as normas vigentes;

XXXIII. participar da elaboragcdo dos atos juridicos para estagiarios com Instituicbes de
Ensino estaduais, federais e particulares, nos termos da legislagao vigente;

XXXIV. presidir os Conselhos de Classe para acompanhar e analisar, junto com o Corpo
Docente e Equipe Técnico-Pedagdgica, os problemas levantados, tracando estratégias de
acgao conjunta;

XXXV. desempenhar atividades correlatas a sua funcao.

Art. 38 A Direcdo devera estar presente no Estabelecimento de Ensino, normalmente,
presidindo e supervisionando as atividades de sua competéncia exclusiva e abrangendo os
trés turnos de funcionamento.

Paragrafo Unico - O horario de trabalho do Diretor Geral e seus substitutos no
Estabelecimento de Ensino devera ser amplamente conhecido por toda a Comunidade
Escolar.

Art. 39 A Assessoria de Gabinete responde pelo assessoramento da Dire¢cdo Geral do
Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, bem como aos
Grupos Aukxiliares Instrumental, sob forma de estudos, pesquisas, avaliagdes exposicoes de
motivos, analises e atos normativos, interpretagcéo de leis, decretos e regulamentos, ligados
e concernentes ao Estabelecimento de Ensino.

Art. 40 O cargo de Assessor de Gabinete é exercido pelo profissional devidamente
qualificado para o exercicio dessa fung¢ao, indicado pela Direcao Geral do Estabelecimento
de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da Educacgao, designado em
ato especifico.

Art. 41 Compete a Assessoria do Gabinete:

|. assegurar, através da manutengdo de contatos permanentes, o bom desempenho das
Equipes Administrativas e Pedagdgicas, bem como dos grupos de atuacgdo instrumental:
Grupo Auxiliar Administrativo (GAA), Grupo Auxiliar de Recursos Humanos (GARH), Grupo
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Auxiliar de Planejamento (GAP) e Grupo Auxiliar Financeiro (GAF);

Il. organizar comissdes para o planejamento e desempenho de comemoragdes civico-
sociais do Estabelecimento de Ensino;

[ll. organizar e atualizar a correspondéncia oficial entre o Estabelecimento de Ensino e os
diversos 6rgaos estatais e dos segmentos da sociedade;

IV. proceder ao agendamento dos compromissos profissionais e/ou sociais do Diretor Geral,
organizando e assegurando o bom atendimento ao publico;

V. substituir o Diretor Geral sempre que necessario.

Art. 42 A Assessoria Juridica abrange o assessoramento juridico a Direcdo Geral e aos
diversos Departamentos do Estabelecimento de Ensino.

Art. 43 O Cargo de Assessor Juridico é exercido pelo profissional devidamente qualificado
para o exercicio dessa funcéao, indicado pela Direcdo Geral do Estabelecimento de Ensino,
de acordo com as normas da Secretaria de Estado da Educagdo, designado em ato
especifico.

Art. 44 Compete a Assessoria Juridica:

|. assessorar a Diregdo Geral e os Grupos Auxiliares de atuagao instrumental na elaboracéo
de contratos e convénios firmados pelo Estabelecimento de Ensino;

Il. assessorar a Diregao Geral na resolugado de questdes legais inerentes a administragdo do
Estabelecimento de Ensino, bem como aos demais departamentos, sempre que solicitada;
[ll. assessorar o Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH, no andamento de
contratacio/rescisdo de pessoal e de processos referentes a vida funcional dos servidores
do Estabelecimento de Ensino, sempre que solicitada;

IV. emitir parecer sobre leis, decretos, regulamentos, expedientes, processos e relatorios
ligados ao Estabelecimento de Ensino;

V. assessorar juridicamente a Equipe Técnico-Pedagogica do Estabelecimento de Ensino,
sempre que solicitada;

Art. 45 Os cargos de Diretores Auxiliares, conforme o disposto no § 1°, do art. 2°, da Lei
Estadual n® 16.538, de 30 de junho de 2010, serdao designados mediante consulta realizada,
em periodos de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no més de novembro do calendario civil, através
do voto por chapa, direto, secreto e facultativo dos membros da comunidade escolar aptos a
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votar, sendo vedado o voto por representacéo.

Art. 46 Compete aos Diretores Auxiliares:

I. acompanhar o trabalho e analisar os relatérios da Equipe Pedagdgica, interferindo,
quando necessario, para assegurar o bom desenvolvimento do Plano Curricular e os
resultados obtidos;

Il. apresentar a Direcdo Geral seus Planos de Ac¢ao Anual para aprovacao e divulgacao,
assim como relatério das atividades realizadas sob sua responsabilidade;

Ill. assegurar o cumprimento do Calendario Escolar;

IV. comunicar a Divisdo Educacional qualquer irregularidade de que venha a tomar
conhecimento, dentro da esfera de sua responsabilidade;

V. controlar a assiduidade, pontualidade, frequéncia dos professores e funcionarios, para
medidas cabiveis, vinculado com o Grupo Auxiliar de Recursos Humanos (GARH);

VI. proceder juntamente com o coordenador da disciplina, o registro em atas em situa¢des
de descumprimento da fungdo docente para medidas cabiveis juntamente com o Nucleo
Regional de Educacéo.

VII. proceder aos registros em ata com docentes da sua disciplina em situa¢des de excesso
de faltas injustificadas, haja vista os problemas pedagdgicos decorrentes da falta do
professor.

VIII. convocar e presidir reunides do Estabelecimento, sempre que se fizer necessario,
dando prévio conhecimento a Dire¢ao Geral;

IX. cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de agdo, disposi¢cdes deste Regimento Escolar e
da legislagao de ensino em vigor;

X. cumprir obrigag¢des sociais pertinentes a vida do Estabelecimento de Ensino;

Xl. dar cumprimento as determinagdes da Diregédo Geral,

XIl. determinar, entre os auxiliares imediatos, a execucdo de tarefas que lhe sejam
pertinentes, acompanhar o desenvolvimento e avaliar os resultados;

XIII. executar as tarefas, de natureza administrativa e pedagdgica, que lhes sejam atribuidas
ou delegadas pela Dire¢cao Geral, no turno de funcionamento do Estabelecimento de Ensino
sob sua responsabilidade;

XIV. incentivar e/ou apoiar medidas que visem ao aperfeicoamento do pessoal docente e

31



técnico-administrativo do turno sob sua responsabilidade;

XV. organizar e assegurar o bom desempenho das fungbdes dos professores e inspetores
de alunos, estes ultimos em conjunto com o Grupo Auxiliar Administrativo (GAA);

XVI. participar de reunides de interesse para o Estabelecimento de Ensino, sempre que
convocado;

XVII. participar do Conselho de Classe, para acompanhar e analisar, junto com o Corpo
Docente e Equipe Técnico-Pedagdgica, os problemas levantados, tragando estratégias de
agao conjunta;

XVIII. participar do planejamento semestral e anual dos trabalhos escolares juntamente com
a Equipe Técnico-Pedagdgica;

XIX. planejar, promover ou implementar, junto a Equipe Pedagégica, campanhas e
iniciativas de carater educativo, visando o enriquecimento das atividades curriculares;

XX. promover e participar, periodicamente, de reunides com a Equipe Pedagdgica, para
conhecimento e debate de problemas das suas respectivas areas de atuagao;

XXI. providenciar para que o turno sob sua responsabilidade seja provido de todo material
necessario ao bom andamento da vida escolar;

XXII. responder legal e funcionalmente pelo turno sob sua dire¢cao, fornecendo também
sobre o0 mesmo, em qualquer tempo e sempre que solicitado, por quem de direito, quaisquer
informacdes que |he forem pertinentes;

XXIII. responder pelo funcionamento do Estabelecimento de Ensino, em horario acordado
com a Diregao Geral;

XXIV. substituir a Assessoria de Gabinete, em seu impedimento legal, se devidamente
designado;

XXV. supervisionar os atos escolares diretamente ligados ao turno sob sua
responsabilidade;

XXVI. tomar medidas de carater urgente, sempre que necessario, ad referendum da Diregao
Geral;

XXVII. desempenhar atividades correlatas a sua fungéo.

Art. 47 As Diregdes Auxiliares serdo coadjuvadas nas fungbes desempenhadas pela
Chefia da Divisao Educacional.
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Art. 48 Os Diretores Auxiliares deverao estar presentes no Estabelecimento de Ensino,
presidindo e supervisionando todas as atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O horario de trabalho dos Diretores Auxiliares no Estabelecimento de
Ensino devera ser conhecido por toda a Comunidade Escolar.

Art. 49 O cargo de Secretario Geral é exercido pelo profissional devidamente qualificado
para o exercicio dessa fungao, indicado pela Direcdo Geral do Estabelecimento de Ensino,
de acordo com as normas da Secretaria de Estado da Educagéo, e designado em ato
especifico.

Art. 50 Compete ao Secretario Geral:

|. apresentar ao Diretor Geral, em tempo habil, todos os documentos que devam ser
assinados;

II. comunicar a Direcdo Geral toda e qualquer irregularidade que venha a ocorrer na
Secretaria;

lll. coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia, adaptagao e conclusao de curso;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

V. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus auxiliares;

V1. elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades competentes;

VII. organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servigo, circulares, resolugdes e demais documentos;

VIII. organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

IX. participar das reunides pedagogicas, para compreender o dinamismo das questbes
frente a tomada de decisodes;

X. redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

XI. repassar os conhecimentos e manter atualizadas as orientagcbes sobre documentos
escolares;

XIl. rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

XIIl. zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
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XIV. acompanhar e orientar os planos e processos envolvendo a regularizagdo de vida
escolar de alunos e ex-alunos do Estabelecimento de Ensino;

XV. participar da elaboragao dos atos juridicos para estagiarios com Instituicbes de Ensino
estaduais, federais e particulares, nos termos da legislagdo vigente, com anuéncia da
Direcao Geral;

XVI. comunicar, aos Orgéos Publicos ou Particulares, o cancelamento de suspensao do
vinculo escolar do aluno que implique a interrupgéo do estagio;

XVII. desempenhar atividades correlatas a sua funcao.

Art. 51 A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma que o expediente
da Secretaria conte sempre com a presenga de um responsavel, independentemente da
duracgao do ano letivo, em todos os turnos de funcionamento do Estabelecimento de Ensino.
Art. 52 O Secretéario Geral sera coadjuvado nas suas fungdes pelos Secretarios Auxiliares.
Paragrafo Unico - Nos impedimentos ou faltas eventuais, o Secretario Geral sera substituido
por um dos Secretarios Auxiliares.

Art. 53 A Secretaria € o setor que tem a seu encargo todo o servigo de escrituragdo escolar
e correspondéncia do Estabelecimento de Ensino, com referéncia aos interesses e
documentagao dos alunos, bem como é o setor responsavel pela conferéncia, organizagao,
guarda e conservagao dos documentos escolares.

Paragrafo Unico — A Secretaria deve executar seu trabalho de forma integrada com a
Direcdo Geral e Equipe Pedagogica e participar da tarefa de articulacdo entre familia,
escola e comunidade.

Art. 54 O cargo de Secretario Auxiliar é exercido pelo profissional devidamente qualificado
para o exercicio dessa funcado, indicado pela Direcdo Geral e Secretario Geral do
Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da
Educacéo, designado em ato especifico.

Art. 55 Compete aos Secretarios Auxiliares:

I. coadjuvar o Secretario Geral em todas as suas fungdes;

Il. colaborar com dados referentes ao seu setor, na elaboracéo do relatério da Secretaria;

lll. controlar a entrada e saida de documentos e papéis escolares, prestando informagdes
sobre os mesmos a quem de direito, quando solicitado;
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IV. cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de agao, as determinacdes emanadas da Equipe
Administrativa, da sua Chefia Imediata e deste Regimento, bem como a legislacdo do
ensino em vigor.

V. dar atendimento a professores, funcionarios, alunos e demais pessoas no que lhe
competir;

VI. distribuir as tarefas da Secretaria de seu turno entre seus auxiliares imediatos,
superintendendo sua execugao;

VII. encarregar-se da confeccao e expedicdo dos boletins de resultados da aprendizagem,
para comunicagao aos pais ou responsaveis pelo aluno;

VIII. organizar, em colaboragao com o Secretario Geral, os servigos de seu setor;

IX. participar de projetos que possibilitem o seu aperfeigoamento funcional;

X. proceder a matricula dos alunos na época oportuna e submeter os pedidos de
transferéncia a apreciagao do Secretario Geral;

XI. propor, ao Secretario Geral, medidas que visem a melhoria dos servigos do seu setor de
atuacgao;

XII. verificar a escrituragcao dos livros, fichas e demais documentos pertinentes ao aluno,
bem como dos elementos relativos a avaliacdo da aprendizagem;

XIll. protocolar o registro e o controle de documentos recebidos, bem como o
acompanhamento do seu tramite nos diversos setores do Estabelecimento de Ensino;

XIV. protocolar, preparar e expedir histéricos escolares, declaracbes e diplomas de ex-
alunos da década de 30 até a presente data;

XV. conferir e expedir certificados de revalidagao de estudos estrangeiros;

XVI. acompanhar e orientar os planos e processos envolvendo a regularizagdo de vida
escolar de alunos e ex-alunos do Estabelecimento de Ensino;

XVII. desempenhar atividades correlatas a sua funcao.

Art. 56 Os Secretarios Auxiliares serao subsidiados pelos assistentes administrativos que
compdem a Equipe da Secretaria, chefiados pelo Secretario Geral.

Art. 57 A Secretaria do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional tera seu funcionamento regulado pelo previsto neste Regimento e pelas normas
que a ele se incorporarem por forgas de dispositivos legais.
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Art. 58 O funcionamento da Secretaria sera ininterrupto € nos horarios previamente
estabelecidos por determinagdo da Direcdo Geral, respeitados os recessos escolares,
feriados e dias de descanso.

Art. 59 O horario de trabalho dos funcionarios da Secretaria e dos Secretarios Auxiliares
sera determinado pela Diregao Geral, sob proposta do Secretario Geral e em conformidade
com as necessidades dos servigos pertinentes aquele setor.

Art. 60 O cargo de Chefia do Setor de Comunicagdes € exercido pelo profissional
devidamente qualificado para o exercicio dessa funcgao, indicado pela Direcao Geral do
Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da
Educacgéo, e designado em ato especifico.

Art. 61 O Setor de Comunicagéao, vinculado a Dire¢do Geral, tem a fungao de divulgar a
Comunidade Escolar informagdes de carater educativo, cultural e social de interesse do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Art. 62 Compete ao Setor de Comunicacao:

I. receber, atender e encaminhar situagdes referentes ao Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional para divulgagao externa;

Il. promover a integracido funcional com as demais unidades da Administracao Geral do
Estado;

[ll. fazer cumprir as normas previstas no Regimento Interno da Radio Intervalo do Colégio
Estadual do Parana, criada em 13/03/96 (capitulo 1V, das Disposi¢cdes Gerais, inciso Il);

IV. divulgar internamente e externamente, quando necessario, campanhas e iniciativas de
carater educativo;

V. elaborar, quando necessario, cartazes, avisos e informativos relacionados a programas
de setores;

VI. auxiliar, quando solicitado, na elaboragdo e organizagcdo do cerimonial de eventos do
Estabelecimento de Ensino;

VII. executar as tarefas de natureza administrativa que Ihes sejam atribuidas ou alegadas
pela Direcado Geral;

VIII. desempenhar atividades correlatas a sua fungéo.
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Secaol lll
Da Equipe de Nivel de Assessoramento

(atuacgao instrumental)

Art. 63 Cabe a Equipe de Nivel de Assessoramento promover o suporte estratégico e
logistico para o completo funcionamento dos demais Setores do Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico — A Equipe de Nivel de Assessoramento é composta por:

I. Grupo Auxiliar Administrativo — GAA,;

II. Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;

[ll. Grupo Auxiliar Financeiro — GAF;

IV. Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP;

Art. 64 Os Grupos Auxiliares do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional sao Setores que tém por finalidade a agilizagédo do desempenho e a solugéao
de assuntos referentes as diversas areas de atuacao, através da manutengao de contatos e
atendimento direto as orientagées emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo.
Paragrafo unico — os Grupos Auxiliares de atuagéo instrumental do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional sdo:

I. Grupo Auxiliar Administrativo — GAA,;

II. Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;

lll. Grupo Auxiliar Financeiro — GAF;

IV. Grupo Aucxiliar de Planejamento — GAP.

Art. 65 O Grupo Auxiliar Administrativo — GAA compoe-se:
I. Chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA;

II. Patrimbnio dos Bens Mdveis;

Ill. Recepgao;

IV. Agentes Educacionais
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V. Agentes Educacionais |

a) zeladoria;

b) merenda;

¢) inspetor de alunos;

d) vigia.

Art. 66 O Cargo de Chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA é exercido pelo
profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcéao, indicado pela Diregao
Geral do Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da
Educacao, designado em ato especifico.

Art. 67 Compete a Chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA:

I. coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria, vigilancia, merenda escolar,
telefonia, controle e guarda dos carros oficiais, controle do uso do estacionamento interno
do estabelecimento de ensino, por parte dos funcionarios e professores do CEP,
disciplinando o seu uso;

Il. prestar e fiscalizar os servicos e meios necessarios ao funcionamento do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

lll. proceder o levantamento de dados necessarios a proposta orgamentaria relativo a
materiais e servigos, apresentando relatério mensal junto a Diregcao Geral;

IV. promover a integracéo funcional interna;

V. encaminhar, apdés analise, o relatério mensal da Merenda Escolar/Superintendéncia de
Desenvolvimento Educacional (SUDE) para anuéncia da Direcédo Geral,

VI. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 68 Compete ao Patrimbnio de Bens Moveis:

I. incorporar e desincorporar os bens moveis pertencentes ao Patriménio da Secretaria de
Estado da Educacao (SEED), sob a responsabilidade do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

Il. incorporar e desincorporar os bens moveis pertencentes ao Patriménio do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

lll. proceder o registro dos bens méveis adquiridos através da Associacao de Pais, Mestres

e Funcionarios (APMF) do Estabelecimento de Ensino;
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IV. efetuar o registro e controle dos furtos dos bens pertencentes ao Patrimbénio da
Secretaria de Estado da Educacgéo (SEED), sob a responsabilidade do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, ocorridos no Estabelecimento de
Ensino;

V. efetuar o registro e controle dos furtos dos bens pertencentes ao Patriménio do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

VI. controlar a transferéncia de equipamentos do Estabelecimento de Ensino, que estejam
desativados;

VII. gerenciar o Sistema de Administracdo dos Bens Méveis — AAB, do Estabelecimento de
Ensino;

VIII. elaborar e acompanhar o processo de inservibilidade dos bens moveis;

IX. emitir os termos de Transferéncia, Incorporagao, Doagao e os de Baixa de Bens Moéveis;
X. administrar a transferéncia dos bens localizados nos espacos de atuacdo descritos na
estrutura organizacional, artigo 7°, incisos |, II, lll, IV e V;

Xl. orientar procedimentos a serem adotados para atualizagcédo e padronizagao das ag¢des do
Sistema de Controle Patrimonial;

XIl. acompanhar a Saida e Entrada dos bens destinados a conserto;

XIll. acompanhar bens novos em garantia.

Art. 69 O funcionario na fungcao de Recepcionista devera permanecer na Portaria, ndo
devendo ausentar-se sem que haja substituto presente.

Art. 70 Compete a Recepgao:

l. recepcionar todas as pessoas que se fizerem presentes;

Il. identificar seu interesse, registrar setor, horario e pessoa com quem deseja falar,
informando ao interessado que o cracha devera ser devolvido preenchido na saida;

lll. indicar, precisamente, ao visitante o local a qual ele se destinara, conforme o horario de
atendimento do setor.

IV. consultar o setor sobre a possibilidade de atender ou anunciar a presenca do visitante,
sempre que necessario.

V. desempenhar atividades correlatas a sua fungéo.

Art. 71 Compete aos Agentes Educacionais Il a execucdo das atividades e funcoes
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inerentes ao setor a que estdo subordinados no Estabelecimento de Ensino.

Art. 72 Os Agentes Educacionais | tém a seu encargo o servico de manutengéo,
preservacao, seguranga e merenda escolar do Estabelecimento de Ensino, supervisionado
pela chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA.

Paragrafo Unico — Compdem os Agentes Educacionais |, mencionados no caput deste
Artigo: zelador, merendeira, vigia, inspetor de alunos e outros previstos em ato especifico da
Secretaria de Estado da Educacéao e da Diregao Geral.

Art. 73 Compete ao Zelador:

I. efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares, providenciando e usando
racionalmente os materiais e produtos necessarios;

Il. desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 74 Compete a merendeira:

|. preparar e servir a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Il. informar a chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA a necessidade de reposi¢cao do
estoque e de equipamentos;

lll. conservar o local de preparacdo da merenda em boas condigbes de trabalho,
procedendo a limpeza e arrumagao;

IV. manter-se constantemente atualizado, realizando cursos e repassando-os aos seus
auxiliares;

V. elaborar, mensalmente, relatério da Merenda Escolar/Superintendéncia de
Desenvolvimento Educacional (SUDE) e encaminha-lo para apreciacado da Chefia do Grupo
Auxiliar Administrativo — GAA;

VI. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 75 Compete ao Inspetor de Alunos:

I. informar a Diregdo Auxiliar do turno quanto ao horario das aulas e frequéncia dos
professores, comunicando ao mesmo eventuais irregularidades apresentadas;

Il. percorrer as dependéncias e areas do Estabelecimento de Ensino sob sua
responsabilidade, principalmente na entrada e saida dos alunos;

lll. observar todas as situagées que coloquem em risco a integridade fisica e moral dos
alunos, seja de ordem disciplinar ou de saude, intervindo e comunicando imediatamente ao
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Diretor Auxiliar ou a Equipe Pedagdgica;

IV. orientar os alunos sobre as normas disciplinares, para manter a ordem e evitar acidentes
no Estabelecimento de Ensino;

V. participar de eventos que visem ao aprimoramento profissional;

VI. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 76 Compete ao Vigia/Seguranca:

|. comunicar a chefia do Grupo Auxiliar Administrativo — GAA qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Il. efetuar rondas periodicas de inspecdo, com vistas a zelar pela segurangca de
Estabelecimento de Ensino;

lll. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de trabalho, como medida de seguranca;

IV. zelar pelo prédio e suas instalacbes, detectando e providenciando reparos que se
fizerem necessarios bem como levando ao conhecimento da chefia do Grupo Auxiliar
Administrativo — GAA, qualquer fato percebido e, em prioridade de tempo, os que dependam
de servigos especializados para reparo e manutencéo;

V. desempenhar outras atividades concernentes a sua fungao.

Art. 77 O Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH compde-se de:

I. Chefia do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos;

Il. Agentes Educacionais II.

Art. 78 O Cargo de Chefia do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH é exercido
pelo profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcdo, indicado pela
Direcdo Geral do Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de
Estado da Educacéo, designado em ato especifico.

Art. 79 Compete a chefia do Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH:

I. acompanhar a execugdo do Plano de Agdo Anual com vistas ao cumprimento das
propostas, analisando resultados obtidos e corrigindo eventuais distorcoes;

Il. apresentar ao Diretor Geral, antes do inicio do ano letivo, o Plano de Ag¢do Anual do
Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;

[ll. cumprir e fazer cumprir, em seu ambito de agdes, as determinagcbes de superiores
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hierarquicos e as que emanam deste Regimento Escolar;

IV. distribuir funcdes especificas aos seus subordinados;

V. efetuar o controle diario da frequéncia do pessoal em exercicio no Estabelecimento de
Ensino, o encaminhamento do boletim mensal e o das demais informagdes funcionais e
financeiras ao Orgdo Competente, para fins de elaboragdo da folha de pagamento, com
anuéncia da Direc¢ao Geral;

VI. estudar e propor a adogao de diretrizes, normas e procedimentos essenciais ao registro
e controle de dados da vida funcional dos professores e funcionarios do Estabelecimento de
Ensino;

VIl. manter e controlar o quadro de pessoal do Estabelecimento de Ensino, bem como
elaborar o plano de suprimento interno;

VIII. organizar e propor ao Diretor Geral, em tempo oportuno, escala de férias para os
funcionarios, atendendo aos direitos dos mesmos e as necessidades dos servicos;

IX. prestar informagdes aos funcionarios a respeito de seus interesses funcionais e de
orientacbes emanadas do Grupo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da
Educacéo;

X. proceder ao levantamento de elementos necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, relativos ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH;

XI. promover a integracao funcional interna e com o Sistema de Recursos Humanos do
Estado;

XIl. providenciar, em tempo habil, todo o material necessario para que o Grupo Auxiliar de
Recursos Humanos — GARH desempenhe satisfatoriamente suas funcoes;

XIIlI. lavrar Termo de Exercicio a todo pessoal docente, administrativo e de servigos gerais
do Estabelecimento de Ensino, bem como providenciar a substituicdo de professores e
funcionarios impedidos ou em falta, com anuéncia da Direcéo Geral;

XIV. orientar os professores quanto ao procedimento necessario quando houver falta
justificada com Atestado Médico;

XV. elaborar propostas de contratagdo, remocdo, remanejamento ou demissdo de
professores e funcionarios, conforme a legislagao vigente, com anuéncia da Direcédo Geral;
XVI. fazer entrevistas com candidatos para suprir vagas existentes nos quadros
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administrativos e de servigos gerais;

XVII. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 80 Compete aos Agentes Educacionais Il a execucdo das atividades e funcdes
inerentes ao Grupo Auxiliar de Recursos Humanos — GARH do Estabelecimento de Ensino.
Art. 81 O Grupo Auxiliar Financeiro — GAF compoe-se de:

l. Chefia do Grupo Auxiliar Financeiro — GAF,;

Il. Agentes Educacionais II.

Art. 82 O Cargo de Chefia do Grupo Auxiliar Financeiro — GAF é exercido pelo profissional
devidamente qualificado para o exercicio dessa fungao, indicado pela Dire¢ao Geral do
Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da
Educacao, designado em ato especifico.

Art. 83 Compete a Chefia do Grupo Auxiliar Financeiro — GAF:

I. manter a perfeita integracao entre Secretaria de Estado da Educagao, Secretaria da
Fazenda e Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

Il. proceder a execugao do orgcamento financeiro do Colégio;

[ll. promover registros contabeis e financeiros;

IV. providenciar o levantamento de balancetes mensais e anuais do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, e leva-lo para a ciéncia da Direcao
Geral;

V. proceder ao acerto de contas em geral do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional;

VI. executar as medidas e providéncias de controle interno do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

VII. promover o levantamento e a analise sistematica dos custos operacionais financeiros do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

VIII. realizar o controle interno e externo de recursos, bem como a observancia dos prazos
legais estabelecidos, relativos a apresentacdo de demonstrativos, balancetes, balangos,
prestacao de contas e outras demonstracdes orcamentarias, financeiras ou contabeis;

IX. proceder ao assentamento, registro e controle dos convénios de qualquer natureza;

X. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungédo, com anuéncia da Direcao Geral.
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Art. 84 Compete aos Agentes Educacionais Il a execugao de atividades e fungdes inerentes
ao Grupo Auxiliar Financeiro — GAF do Estabelecimento de Ensino.

Art. 85 O Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP compde-se de:

I. Chefia do Grupo Auxiliar de Planejamento;

II. Agente Educacional l;

[ll. Almoxarifado.

Art. 86 O Cargo de Chefia do Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP é exercido pelo
profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcgéao, indicado pela Diregéo
Geral do Estabelecimento de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da
Educacgéo, designado em ato especifico.

Art. 87 Compete a Chefia do Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP:

I. promover a perfeita integracdo funcional entre o Grupo de Planejamento Setorial da
Secretaria de Estado da Educacgéo e o Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional;

[l. coordenar a elaboragao dos planos de trabalho e da proposta orgamentaria do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

lll. levar a efeito programas de reforma administrativa e planejamento institucional ;

IV. assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,Médio e Profissional;

V. acompanhar a execugdo do orgamento e produzir dados para sua reformulacdo e
aperfeicoamento;

VI. promover a coleta de informagbes técnicas determinadas pela Secretaria do
Planejamento e Coordenagéao Geral, no setor polarizado pela pasta;

VII. manter estreita articulagdo com as unidades especializadas da Secretaria de
Planejamento e Coordenacgao Geral, para execucdo de suas diretrizes e determinacoes
técnicas no ambito do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional;

VIII. promover a consolidacdo e divulgagdo sistematica de informagdes de interesse do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, para o processo
decisorio de seus titulares;
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IX. elaborar organogramas, graficos, estatisticas, relatérios e outros elementos destinados a
fundamentar e instruir o seu trabalho;

X. proceder levantamento de necessidades quanto aos materiais de consumo e
permanentes do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
com base nos projetos e atividades programadas, providenciando sua aquisicao,
designando, inclusive, a atuacido dos demais Grupos Auxiliares;

XI. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao, com anuéncia da Direcao Geral.
Art. 88 Compete aos Agentes |l a execugdo das atividades e fungbes inerentes ao Grupo
Auxiliar de Planejamento — GAP do Estabelecimento de Ensino.

Art. 89 Compete ao Almoxarifado, supervisionado pela Chefia do Grupo Auxiliar de
Planejamento — GAP, a organizagdao, manutencdo e controle dos materiais para o
abastecimento dos Setores.

Secgéao IV

Divisao Educacional

(Equipe Pedagoégica)

Art. 90 A Divisdo Educacional €& responsavel pela coordenagdo, implantagdo e
implementacdo, no Estabelecimento de Ensino do Projeto Politico Pedagdgico e
regulamentadas no Regimento Escolar, em consonancia com a politica educacional e
orientacbes emanadas da Secretaria de Estado da Educacgao.

Art. 91 A Divisao Educacional é constituida por:

I. Professores / Pedagogos;

Il. Coordenacbes de Disciplina;

lll. Coordenacbes de Curso Técnico;

IV. Coordenacéao de Estagio;

V. Corpo Docente;

VI. Conselho de Classe;
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VII. Biblioteca;

VIII. Multimeios;

IX. Equipe Multidisciplinar.

Paragrafo Unico - Havera tantos componentes inclusos neste Artigo quantos forem
necessarios para atender numericamente as turmas, obedecidas as instrugdes da
Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 92 O cargo de Chefia da Divisdo Educacional é exercido pelo profissional devidamente
qualificado para o exercicio dessa func¢ao, indicado pela Direcao Geral do Estabelecimento
de Ensino, de acordo com as normas da Secretaria de Estado da Educacgao, designado em
ato especifico.

Art. 93 A Chefia da Divisdo Educacional cabera assegurar, no Estabelecimento de Ensino,
uma unidade de funcionamento voltada para seus objetivos, metas e subsidios com
informacbes técnicas e pedagodgicas necessdarias para implementar o Projeto Politico
Pedagdgico.

Art. 94 Compete a Chefia da Divisao Educacional:

I. acompanhar e assessorar os programas e projetos pedagdgicos do Estabelecimento de
Ensino, apés apreciagao do Conselho Escolar;

Il. acompanhar e orientar os planos e processos envolvendo aproveitamento de estudos: a
classificacao e reclassificagdo, as adaptagdes, a revalidagdo e/ou equivaléncia de estudos,
feitos no exterior, de alunos e ex-alunos, em consonancia com a Secretaria Geral do
Estabelecimento de Ensino;

lll. elaborar o Plano de Acéo do setor, para conhecimento da Equipe de Diregao;

IV. articular, acompanhar e assessorar a execugao dos Planos de Trabalho dos varios
setores da Divisdo Educacional, sob sua coordenacgio, analisando resultados obtidos e
propondo modificacdes, quando necessario, junto a Diregcao Geral;

V. colaborar na execugcdo de campanhas e iniciativas de carater educativo, visando ao
enriquecimento das atividades do curriculo, com anuéncia da Direcédo Geral;

VI. convocar e dirigir reunides dos setores sob sua responsabilidade, para o trato de
assuntos de interesse para o Estabelecimento de Ensino, sempre que se fizer necessario;
VII. coordenar e articular os processos necessarios para a realizacdo dos eventos
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pedagogicos do Estabelecimento de Ensino, com anuéncia da Diregao Geral;

VIII. participar do processo de ingresso de alunos no Ensino Fundamental, Médio e
Profissional;

IX. coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Equipe Pedagdgica,
pelas Coordenagdes de Cursos Técnicos, Coordenacdes de Disciplina, Corpo Docente,
Conselhos de Classe, Biblioteca, Multimeios e Coordenacdo de Estagio e dar ciéncia,
mediante relatério, a Direcdo Geral;

X. encaminhar os estagiarios das instituigdes de Ensino Superior, orientando-os quanto a
documentacgao exigida a Instituicdo de Ensino Superior para realizagao do estagio.

XI. cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de agao, a legislagdo de ensino em vigor e as
disposicoes deste Regimento Escolar;

Xll. incentivar e/ou apoiar e promover medidas que visem ao aprimoramento do pessoal
docente e técnico-pedagdgico dos setores sob sua responsabilidade, mediante anuéncia da
Direcao Geral;

XIIl. intermediar, planejar e assessorar os estagios realizados por alunos das Instituicbes de
Ensino Superior, que forem aceitos para Estagios Supervisionados, junto ao Colégio
Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, apds apreciagdo e
anuéncia da Diregao Geral;

XIV. atender académicos e pds-graduandos em pesquisas na area da educagao;

XV. acompanhar e orientar a elaboracdo e efetivacdo do plano de trabalho docente,
juntamente com as Coordenagdes dos Cursos Técnicos, as Coordenagdes de Disciplina e a
Equipe Pedagdgica;

XVI. acompanhar e avaliar as atividades ligadas ao processo curricular do Estabelecimento
de Ensino, a Equipe Pedagodgica e ao Corpo Docente;

XVIl. coordenar o processo de selecdo de materiais didaticos, adotados pelo
Estabelecimento de Ensino, juntamente com as Coordenagbdes de Cursos Técnicos e as
Coordenagdes de Disciplinas, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Educacao;

XVIII. promover integracao funcional interna com os Grupos Auxiliares e a Secretaria Geral
do Estabelecimento de Ensino;
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XIX.r ealizar levantamentos, estudos e pesquisas, que contribuam para o aperfeicoamento
do trabalho do Estabelecimento de Ensino, e encaminhar os dados levantados e/ou
relatérios para apreciagédo da Direg¢ao Geral,

XX. responder funcionalmente pelos setores sob sua coordenacdo, fornecendo sobre os
mesmos, em qualquer tempo e sempre que lhe for solicitado, por quem de direito, quaisquer
informacdes que |lhe forem pertinentes;

XXI. estabelecer horario de trabalho, amplamente divulgado para toda a Comunidade
Escolar, a fim de possibilitar o atendimento nos trés turnos, com ciéncia da Direcdo Geral,
XXII. planejar, organizar e participar dos Conselhos de Classe juntamente com a Direcao
Geral, Direcao Auxiliar, Equipe Pedagdgica, Coordenadores dos Cursos Técnicos e
Coordenadores de Disciplina;

XXIlI. desempenhar demais atividades correlatas a sua fungéo.

Art. 95 A Equipe Pedagdgica compde-se, exclusivamente, de Pedagogos devidamente
habilitados.

Art. 96 Compete a Equipe Pedagdgica:

I. coordenar a elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamenta, Médio e Profissional e acompanhar a sua efetivacao;

Il. coordenar o processo coletivo de elaboragao e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar;

lll. participar e intervir na organizagdo do trabalho pedagdgico, no sentido de realizar a
funcao social e a especificidade da educacéao escolar;

IV. coordenar a construgéo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, a partir das
politicas educacionais da Secretaria de Estado da Educagédo e das Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais;

V. organizar, juntamente com a Diregdo Geral, as reposi¢cdes de dias letivos, horas e
conteudos aos discentes;

V1. acompanhar o trabalho docente quanto as reposi¢coes de horas-aula aos discentes;

VII. promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudos para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico para elaborar propostas de
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intervencao com vistas a qualidade de ensino;

VIII. organizar a realizagdo dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, de forma a garantir
um processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdégico desenvolvido no
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

IX. coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencao
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

X. organizar e acompanhar juntamente com a chefia da divisdo educacional e
coordenadores da disciplina, as atividades da hora-atividade dos professores do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, de maneira a garantir que
esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagégico;

XI. orientar o trabalho dos professores atuantes na Disciplina, quanto ao Plano de Trabalho
Docente, ao Sistema de Avaliagdo e Recuperagédo de Estudos, visando garantir unidade no
encaminhamento do Projeto Politico Pedagégico do Estabelecimento de Ensino;

XIl. assessorar os professores na elaboracao de estratégias pedagdgicas que garantam aos
alunos a assimilagcdo dos conteudos, bem como a recuperacdo concomitante dos
conteudos;

Xlll. proceder analise dos dados do aproveitamento escolar com vistas a promogéo da
aprendizagem de todos os alunos;

XIV. organizar e realizar o processo de elei¢ao de alunos representantes de turma;

XV. promover a formacéo politico-pedagogica dos alunos representantes de turma;

XVI. participar do Conselho Escolar, como representantes do seu segmento, subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacgao e efetivacao
do trabalho pedagdgico escolar;

XVIIl. acompanhar os estagiarios do curso de Pedagogia das Instituicdes de Ensino
Superior, no que se refere as atividades a serem desenvolvidas no Colégio Estadual do
Parana; bem como acompanhamento da documentacdo necessaria para realizagdo de
estagio;

XVIII. promover a constru¢cdo de estratégias pedagdgicas de enfrentamento de todas as
formas de discriminacao, preconceito e exclusao social;

XIX. acompanhar o processo de avaliagao institucional do Colégio Estadual do Parana —
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Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

XX. participar da elaboragdo do Regulamento de uso dos espacos pedagdgicos;

XXI. orientar, acompanhar e vistar, periodicamente, os Livros de Registro de Classe;

XXII. organizar registros de acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXIII. orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais, nos aspectos pedagodgicos, adaptacdes fisicas e curriculares € no
processo de inclusdo na escola;

XXIV. manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados para alunos
com necessidades educacionais especiais, para intercambio de informacbes e trocas de
experiéncias, visando a articulacdo do trabalho pedagégico entre Educacédo Especial e o
ensino regular;

XXV. orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagogicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificagao,
reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptagao e progressao parcial, revalidagao e
equivaléncia de estudos feitos por alunos e ex-alunos, no exterior, conforme legislagédo em
vigor;

XXVI. acompanhar os aspectos de socializagdo e aprendizagem dos alunos, realizando
contato com a familia com o intuito de promover a¢gdes para o seu desenvolvimento integral;
XXVII. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos contatando as familias e
encaminhando-os aos 6rgaos competentes, quando necessario;

XXVIII. acionar servicos de protegcdo a criangca e ao adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XXIX. assessorar os professores do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas (CELEM) e
acompanhar o desenvolvimento das turmas;

XXX. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

XXXI. participar, sempre que convocado, de cursos, seminarios, reunioes, encontros, grupo
de estudos e outros eventos pertinentes a organizagao do trabalho pedagdgico;

XXXII. participar da elaboracdo e execugdo do Plano de Ag¢ao do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;
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XXXIII. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatorio
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, orientacdo sexual, credo,
ideologia, condi¢ao sécio cultural;

XXXIV. viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem;

XXXV. participar da equipe multidisciplinar da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais,
subsidiando professores, funcionarios e alunos;

XXXVI. fornecer informacdes ao responsavel pelo Servico de Atendimento a Rede de
Escolarizagdo Hospitalar no Nucleo Regional de Educagdo e ao pedagogo que presta
servigo na instituicado conveniada;

XXXVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 97 A Coordenacgdo de Disciplina é prerrogativa dos professores do Quadro Préprio do
Magistério, lotado no colégio ou com Ordem de Servico. A Coordenacdo de Disciplina
devera ser assumida por professor com formagao académica de licenciatura prépria na
disciplina a qual ele coordena, com experiéncia de, no minimo dois anos, de magistério no
CEP e ser escolhida entre seus pares. Devera, também, estar apto e em condi¢cbes de
assumir todas as responsabilidades que a fung¢ao exige, principalmente no que se refere a
boa qualidade nas relagbes humanas e no que tange a assiduidade e pontualidade.

§ 1° - O mandato do Coordenador € de 01 (um) ano, sendo possivel a sua recondugao
através de elei¢cbes pelos seus pares.

§ 2° — Havera 02 (dois) Coordenadores para a disciplina em que houver a necessidade, com
carga horaria a ser definida de acordo com a Matriz Curricular

Art. 98 Compete ao Coordenador de Disciplina:

|. acompanhar o processo de socializagdo do professor de sua disciplina no que diz respeito
as normas Internas do Colégio Estadual do Parana e a organizagéo do trabalho docente.

Il. organizar-se de forma a atender e orientar os professores nos 03 (trés) turnos de
funcionamento do Estabelecimento de Ensino;

[ll. acompanhar a implantagdo e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, atuando
como elemento articulador entre a Chefia da Divisdo Educacional, a Equipe Pedagdgica e
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os professores da Disciplina;

IV. orientar os professores da Disciplina quanto aos Setores de Apoio Pedagdgico, como a
Biblioteca e o Multimeios, e os Setores dos Grupos de Apoio de Recursos Humanos,
Administrativo, Financeiro e de Planejamento;

V. assessorar os estagiarios dos cursos de Licenciatura das Instituicdes de Ensino Superior,
orientando-os quanto ao Plano de Trabalho Docente, ao Projeto Politico Pedagogico, as
normas previstas no Regimento Escolar, bem como quanto a documentacdo necessaria
para realizagdo do estagio.

VI. dar atendimento a turma em que o professor regente da Disciplina tenha faltado;

VII. participar das reunides de coordenacgéo realizadas com Chefia da Divisdo Educacional,
bem como de outros setores e Diregao.

VIII. participar, juntamente com Equipe Pedagodgica da Hora Atividade concentrada dos
professores da Disciplina, visando encaminhamentos pedagdgicos e repasse de
orientacoes.

IX. convocar e acompanhar, juntamente com os professores da disciplina, casos de alunos
que necessitam de reforgco de estudos no contraturno, encaminhando as informagdes de
frequéncia e rendimento a equipe pedagdgica.

X. participar dos Conselhos de Classe, juntamente com a Diregdo Geral, Diregdo Auxiliar,
Equipe Pedagdgica e Chefia da Divisdo Educacional;

Xl. cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acgdo, as disposicdes deste Regimento
Escolar e da legislagdo de ensino em vigor;

Xll. desempenhar demais atividades correlatas a sua fungao.

Art. 99 A Coordenacao dos Cursos da Educacgao Profissional é prerrogativa dos professores
do Quadro Proprio do Magistério, ou um profissional com formacgao especifica autorizado
pelo Nucleo Regional de Educagao, lotado no colégio ou com Ordem de Servico. A
Coordenacao dos Cursos da Educacéo Profissional devera ser escolhida entre seus pares,
com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos no magistério.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Curso Técnico € de 01(um) ano, sendo possivel a

reeleicao.
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§ 2° - A carga horaria do Coordenador de Curso esté vinculada a legislagao vigente.

Art. 100 Compete ao Coordenador de Curso da Educacao Profissional — Técnico Integrado:
I. cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acao, as disposi¢des das Ementas dos Cursos,
deste Regimento Escolar e da legislagdo de ensino em vigor;

Il. acompanhar o processo de socializacdo do professor de sua disciplina no que diz
respeito as normas Internas do Colégio Estadual do Parana e a organizagdo do trabalho
docente.

lll. orientar os professores quanto ao procedimento necessario quando houver falta
justificada com Atestado Médico;

IV. dar atendimento a turma em que o professor regente da Disciplina tenha faltado;

V. zelar pela aprendizagem dos alunos;

V1. orientar os professores quanto ao zelo necessario pelos equipamentos dos Laboratérios
destinados a Educacéo Profissional;

VII. participar da elaboragdo do Regulamento de uso dos espacgos pedagdgicos destinados
ao curso profissionalizante;

VIIl. acompanhar a implantacido e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico do
Estabelecimento de Ensino, em especial nos itens que se refiram a Educacao Profissional;

IX. atuar como elemento articulador entre o Corpo Docente, a Divisdo Educacional, a
Equipe Pedagégica e a Diregao Geral;

X. planejar, organizar e participar dos Conselhos de Classe, juntamente com a Diregéo
Geral, Diregao Auxiliar, Equipe Pedagdgica e a Chefia da Divisdo Educacional;

Xl. acompanhar a realizagao do estagio supervisionado juntamente com o coordenador de
estagio no que se refere as praticas laborais, frequéncia e campos de realizagao de
estagio.

XIl. desempenhar atividades correlatas a sua fungao.

Paragrafo Unico - Validar os estagios nao obrigatérios.
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Art. 100.a Compete ao Coordenador de Curso da Educacado Profissional — Técnico
Subsequente:

I. acompanhar a efetivagdo da Proposta Pedagdgica do Curso para a consolidacao do
processo de formagao integrada;

II. manter disponivel a Proposta Curricular do Curso e o Projeto Politico Pedagdgico do
Estabelecimento do ensino.

lll. orientar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o processo de elaboracdo
e implantag&o do Plano de Trabalho Docente;

IV. possibilitar e incentivar os docentes quanto a promoc¢éo de atividades complementares

extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios, debates, visitas técnicas, etc;

V. verificar a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e a necessidade de aquisicao
de livros, Periddicos, bem como divulga-los entre os professores.

VI. promover e coordenar em articulagdo com a equipe pedagdgica reunides pedagdgicas e
grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico, visando a elaboragéo de propostas de intervencéo para aperfeigoar a proposta
do curso;

VII. organizar e acompanhar juntamente com a equipe pedagdgica a hora atividade dos
docentes do curso, de maneira a garantir que esse espago/tempo seja de efetivo trabalho
pedagdgico;

VIII. orientar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, a entrega de notas/
frequéncia dos alunos junto a Secretaria do estabelecimento de ensino;

IX. orientar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, através do livro registro
de classe, os conteudos da ementa.

X. organizar reunides com os alunos para: incentiva-los quanto a permanéncia no curso
mostrando a importancia do mesmo; informagao quanto a diversidade do mundo do trabalho
e a profissionalizagao que o curso oferece;
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XI. apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios, internet, bem como deixar estes

ambientes com infraestrutura e recursos materiais adequados para cada curso;

XII. orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de aula, dentre
outros;

XIllI. articular junto & Coordenagédo de Estagio, novas parcerias para firmar cooperagéo
técnica;

XIV.Promover intercambio com outras instituicbes formadoras afins ao Curso;

XV.Acompanhamento ao planejamento e a execugao dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
— TCC (quando houver) junto aos professores encarregados da orientagao dos alunos.

XVI. orientar e acompanhar, em articulagdo com a equipe pedagdgica (Pedagogo), a
distribuicdo, conservacao e utilizagdo dos livros, periddicos, equipamentos pedagdgicos e
de laboratdrios;

XVII. coordenar, em articulagdo com a equipe pedagdgica (Pedagogo), a elaboragdo de
critérios para a aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos de

laboratodrios, livros, e outros;

XVIII. dominar, os pressupostos tedricos da Educacgao Profissional (Fundamentos Politicos
e Pedagégicos da Educacao Profissional), do Curso e do PPP do Colégio;

Art. 101 A Coordenacao de Estagio Supervisionado é prerrogativa dos professores do
Quadro Proprio do Magistério ou um profissional com formagéo especifica autorizado pelo
Nucleo Regional de Educagéo.

§ 1° - A carga horaria do Coordenador de Estagio Supervisionado esta vinculada a
legislacéo vigente.

§ 2° - O Estagio Profissional Supervisionado, estabelecido pelas necessidades da natureza
da qualificagdo ou habilitagdo profissional, devera ser orientado e acompanhado por
profissional qualificado e habilitado fazendo cumprir a lei 11.788/2008,

Art. 102 Compete ao Coordenador de Estagio:

I. buscar e contatar parceria junto as Instituicbes Publicas e Privadas visando a abertura de

vagas para o estagio;
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Il. firmar os Termos de Cooperacao Técnica/Estagio junto a Direcdo do Estabelecimento;

lll. coordenar e acompanhar a execugéo do Plano de Estagio;

IV. elaborar e definir junto ao Supervisor de Estagio o cronograma de distribuicbes de
alunos nos campos de estagios;

V.manter permanente contato com os supervisores responsaveis pelo estagio procurando
dinamizar e otimizar as condi¢des de funcionamento do estagio;

VI. promover reunides com as instituicbes de campo de estagio;

VII. coordenar e acompanhar junto ao Supervisor, o0 cumprimento, pelo estagiario, da
assiduidade, responsabilidade, compromisso e desempenho pedagogico;

VIIl.  coordenar e participar junto ao Supervisor de Estagio, reunides de avaliagdo do
Estagio e/ou pratica profissional, emitindo conceitos de acordo com o sistema de avaliagao;
IX. providenciar credencial de apresentacdo do estagiario para o ingresso nas empresas;
X.informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas do estagio;

XI. cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de acao, as disposi¢des deste Regimento Escolar
e da legislagdo de ensino em vigor;

XIl. realizar trabalho integrado com a Coordenagdo de Curso Técnico, a Divisao
Educacional, a Secretaria Geral e a Dire¢cao Geral do Estabelecimento de Ensino;

XIll.  acompanhar a implantagcido e desenvolvimento do Plano de Estagio inserido no
Plano de Curso, que se refiram a Educacgao Profissional, atuando como elemento articulador
entre alunos, a Coordenagdo de Curso Técnico, o Supervisor de Estagio, a Divisdo
Educacional, a Secretaria Geral, a Direcdo Geral e Orgdos Publicos ou Privados que
recebem estagiarios;

XIV. participar da elaboracdo dos atos juridicos para estagiarios com Instituicbes de
Ensino estaduais, federais e particulares, nos termos da legislagdo vigente, com anuéncia
da Direcao Geral;

XV. encaminhar candidatos a estagio supervisionado as Unidades de Recursos
Humanos quando solicitado;

XVI.  divulgar junto ao Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, as oportunidades de estagio oferecidas pelo Estado do Parana, através da
Central de Estagio, pelos Orgdos da Administracéo Publica ou Particular;
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XVII.  encaminhar os alunos do Colégio, considerando o perfil de formacao profissional
solicitado;

XVIIl. encaminhar o Termo de Convénio e o Termo de Compromisso para anuéncia e
assinatura da Direcao Geral,

XIX. comunicar aos Orgéos Publicos ou Particulares o cancelamento ou suspens&o do
vinculo escolar do aluno que implique a interrupgéo do estagio;

XX.  coordenar junto com a supervisdo de estagios a avaliagdo dos estudantes do
Colégio que estdo realizando estagio curricular obrigatério em Orgdos Publicos e/ou
privados;

XXI.  desempenhar atividades correlatas a sua fungao.

Art. 103 Compete ao Supervisor de Estagio:

I. em conjunto com os Docentes e Coordenador de Curso e Coordenador de Estagio, propor
politicas, elaborar normas e atividades de estagio;

Il. elaborar junto ao Coordenador de Estagio o Plano de Estagio e o cronograma das
atividades;

lll. elaborar um plano de atividades de estagio, delimitando o que pode ser desenvolvido
pelos alunos, apresenta-lo ao concedente do estagio e supervisionar “in loco”, se for o caso;
IV. conhecer o campo de atuagéo do estagio;

V. supervisionar, quando for o caso, os alunos nos locais previamente disponibilizados para
a realizacao do estagio;

VI. orientar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios;

VII. orientar os estagiarios quanto a importancia de articulagdo dos conteudos aprendidos a
pratica pedagdgica;

VIII. orientar os estagiarios na elaboragdo do Plano Individual de Estagio, relatdrios e
demais atividades pertinentes;

IX. orientar os estagiarios quanto as condigdes de realizacdo do estagio, ao local,
procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre outros;

X. analisar as atividades desenvolvidas pelos alunos de forma continua, orientando-os

quando necessario.
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XI. controlar e registrar a frequéncia (assiduidade/praticidade) dos alunos nas atividades de
estagio em local adequado;

XIl. cumprir rigorosamente o cronograma elaborado em conjunto com a Coordenagéo de
Estagio;

XIII. comunicar quaisquer altera¢gdes no cronograma, ao Coordenador de Estagio;

XIV. realizar a avaliagao final dos alunos estagiarios e das atividades desenvolvidas;

XV. colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes multiprofissionais e
demais funcionarios dos locais de estagios de cada Instituicao;

XVI. conscientizar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;

XVII. Zelar e colaborar pela manutencao e aperfeicoamento do campo de estagio;

XVIIl. Promover encontros peridédicos para a avaliagdo e controle das atividades dos
estagiarios, encaminhando a Coordenagédo de Estagio, as fichas de acompanhamento das
atividades, avaliacao e frequéncias;

XIX. Efetivar a praxis, trazendo para o corpo docente situagdes do estagio, confirmando seu
carater pedagdgico.

Art. 104 O Estagio Supervisionado “nado se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formagao
profissional metddica de oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por
contrato de aprendizagem, nos termos da legislagao trabalhista”. (Lei Federal n.° 6494/77 -
Artigo 9°).

Art. 105 O Corpo Docente do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional é composto de professores fixados ou prestando servico, devidamente
habilitados nas diversas disciplinas especificas, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

Art. 106 Compete ao Corpo Docente:

|. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo,
religido e classe social;

Il. comparecer, sempre que convocado, as reunides pedagogicas e administrativas do
Estabelecimento de Ensino, Conselhos de Classe, apresentando registros referentes as
acbes pedagogicas e vida escolar dos educandos, colaborando na analise coletiva das
causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las;
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lll. desenvolver atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento
pelo aluno;

IV. elaborar os planos de recuperagao concomitante a serem proporcionados aos alunos
que obtiveram resultados de aprendizagem abaixo dos desejados, executa-los em sala de
aula e certificar-se de que esses alunos conhecam os critérios adotados;

V. elaborar/reformular com a Equipe Pedagégica, o Plano de Trabalho Docente, em
consonancia com a Proposta Pedagdgica e com o Plano de Curso da Educagao Profissional
do Colégio;

VI. escolher, em reunido especificamente convocada para tal fim, seus representantes junto
ao Conselho Escolar;

VII. mediar e promover o processo de ensino-aprendizagem, resguardando sempre o
respeito humano ao aluno;

VIII. identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, casos de alunos que apresentem
necessidade de atendimento diferenciado;

IX. encaminhar a equipe pedagdgica do Colégio Estadual do Parana, situagdes de faltas de
alunos que coincidam com cinco faltas consecutivas e sete alternadas.

X. manter atualizados os diarios de classe e registros de a¢des pedagdgicas e resultado das
avaliacdes, tendo em vista a analise e a avaliacdo continua do processo educativo;

XI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com os
alunos, pais e com os diversos segmentos da Comunidade Escolar;

Xll. participar ativamente da elaboracido, execucdo e apresentagao de trabalhos e outras
atividades concernentes aos eventos propostos pelo Estabelecimento de Ensino;

Xlll. proceder ao processo de avaliacdo, tendo em vista a apropriacdo ativa e critica do
conhecimento filoséfico-cientifico pelo aluno;

XIV. promover e participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, tendo em vista seu constante aperfeicoamento profissional;

XV. realizar avaliagao continua, enfocando seu préprio trabalho e o do Estabelecimento de
Ensino, de modo geral, visando a correcdo de eventuais distorcbes e a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

XVI. selecionar, juntamente com a Equipe Pedagdgica, Coordenacbes de Disciplina e
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Coordenagbdes de Curso Técnico, livros e materiais didaticos que contribuam para o
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica e do Plano de Curso da Educagéao Profissional do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Art. 107 O Conselho de Classe € um 6rgéao colegiado, de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagogicos, tendo por objetivo analisar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem e decidir os procedimentos adequados a cada caso.

§ 1° - Havera tantos Conselhos de Classe quantos forem necessarios para o
Estabelecimento de Ensino.

§ 2° - A finalidade da reunidao do Conselho de Classe, apés analisar as informacgbes e dados
apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo de ensino-aprendizagem,
oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares
estabelecidos. E da responsabilidade da Equipe Pedagdgica organizar as informagdes e
dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 108 Ao Conselho de Classe cabe verificar os objetivos, conteudos, procedimentos
metodoldgicos, avaliativos e relacbes estabelecidas na agdo pedagdgico-educativa estado
sendo cumpridos de maneira coerente com o Projeto Politico Pedagodgico do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Art. 109 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo pedagdgica, onde
todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem
acgdes educativas necessarias a resolugao das dificuldades apontadas no processo de
ensino-aprendizagem.

Art. 110 O Conselho de Classe é constituido pelo(a) Diretor(a) e/ou Diretor(a) Auxiliar,
Secretario(a), pela Equipe Pedagdgica, por todos os Docentes e os Alunos Representantes
de Turma, por meio de:

I. Pré Conselho de Classe com toda a turma em sala de aula, sob a coordenacdo do
Pedagogo;

II. Conselho de Classe, com a participagcado da Equipe de Direg¢do, da Equipe Pedagdgica,
da Equipe Docente e Aluno Representante de Turma

lll. Pés Conselho de Classe com encaminhamentos definidos no ato do Conselho de
Classe.
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Art. 111 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Livro Ata, pelo(a)
Secretario(a) da escola, como forma de registro das decisdes tomadas.

Art. 112 A Presidéncia do Conselho de Classe esta a cargo do Diretor Geral e, em sua falta
ou impedimento, sera substituido pelo Diretor Auxiliar ou outro membro da Equipe
Pedagdgica.

Art. 113 O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente, em datas previstas em
Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico - A convocagao, pela Direcdo, das reunides ordinarias ou extraordinarias
do Conselho de Classe, sera feita por edital ou livro de convocagao e/ou livro de avisos,
com antecedéncia de 48 ( quarenta e oito) horas, sendo obrigatério o comparecimento de
todos os membros convocados, ficando os faltosos passiveis de desconto nos vencimentos,
desde que nao apresentem justificativa plausivel.

Art. 114 S3o atribuigdes do Conselho de Classe:

l. analisar as informagbes sobre a apropriacdo dos conteudos curriculares,
encaminhamentos metodolégicos e praticas avaliativas que se referem ao processo de
ensino-aprendizagem,;

Il. acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados
qualitativos e quantitativos do processo de ensino-aprendizagem;

Il estabelecer procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

IV. estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao processo de
aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos, em consonancia com a
Proposta Pedagogica Curricular do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional;

V. atuar responsavelmente na decisdo sobre as condigdes de desempenho do aluno e
avanco para a série subsequente, apds a apuracao dos resultados finais, levando-se em
consideracao o desenvolvimento integral do aluno;

VI. receber pedidos de revisao de resultados finais até 48 (quarenta e oito) horas uteis, apos
sua divulgacao em edital.

§ 1° — Ao aluno é permitido o direito de voz.
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§ 2° — Ao aluno nao é permitido o direito de voto, no que se refere a aprovagao.

Art. 115 A Biblioteca Escolar — cujo acervo é mantido com recursos do préprio
Estabelecimento de Ensino, pela Secretaria de Estado da Educagao, pela Associacao de
Pais, Mestres e Funcionarios e/ou doacbes de terceiros — constitui espago pedagdgico
proprio para o estudo, a pesquisa, a leitura sistematica e a reflexdo, favorecendo o
desenvolvimento dos trabalhos e atuando como espaco alternativo a sala de aula.

§ 1° - O acervo esta a disposicao de toda a Comunidade Escolar, para empréstimo e
consulta, durante o horario de funcionamento do Estabelecimento de Ensino.

§ 2° - As obras localizadas na Referéncia serao objeto de consulta local somente. Essas
obras, por sua importancia, raridade ou por serem objeto de procura constante, ndo podem
ser emprestadas.

§ 3° - Nao havera reserva.

§ 4° - O empréstimo dos livros sera efetuado por funcionarios(as) do setor, habilitados(as)
por senha. O empréstimo ocorrera da forma que segue:

I. de 02 (dois) livros por aluno, 01 (um) de cunho literario e 01 (um) didatico ou 02 (dois)
didaticos;

II. de 03 (trés) livros para professores e funcionarios;

[ll. por um prazo de 10 (dez) dias uteis corridos, incluindo ai o dia do empréstimo, com
direito a uma renovagao;

IV. a renovacao devera ser solicitada até a data de vencimento do empréstimo;

V. os livros solicitados com numero reduzido de volumes, os muito solicitados e aqueles
solicitados para o vestibular da Universidade Federal do Parana - UFPR serdo emprestados
por um prazo de 10 (dez) dias uteis corridos, em acordo com o Inciso Il deste Paragrafo,
porém, sem direito a renovagao;

VI. ap6s cadastramento, no sistema, do numero do CGM (para alunos), RG (para
professores e funcionarios) e passaporte (para inter cambistas);

VII. mediante a apresentagado da carteirinha de estudante (para os alunos), do RG (para
professores e funcionarios) e do passaporte (para inter cambistas)

§ 5° - Sera vedado aos alunos, aos professores e funcionarios efetuar empréstimo com
documentos de outrem.
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§ 6° - A ndo devolugao do livro no prazo previsto implicara:

I. bloqueio de empréstimo ao usuario até que o livro seja devolvido.

§ 7° - A perda, extravio ou danificagao do livro implicara:

I. reposicao de livro com o0 mesmo titulo;

Il. reposigdo com outra obra de mesmo valor literario, qualidade e teor, em caso de nao ser
possivel encontrar no mercado obra igual a perdida, extraviada ou danificada;

[ll. bloqueio de empréstimo ao usuario enquanto a reposi¢cao do objeto nao for efetuada;

IV. bloqueio permanente de empréstimo se ndo houver a reposicao de objeto em acordo
com os Incisos | e Il deste Paragrafo.

§ 8° - O Laboratdrio de Informatica localizado na Biblioteca é exclusivo para os alunos do
Colégio e sua utilizagao ocorrera:

I. mediante agenda prévia de horario para uso, feita com a apresentacdo da carteirinha
estudantil;

Il. em turno contrario aquele em que o aluno esta matriculado;

Art. 116 A Biblioteca estara a cargo de um(a) Bibliotecario(a), profissional qualificado(a) e
habilitado(a), de acordo com a legislagdo em vigor, sob a coordenagao da Divisdo
Educacional.

Paragrafo Unico — Na auséncia de profissional, nos moldes do que determina o caput
deste artigo, ocupara o cargo um profissional indicado de comum acordo pela Dire¢ao Geral
e Divisdo Educacional, priorizando profissionais da area das Ciéncias Humanas.

Art. 117 A Biblioteca possuira regulamento préprio, onde estardo explicitadas a sua
organizacao, funcionamento e atribuicbes especificas do(a) responsavel e dos funcionarios
do setor.

Paragrafo Unico - O Regulamento préprio da Biblioteca sera elaborado pelo seu
responsavel, sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, com aprovacao da Direcdo Geral e do
Conselho Escolar.

Art. 118 O Setor Multimeios € um 6rgéo auxiliar da Divisdo Educacional.

I. o setor Multimeios sera regido por regulamento proprio, explicitando sua organizagéao,
funcionamento e atribui¢gdes do responsavel;

Il. o acervo do setor Multimeios esta a disposicdo dos professores para empréstimo e
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consulta, mediante agendamento prévio, desde que o material desejado esteja disponivel;
lll. o acervo de fitas VHS do setor é informatizado, sendo que os usuarios tém acesso
através do catalogo geral;

IV. os alunos tém acesso ao setor Multimeios mediante requisicdo do professor
responsavel;

V.f az parte do acervo do setor Multimeios: aparelhos de TV, videos cassetes, filmadoras,
DVD, retroprojetores, projetores de slides, aparelho de som com CD, mini gravadores, data
show com acessoérios complementares. Através da antena parabdlica sdo gravados fitas de
TV Escola, complementando o acervo didatico.

Art. 119 Estabelece as competéncias da Equipe Multidisciplinar, de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico e as Instrugdes 17/2006-SUED, 10/2010-SUED/SEED e Resolucao
3399/2010-GS/SEED. A Equipe Multidisciplinar cabera:

I. valorizar a presenca dos(as) educadores(as), funcionarios(as) e alunos(as) negros(as) e
indigenas do Estabelecimento de Ensino, promovendo a capacitacdo, participacédo e
motivagao em cursos, palestras e oficinas promovidas pela SEED, IES e outras institui¢cdes;
Il. quebrar os preconceitos em relacao a cultura africana e indigena, buscando o fim de uma
visdo estereotipada das populacgdes indigenas, africana e afrodescendente, promovendo a
equidade e o respeito;

lll. interferir nos possiveis conflitos étnicos presentes no cotidiano escolar, promovendo o
didlogo, a capacitacdo e o respeito as diversidades étnicas, e orientar nos casos que
ultrapassam os limites da acdo pedagdgica da Equipe Multidisciplinar para que sejam
avaliados pelas instadncias competentes;

IV. promover a aproximacgao entre a escola e o Movimento Negro e Indigena, estabelecendo
didlogo entre as agbdes no campo da educacgao e suas implicagdes no cotidiano da escola;
V. estabelecer a efetivacdo no PPP da escola e no Plano Curricular das diversas disciplinas,
conteudos e discussodes previstas na atual legislacdo educacional com relagado a educacéao
para a promogao da igualdade étnico-racial e a diversidade sexual;

VI. desconstruir acbes e manifestacdes de cunho racista e/ou preconceituoso no espacgo
escolar entre professores, alunos, funcionarios, pais e responsaveis;

VII. socializar com toda a comunidade escolar os conteudos apreendidos em capacitagdes,
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cursos, oficinas e palestras relacionadas a tematica das relagdes étnico-racial e da
diversidade sexual;

VIII. interagir com os(as) educadores(as) em suas praticas educativas para que promovam a
educacao para as relagdes étnico-racial e para o respeito a diversidade no cotidiano da sala
de aula, pensando conteudos, praticas cotidianas e relagdes professor(a)/professor(a),
professor(a)/aluno(a), professor(a)/funcionario(a) e funcionaria(o)/aluna(o);

IX. promover oficinas e palestras durante o ano letivo e nas Semanas Pedagdgicas voltadas
para a orientagao a respeito da tematica das relagbes étnico-racial e da diversidade sexual;
X. organizar atividades de formacao e orientacdo para professoras(es), estudantes, maes e
pais, responsaveis e agentes educacionais, com o objetivo de promover o respeito a
diversidade;

XI. orientar a Secretaria do colégio para que, no ato da matricula, seja preenchido o item
cor/raga dos estudantes de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria n® 156/2004-
MEC/INEP, art. 1°, paragrafo 2°, bem como a apresentacdo de tabulagdo de dados
referentes a este item, justificado pela necessidade de postar dados sobre a representacao
étnica e identidade dos estudantes, com o objetivo de mapeamento étnico do colégio;

XIl. auxiliar a Secretaria do colégio para que, no ato da matricula, seja considerado o
Parecer CP/CEE n° 01/09, bem como as orientagdes da Secretaria de Estado da Educacao
a respeito do uso do nome social;

XIII. divulgar para os docentes e Equipe Pedagdgica acervo (livros, teses, artigos,
dissertacbes, videos, musicas, jogos) disponivel na Biblioteca e no Setor Multimeios
relacionado a educacdo das relagdes étnico-raciais e Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Indigena;

XIV. articular Projetos de Extensdo com as Instituicbes de Ensino Superior publicas,
privadas, o Movimento Social relacionado a tematica para capacitacdo de diferentes
conteudos em relagao a Histéria e Cultura Africana, Afrobrasileira e Indigena;

XV. explicitar, conhecer e divulgar as a¢des afirmativas existentes na sociedade;

XVI. prevenir praticas de bullying;

XVII. articular grupos de estudantes compostos pelas diversas modalidades de ensino para
atuar como colaboradores nas ag¢des da Equipe Multidisciplinar e multiplicadores de acdes
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voltadas ao respeito nas relagdes étnico-raciais e a diversidade sexual, social e cultural.
Secao V

Dos Orgiaos Complementares

Art. 120 Os 6rgédos complementares compde-se de:

I. Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF/CEP;

Il. Atividades Desportivas e Especializadas;

lll. Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM,;

V. Escolinha de Arte;

V. Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Parana — GECEP;

VI. Museu Guido Straube / Centro de Memodria;

VII. Observatério Astronémico e Planetario;

VIII. Informatica do Colégio Estadual do Parana — INFOCEP;

IX. Setor Odontoldgico.

Art. 121 A Associagédo de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual do Parana -
Ensino Fundamental, Médio e Profissional sdo segmentos de gestao colegiada que objetiva
aproximacgao entre pais, professores e funcionarios, a fim de garantir a democratizacéo da
gestao escolar.

Paragrafo Unico - A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual do
Parana - Ensino Médio e Profissional tera sua constituigdo, funcionamento e objetivos
definidos em estatuto proprio, aprovado em Assembleia Geral.

Art. 122 O Setor de Atividades Desportivas Especializadas sera dirigido por professor
habilitado, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 123 O Setor de Atividades Desportivas Especializadas obedecera o regulamento
proprio, onde estarao explicitados sua organizagao e funcionamento.

Art. 124 A Coordenacgdo das Atividades Desportivas € prerrogativa dos professores do
Quadro Proprio do Magistério, devera ser assumida por professor com formagdo académica
de licenciatura prépria na disciplina a qual ele coordenara, bem como concursado na

referida disciplina, com experiéncia de, no minimo dois anos, de magistério no CEP e ser
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escolhida entre seus pares.

§ 1° - O mandato do Coordenador das Atividades Desportivas € de 01 (um) ano, sendo
possivel a reeleigao;

§ 2° - A carga horaria do Coordenador das Atividades Desportivas esta vinculada a
legislacao vigente.

Art. 125 Compete ao Coordenador das Atividades Desportivas Especializadas:

I. avaliar o desempenho do professor e do aluno, na area esportiva;

Il. acompanhar o desempenho e a frequéncia as aulas, para providéncias, quando
necessario;

[ll. incentivar e exigir do aluno atleta o cumprimento das tarefas de sala de aula;

IV. coordenar e acompanhar as atividades desportivas complementares;

V. observar, com prioridade, o aspecto legal em competicbes e campeonatos, atendendo e
fazendo atender regras e regulamentos, bem como a legislacéo especifica do Desporto;

VI. planejar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos alunos,
professores e Comunidade, assegurando o carater pedagogico nas atividades desportivas,
nos treinamentos e nas competicoes;

VII. desempenhar atividades correlatas a sua fungao.

Art. 126 O Centro de Linguas Estrangeiras Modernas do Colégio Estadual do Parana é o
6rgao ao qual compete a execugao de atividades extracurriculares do ensino de linguas
estrangeiras ao aluno e a comunidade, denominado de Centro de Linguas Estrangeiras
Modernas - CELEM.

Art. 127 O Centro de Linguas Estrangeiras Modernas compde-se de:

| - Coordenador do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas;

Il - Professores especializados nas diversas linguas integrantes, da oferta em carater
extracurricular, do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas do Colégio Estadual do
Parana;

Art. 128 O Coordenador do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas do Colégio Estadual
do Parana sera eleito pelos seus pares.

§ 1° - O mandato do Coordenador do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas — CELEM é
de 01 (um) ano, sendo possivel a reelei¢ao;
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§ 2° - A carga horaria do Coordenador do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas —
CELEM esta vinculada a legislagao vigente.

Art. 129 Compete ao Coordenador do Centro de Linguas Estrangeiras Modernas do Colégio
Estadual do Parana:

I. avaliar efetivamente o desempenho e os resultados da execucdo das atividades
complementares do Centro de Linguas Estrangeira Modernas do Colégio Estadual do
Parana;

Il. coordenar a execuc¢ao dos planejamentos de ensino respectivos as diversas linguas e
atividades inerentes;

lll. dirigir a captacdo, organizagdo, divisdo e atribuicdo de turmas aos respectivos
profissionais habilitados;

IV. coordenar a sele¢ao da oferta e planejamento das atividades extracurriculares do ensino
de linguas estrangeiras modernas ao aluno e a Comunidade, em consonancia com 0s
interesses dos mesmos;

V. desempenhar atividades correlatas a sua funcao.

Art. 130 A Escolinha de Arte é o ¢6rgédo do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional que tem a responsabilidade de levar a efeito o estimulo e
a execugao efetiva das atividades artisticas curriculares, extracurriculares e atividades
livres, necessarias a formacao critica, estética e cientifica do educando, observando os
dispostos nos artigos 26 e 27 da LDB 9394/96.

§ 1° - O Setor de Arte é também denominado pedagogicamente de Escolinha de Arte do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

§ 2° - A denominagao Escolinha de Arte do Colégio Estadual do Parana devera ser utilizada
em virtude de suas bases histdricas, oriundas da "Escolinha de Arte do Brasil", como
preservacédo da memoria, cultura e identidade;

Art. 131 A Escolinha de Arte compde-se de:

|. Coordenador Geral da Escolinha de Arte;

Il. Professores especializados (Coral, Banda Musical, Grupo de Teatro, Maquetaria,
Escultura, Pintura, Violao, Piano, Artesanato etc.);

Art. 132 A Coordenacao da Escolinha de Arte é prerrogativa dos professores do Quadro
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Préprio do Magistério, devera ser assumida por professor com formacdo académica de
licenciatura prépria, bem como concursado na referida disciplina, com experiéncia de, no
minimo dois anos, de magistério no CEP e ser escolhida entre seus pares.

§ 1° - O mandato do Coordenador da Escolinha de Arte é de 01 (um) ano, sendo possivel a
reeleicao;

§ 2° - A carga horaria do Coordenador da Escolinha de Arte esta vinculada a legislacao
vigente.

Art. 133 Compete ao Coordenador Geral da Escolinha de Arte:

|. apresentar a Direcdo Geral, para fins de aprovagao, o cronograma, o calendario e a
descricao das atividades anuais da Escolinha de Arte;

Il. elaborar, em conjunto com o corpo docente e equipe pedagdgica, o planejamento de
atividades curriculares e extracurriculares, possibilitando a articulagao entre teoria e pratica
pedagdgica, para que o aluno compreenda seu papel de sujeito na transformagéao social;

[Il. elaborar o horario de aulas e atividades da Escolinha de Arte, submetendo-o a
apreciacao da Diregao Geral, antes do inicio de cada ano;

IV. estabelecer permanente contato com: Direcdo Geral, Dire¢cdes Auxiliares, Secretaria
Geral, Divisdao Educacional, Equipe Pedagdgica, Grupo Auxiliar Financeiro, Grupo Auxiliar
de Planejamento, Grupo Auxiliar de Recursos Humanos, Grupo Auxiliar Administrativo,
possibilitando a integragéo e concretizagao da agao pedagdgica;

V. participar das reunides com as Divisdo Educacional, comunicando as conclusdes, por
escrito, aos professores;

VI. promover reunides de atividades curriculares e extracurriculares com o corpo docente,
para tratar de: andlise do trabalho docente, mudangas estratégicas metodoldgicas, se
necessarias, analise de eventos e cursos;

VII. promover reunides periddicas com pessoal administrativo;

VIII. supervisionar e orientar projetos relacionados as atividades artisticas, propostos por
professores de outras areas de conhecimento, grémios estudantis e alunos, desde que
requeridos previamente, por escrito;

IX. supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares quanto

ao seu desenvolvimento, semestral e anual;

69



Art. 134 O Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio
e Profissional - GECEP ¢é instancia de gestdo colegiada de representacdo do Corpo
Discente.

§ 1° - O Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional tera sua constituicdo, funcionamento e objetivos definidos em estatuto préprio.

§ 2° - As Direcbes Auxiliares e a Equipe Pedagdgica acompanhardo as atividades do
Grémio Estudantil, como suporte para seu bom funcionamento, respeitando a autonomia e o
Estatuto Proprio.

§ 3° - O Plano de Acao da Gestao Eleita devera estar em consonancia com o Regimento
Escolar e a Proposta Pedagdgica do Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental,
Médio e Profissional.

Art. 135 O Museu / Centro de Memdria é o 6rgdo do Colégio Estadual do Parana - Ensino
Fundamental, Médio e Profissional que tem a finalidade de recolher, classificar, colecionar,
conservar e expor os objetos do Estabelecimento de Ensino, procurando conservar seu
passado historico e dinamizar o enriquecimento cultural dos alunos e da comunidade.

Art. 136 O Coordenador do Museu / Centro de Memdria sera designado pela Direcao Geral
do Colégio Estadual do Parana.

§ 1° - O mandato do Coordenador do Museu é de 01 (um) ano, sendo possivel nova
designacao.

§ 2° - A carga horaria do Coordenador do Museu esta vinculada a legislagédo vigente.

Art. 137 Compete ao Coordenador do Museu / Centro de Meméria:

|. assegurar a preservacao do acervo do Museu do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, através de acbes preventivas.

Il. organizar e estabelecer horarios para a utilizagdo do Museu / Centro de Memoéria, em
consonancia com a Divisdo Educacional, como meio dinamizador do enriquecimento cultural
dos alunos e da Comunidade;

[ll. organizar o planejamento e a coordenacdo das atividades extracurriculares, em
consonancia com a Divisdo Educacional, desenvolvidas no Museu / Centro de Memdria;

IV. preparar e organizar exposi¢gdes com o acervo do Museu / Centro de Meméria do
Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional e dinamizar o
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intercambio com outras instituicdes culturais, visando ao enriquecimento cultural dos alunos;
V. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo, participando de cursos de
capacitagao e outros encontros.

Art. 138 O Observatorio Astronémico e Planetario do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional tem a finalidade de estimular e desenvolver atividades
extracurriculares que visem a ampliagdo do conhecimento de Astronomia, oferecendo
sessdes para alunos do Estabelecimento de Ensino, para outras escolas da comunidade e
para o publico em geral.

Art. 139 O Observatorio Astrondmico e Planetario compde-se de:

| — Coordenador técnico-pedagogico;

Il — Assessores técnicos-pedagogicos;

§ 1° - Observatério Astrondmico e Planetario estdo subordinados a Direcao Geral;

§ 2° - O Coordenador Técnico-Pedagdgico do Observatério Astrondmico e Planetério, pela
sua especificidade, sera designado pela Direcdo Geral do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental Médio e Profissional dentre os profissionais habilitados nas areas de
Matematica e Fisica com especializagdo em Astronomia que, dessa forma, indicara seus
assessores técnicos-pedagogicos.

§ 3° - Havera tantos assessores técnico-pedagogicos quantos se fizerem necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos especificos, conforme a legislagéo vigente.

§ 4° - A carga horaria do Coordenador e Assessores esta vinculada a legislacao vigente.
Art. 140 Compete ao Coordenador Técnico-Pedagogico do Observatério Astrondmico e
Planetario:

I. estimular o desenvolvimento de atividades extracurriculares para subsidiar as atividades
curriculares especificas;

Il. organizar e documentar o atendimento a Comunidade Escolar através de registro de
execucgao das sessdes do Observatorio Astronémico e Planetario, em conformidade com as
normas internas respectivas;

lll. organizar, supervisionar e avaliar o planejamento, a coordenacdo e a execug¢ao das
atividades extracurriculares do Observatoério Astrondmico e Planetario;

IV. orientar e supervisionar as atividades dos assessores técnico-pedagdgicos;
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V. desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 141 Compete aos assessores técnico-pedagoégicos do Observatério Astrondmico e
Planetario:

|. assessorar o Coordenador no preparo e execucao das sessdes e cursos do Observatorio,
em conformidade com a faixa etaria e séries respectivas, com referéncia a comunidade
escolar atendida;

Il. organizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades extracurriculares do
Observatoério Astrondmico e Planetario, em forma de Sessoes e Cursos;

Ill. desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 142 O Setor da Informatica do Colégio Estadual do Parana, denominado INFOCEP, € o
setor que tem a seu encargo assuntos referentes a informatica pedagdgica e administrativa
do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

§ 1° - Enquanto setor da Equipe Administrativa, compete ao Setor de Informatica
desenvolver atividades relacionadas ao planejamento estratégico para a utilizacdo de
recursos de informatica no Colégio, na administragcao da rede e no suporte técnico.

§ 2° - Enquanto setor vinculado a Equipe Pedagdgica, compete ao Setor de Informatica
coordenar os Laboratérios de Informatica, orientar grupo de estudos de Informatica
Pedagdgica e promover cursos de capacitacao para professores, visando a utilizagdo de
softwares e outros recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo em sua pratica
pedagdgica.

Art. 143 O Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional - INFOCEP, enquanto setor da Equipe Administrativa, tem a seu
encargo o desenvolvimento das atividades relacionadas ao planejamento estratégico para a
utilizagdo de recursos de informatica no Colégio, na administragcdo da rede e no suporte
técnico.

Art. 144 Compete ao Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parand — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, enquanto Setor Administrativo:

I. elaboragdo de projetos de adequacdo tecnoldgica relacionados a infra-estrutura de
servidores, equipamentos, rede légica e demais projetos afins;

II. administracdo da rede administrativa e pedagogica;
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lll. desenvolvimento de softwares necessarios a melhoria do fluxo de informagcao na
instituicao;

IV. instalagao e manutencgao de sistemas e aplicativos;

V. suporte técnico aos usuarios da rede: professores, funcionarios e estudantes;

V1. auxilio ao processo de compras de equipamentos de informatica;

VII. manter comunicacao entre o Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional e Companhia de Informatica do Parana — CELEPAR, Secretaria de Estado da
Educacao e outros Orgaos e Instituicdes para encaminhamento de acdes e propostas;

VIII. utilizagado gradativa e crescente de recursos em Software Livre;

IX. gerenciamento do patriménio da Informatica;

X. autonomia nas decisdes sobre aquisi¢des e alocagao de recursos de informatica no
colégio.

§ 1° - O Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio
e Profissional, com o apoio da Diregdo Geral e demais o6rgaos administrativos e
pedagdgicos, adotara a politica de utilizagdo de Software Livre.

Art. 145 A Equipe Administrativa do Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional — INFOCEP sera composta pelos seguintes
cargos:

I. Coordenador de Informatica;

[I. Administrador de Rede;

[ll. Programador;

IV. Suporte técnico;

V. Estagiario;

Art. 146 A Coordenacao do Setor de Informatica — Equipe Administrativa sera prerrogativa
de professores do Quadro Préprio do Magistério, com qualificagdo para o exercicio da
funcao, designado pela Diregao Geral, em ato especifico.

§ 1° - O mandato do Coordenador de Informatica Administrativa € de 01 (um) ano, sendo
possivel sua recondugéo.

§ 2° - A carga horaria do Coordenador de Informatica Administrativa estd vinculada a
legislacéo vigente.
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Art. 147 Compete ao Coordenador de Informatica Administrativa:

I. desenvolver plano estratégico para utilizagdo de recursos de Informatica no Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

Il. elaborar projetos de adequacéo e utilizagdo de novas tecnologias, para tornar mais eficaz
e eficiente o desenvolvimento das atividades administrativas e pedagogicas do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

[ll. organizar as agbes para o funcionamento adequado do setor;

IV. encaminhar solucdes através de tomada de decisdo de aquisicdo e remanejamento de
equipamentos;

V. manter comunicagao entre o Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, Companhia de Informatica do Parana — CELEPAR, Secretaria de Estado da
Educagdo — SEED e outros Orgdos e Instituicdes de interesse para encaminhamento de
acoes e propostas;

VI. supervisionar as atividades da equipe técnica;

VII. participar de reunides administrativas e pedagogicas;

VIII. elaborar cronograma de atendimento as solicitagdes de servico nos setores do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

IX. oportunizar cursos de capacitagdo na area de informatica para os funcionarios do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, bem como prestar
informacgdes sobre a aplicagao e utilizagado de equipamentos e softwares;

X. organizar a agenda de utilizacdo dos Laboratorios de Informatica para aulas curriculares
OU Cursos;

XI. efetuar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 148 O Administrador da Rede do Setor de Informatica Administrativa sera prerrogativa
de professor do Quadro Proprio do Magistério ou pessoas com qualificagdo para o exercicio
da fungéo, designado pela Diregdo Geral, em ato especifico.

§ 1° - O mandato do Administrador da Rede do Setor de Informatica Administrativa € de 01
(um) ano, sendo possivel a recondugao.

§ 2° - A carga horaria do Administrador da Rede Administrativa esta vinculada a legislacao

vigente.
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Art. 149 Compete ao Administrador da Rede:

|. estabelecer politicas de utilizagao da rede local;

. disponibilizar servigos na rede: grupo de usuarios, sistemas, aplicativos, backup etc.;

[ll. administrar contas de usuarios e servigos disponiveis na rede;

IV. supervisionar estagiarios;

V. identificar e solucionar problemas na rede;

VI. efetuar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art.150 O Programador de Informatica Administrativa sera prerrogativa de pessoa com
qualificagao para o exercicio da funcao, designado pela Diregdo Geral, em ato especifico.

§ 1° - O mandato do Programador de Informatica Administrativa é de 01 (um) ano, sendo
possivel a recondugao.

§ 2° - A carga horaria do Programador de Informatica Administrativa estda vinculada a
legislacao vigente.

Art. 151 Compete ao Programador de Informatica Administrativa:

I. desenvolver sistemas de banco de dados e outros aplicativos necessarios para a
integracdo e melhoria do fluxo de informacdo no Estabelecimento de Ensino, entre outros
beneficios;

II. realizar manutengdo do Portal do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional na Internet;

[ll. supervisionar estagiarios;

IV. efetuar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 152 O Técnico do Setor de Informatica Administrativa sera prerrogativa de pessoa com
qualificacdo para o exercicio da funcdo, com indicacdo do Coordenador do Setor de
Informatica do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional e
com anuéncia da Direcao Geral, em ato especifico.

§ 1° - O mandato de Técnico de Informatica Administrativa € de 01 (um) ano, sendo possivel
a reconducao.

§ 2° - A carga horaria do Técnico de Informatica Administrativa esta vinculada a legislagéo
vigente.

Art. 153 Compete ao Técnico de Informatica Administrativa:
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. realizar manutengdes preventivas e emergenciais em hardware e software;

Il. encaminhar a manutengao externa de equipamentos;

Ill. administrar a utilizagdo de laboratério através de agenda;

IV. prestar suporte técnico aos usuarios da rede local;

V. supervisionar estagiarios;

VI. efetuar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 154 O Estagiario da Informatica Administrativa sera prerrogativa de pessoa com
qualificagdo para o exercicio da fungdo, com indicagdo do Coordenador de Informatica
Administrativa e anuéncia da Direcao Geral.

Paragrafo Unico - A carga horaria diaria e periodo de trabalho do Estagiario estdo
vinculados a legislagao vigente.

Art. 155 Compete ao Estagiario da Equipe Administrativa:

|. prestar suporte técnico aos usuarios da rede local;

Il. auxiliar na manutengao preventiva e emergencial de hardware e software;

lll. desenvolver atividades de programacao;

V. monitorar os Laboratérios de Informatica;

V. realizar outras atividades administrativas;

V1. efetuar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 156 O Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, enquanto Setor da Equipe Pedagdgica, tem a seu encargo o
desenvolvimento de atividades relacionadas ao incentivo e capacitacdo de professores para
a utilizagao de recursos de Informatica no processo pedagadgico.

Art. 157 Compete ao Setor de Informatica — Setor Pedagdgico:

I. fomentar projetos para uso da Informatica Pedagdgica em todas as séries do Ensino
Fundamental, Médio e Profissional e em atividades de extensdo oferecidas pelo Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

Il. orientar projetos de educadores que estejam relacionados ao uso das tecnologias
relacionadas a Informatica;

lll. capacitar educadores para o uso de ferramentas de Informatica e softwares
educacionais, em sua pratica cotidiana de sala de aula;
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IV. promover eventos de integracdo entre educadores e estudantes, a partir de recursos
tecnoldgicos de informagédo e comunicagao;

V. propiciar a participacdo de educadores em eventos relevantes no pais, relacionados a
Informatica Pedagogica e outras tecnologias;

VI. promover a troca de experiéncias, na area de Informatica Pedagdgica, com outras
Instituicdes de Ensino no pais e no exterior;

VII. incentivar a participagao e a utilizagao de servigos disponibilizados no Portal do Colégio
Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional e no Portal Educacional da
Secretaria de Estado da Educacgao — Dia-a-Dia Educacao;

VIII. realizar suporte técnico-pedagdgico aos educadores e estudantes;

IX. manter comunicagéo entre o Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, a Companhia de Informatica do Parana — CELEPAR, a Secretaria de Estado da
Educagdo — SEED e outros Orgdos e Instituicdes de interesse para encaminhamento de
acdes propostas;

X. coordenar o Grupo de Estudos em Informatica Educativa do Colégio Estadual do Parana
— Ensino Fundamental, Médio e Profissional — GEINFE/CEP

Art.158 A Equipe Pedagodgica do Setor de Informatica sera composta pelos seguintes
cargos, com as respectivas funcgdes:

I. Coordenador de Informatica Pedagdgica;

Il. Professor de Informatica;

lll. Gestor do Portal do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional;

IV. Estagiario.

Art. 159 A Coordenacgéo do Setor de Informatica — Setor Pedagogico — sera exercida por
pessoa qualificada, com formacao basica na area de Educacao, para a realizagdo dessa
funcao, designada pela Diregao Geral, em ato especifico.

§ 1° - A Coordenagdo do Setor de Informatica — Setor Pedagdgico — executara suas
atividades de forma integrada com a Divisdo Educacional, setor ao qual estara diretamente
subordinado, Direcdo Geral e demais setores administrativos e pedagogicos do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.
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§ 2° - O mandato do Coordenador de Informatica Pedagdgica é de 01 (um) ano, sendo
possivel a recondugao.

§ 3° - A carga horaria do Coordenador de Informatica do Colégio Estadual do Parana —
INFOCEP esta vinculada a legislagao vigente.

Art. 160 Compete ao Coordenador de Informatica Pedagdgica:

|. propiciar a capacitacdo de educadores e funcionarios em ferramentas basicas e
pedagdgicas de Informatica;

II. manter comunicacao entre o Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, a Diretoria de Tecnologia Educacional — DITEC, a Companhia de Informatica
do Parana — CELEPAR, a Secretaria de Estado da Educacdo — SEED e outros Orgéos e
Instituicdes de interesse para encaminhamento de ag¢des propostas;

lll. coordenar o Grupo de Estudos em Informética Educativa e outros grupos de estudos
relacionados;

IV. desenvolver projetos relacionados a Informatica Pedagdgica e ao uso das tecnologias da
informagao e comunicagéo no processo de ensino-aprendizagem;

V.efetuar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 161 A funcao de Professor de Informatica sera prerrogativa de professor do Quadro
Préprio do Magistério, com qualificagcdo para o exercicio da fungdo, indicado pelo
Coordenador de Informatica Pedagdgica, designado pela Diregao Geral, em ato especifico.
§ 1° - O mandato do professor de Informatica Pedagdgica é de 01 (um) ano, sendo possivel
a reconducéo.

§ 2° - A carga horaria do professor de Informatica Pedagdgica esta vinculada a legislacéao
vigente.

Art. 162 Compete ao Professor de Informatica Pedagégica:

|. capacitar professores para uso das tecnologias de informagao e comunicagao;

Il. orientar educadores no desenvolvimento de projetos de aprendizagem, utilizando
softwares e recursos de tecnologia em sua pratica de sala de aula;

[ll. supervisionar os estagiarios;

IV. efetuar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 163 A funcao de Gestor do Portal sera prerrogativa de pessoa com qualificagdo para o
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exercicio da fungao, indicado pelo Coordenador de Informatica e designado pela Diregcao
Geral, em ato especifico.

§ 1° - O mandato do Gestor do Portal € de 01 (um) ano, sendo possivel a recondugao.

§ 2° - A carga horaria do Gestor do Portal esta vinculada a legislagéo vigente.

Art. 164 Compete ao Gestor do Portal:

I. organizar e atualizar as informacgdes disponibilizadas no Portal do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional na Internet;

Il. implementar novos servigos no Portal, voltados para a comunidade interna, ex-alunos e
comunidade em geral,

lll. orientar e capacitar educadores e estudantes na utilizagdo de recursos disponibilizados
no Portal do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

IV. efetuar outras atividades correlatas a sua funcao.

Art. 165 A funcdo de Estagiario do Setor de Informatica — Setor Pedagégico sera
prerrogativa de pessoa com qualificagdo para o exercicio da fungcido, com a indicacao do
Coordenador de Informatica Pedagdgica e anuéncia da Diregao Geral.

Paragrafo Unico - A carga horaria diaria e periodo trabalhado do Estagiario estdo
vinculados a legislacéo vigente.

Art. 166 Compete ao Estagiario do Setor de Informatica Pedagdgica:

I. prestar suporte técnico aos educadores, durante suas aulas em Laboratério de
Informatica;

II. auxiliar atividades propostas no desenvolvimento e utilizagdo do Portal do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional na Internet;

[ll. monitorar os Laboratérios de Informatica disponiveis para a utilizacdo de estudantes e
educadores, fora de seu horario de aulas;

IV. efetuar outras atividades correlatas a sua fungao.

Art. 167 O Setor de Informatica do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional assumira o controle sobre todo o patrimdnio de Informatica do colégio,
a fim de garantir a utilizacdo eficiente dos recursos existentes e planejar novas aquisi¢des e
atualizacbes desses recursos.

Paragrafo Unico - As atividades relacionadas ao controle do patrimdnio de Informatica sao:
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I. manter relacdo detalhada e rigorosa dos componentes dos computadores, impressoras,
scanners e outros equipamentos de informatica;

II. emitir Termo de Responsabilidade de utilizagdo e conservagao por cessdo de
equipamentos para a chefia de cada setor administrativo, pedagégico e Coordenagdes de
Disciplinas;

[ll. autonomia para remanejamento de equipamentos de informatica tendo em vista
atendimento de demanda e uso otimizado de recursos sem prejuizo ao funcionamento de
setores.

Art. 168 O Estabelecimento contara com o Servico Odontolégico preventivo, que fara
atendimento profilatico e terapéutico aos alunos matriculados e funcionarios.

§ 1° - O Servico Odontoldgico preventivo sera prestado por profissional habilitado em
Odontologia, do Quadro Geral do Estado e com anuéncia da Direcdo Geral do
Estabelecimento de Ensino;

§ 2° - Sera cobrada taxa pela Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, referente ao material

utilizado em cada atendimento.

TiTULO 1N
DA ORGANIZAGAO E REGIMES DIDATICOS

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DOS CURSOS, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 169 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
autorizado pela Lei n.° 33, de 13/03/1846, reconhecido pela Resolugdo n.° 129/82, com
renovagcao de seu reconhecimento pela Resolugcdo n.° 3415/03 e a partir da Instrugao
Normativa n° 008/2011-SUED/SEED, com base na Resolugao n° 7/2010-CNE/CEB oferta:

|. Ensino Fundamental, séries finais — do 6° ao 9° ano;
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II. Ensino Médio, com duracao de 03 (trés) anos;

Ill. Educagéao Profissional, com os seguintes cursos:
Curso Técnico Integrado, com duragao de quatro anos;
Curso Técnico Subsequente, com duragdo de um a dois anos.

IV. Os cursos em funcionamento sdo ofertados nos seguintes horarios:

Manha: das 7h10min as 12h30min — 30 horas semanais (6 aulas/dia)
Tarde: das 13h as 18h20min — 30 horas semanais (6 aulas/dia)
Noite: das 19h as 23h10min — 25 horas semanais (5 aulas/dia) com complementacao de
Carga Horaria prevista em Calendario.

CAPIiTULO II

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 170 A organizacao curricular do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional atende a LDB n°® 9394/96, bem como as diretrizes curriculares definidas
pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 171 O curriculo referente ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, no Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, possui uma Base Nacional
Comum e Parte Diversificada para o turno diurno, com Matriz Curricular de 30 horas/aula
semanais, e noturno, com Matriz Curricular de 25 horas/aula semanais.

Art. 172 O Ensino Fundamental observara as seguintes orientagdes:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento e habilidades e a formacéao de atitudes e valores;
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IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 172-A O ensino religioso, de matricula facultativa, € parte integrante da formacéao
basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais, assegurado o respeito a
diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Art. 173 O curriculo do Ensino Médio observara as seguintes diretrizes:

|. destacara a educagéao tecnoldgica basica, a compreensao do significado da ciéncia, das
letras e das artes; o processo histérico de transformacgao da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

Il. adotara metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a iniciativa dos
estudantes;

[ll. sera incluida, na matriz curricular, uma lingua estrangeira moderna, como disciplina
obrigatdria;

IV. sera incluida, na matriz curricular, uma lingua estrangeira moderna, como disciplina
optativa;

V. conhecimento das linguagens artisticas com desenvolvimento do senso estético.

§ 1° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal
forma que, ao final do Ensino Médio, o educando demonstre:

I. dominio dos principios cientificos e tecnologicos presentes na sociedade contemporanea.
Il. conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

lll. dominio dos conhecimentos de Filosofia e da Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania.

§ 2° - O Ensino Médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de formacéo profissional.

Art. 174 Os Cursos de Educacdo Profissional - terdo organizacdo curricular conforme
descrito no respectivo Plano de Curso.

§ 1° - A proposta pedagédgica dos cursos profissionalizantes no Colégio Estadual do Parana
tem o trabalho como principio educativo e como categoria orientadora das politicas, projetos
e praticas da educacéo profissional.
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§ 2° - A qualificagdo profissional integrada as diferentes formas de educacao, trabalho,
ciéncia e tecnologia visa inserir o aluno ao mundo do trabalho e ao exercicio de sua
cidadania.

§ 3° - A qualificagao profissional deve articular conhecimentos oriundos da pratica social
(tacitos e populares) e conhecimentos cientificos, de modo a relacionar ciéncia, tecnologia,
cultura e sociedade nos processos de construgao e difusdo do conhecimento.

§ 4° - A educacgao profissional deve articular conhecimentos basicos e conhecimentos
especificos a partir dos processos de trabalho e da pratica social concebidos como “lécus”
da definicdo dos conteudos que devem compor o programa e contemplar as diversas areas,
conforme o descrito no respectivo Plano de Curso.

§ 5° - cabe aos docentes dos cursos profissionalizantes Técnico Integrado e Técnico
Subsequente:

|. fazer uso dos recursos didaticos, equipamentos, bem como laboratérios especificos com
vistas a articular a base teorico-pratica inerentes a ementa do respectivo curso;

II. cumprir obrigatoriamente a grade curricular que compde a ementa de cada Plano de
Curso, garantindo a carga horaria prevista nas disciplinas do seu respectivo curso;

[ll. Ministrar as aulas tedricas e praticas previstas na matriz curricular da ementa do plano
de Curso.

Art. 174-A O Curso Técnico em Protese Dentaria, tem organizagao curricular Integrada,
perfazendo um total de 3333 horas ou 4000 horas/aula, constando dentro destas 160 horas
aulas ou 133 horas de Estagio Profissional Supervisionado.

Art. 174-B O Curso Técnico em Arte Dramatica, tem organizacao curricular Integrada,
perfazendo um total de 3333 horas ou 4000 horas/aula.

Art. 174-C O Curso Técnico em Edificagbes, tem organizacdo curricular Integrada,
perfazendo um total de 3333 horas ou 4000 horas/aula, constando dentro destas 120 horas
aulas ou 100 horas de Estagio Profissional Supervisionado.

Art. 174-D O Curso Técnico em Administracdo tem organizagao curricular subsequente,
perfazendo um total de 1000 horas ou 1200 horas/aula.

Art. 174-E O Curso Técnico em Arte Dramatica — Ator Cénico, tem organizagao curricular
subsequente, perfazendo um total de 1017 horas ou 1220 horas/aula.
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Art. 174-F O Curso Técnico em Secretariado, tem organizacdo curricular subsequente,
perfazendo um total de 833 horas ou 1000 horas/aula.

Art. 174-G O Curso Técnico em Edificagdes, tem organizagcado curricular subsequente,
perfazendo um total de 1433 horas ou 1720 horas/aula, constando ainda mais 120 horas
aulas ou 100 horas de Estagio Profissional Supervisionado.

Art. 174-H O Curso Técnico em Informatica, tem organizacdo curricular subsequente,
perfazendo um total de 1360 horas aula ou 1333 horas.

Art. 174-1 O Curso Técnico em Saude Bucal, tem organizacdo curricular subsequente,
perfazendo um total de 1600 horas—aula ou 1333 horas/aula, constando ainda mais 160
horas aulas ou 133 horas de Estagio Profissional Supervisionado.

Art. 174-J O Curso Técnico em Producdo de Audio e Video tem organizacdo curricular
subsequente, perfazendo um total de 960 horas aula e 800 horas.
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CAPITULO Il
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Secéo |

Da Avaliagado da Aprendizagem

Art. 175 A avaliacdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino-
aprendizagem, com a fungéo de diagnosticar o nivel de apropriagcdo do conhecimento pelo
aluno e reorientar a pratica docente.

Art. 176 O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a
acao pedagédgica, contribuindo para que a escola possa reorganizar conteudos,
instrumentos e métodos de ensino.

Art. 177 A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento do
pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparag¢ao dos alunos entre si.

Art. 178 A avaliagdo ¢é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar suas caracteristicas individuais no conjunto
dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico — Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a
elaboracéo pessoal, sobre a memorizagao.

Art. 178-A A avaliagao € organizada em fungdo da apropriacdo dos conteudos, utilizando
métodos e instrumentos diversificados, coerentes com as concepgoes e finalidades
educativas expressas no Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Paragrafo Unico — E vedado ao docente submeter o aluno a uma Unica oportunidade e a
um unico instrumento de avaliagéo.

Art. 178-B Os critérios de avaliagdo serao elaborados em consonéncia com a organizagao
curricular e descritos na Proposta Pedagdgica e no Plano de Trabalho Docente.

Art. 178-C Na avaliagdo do aluno, devem ser considerados os resultados obtidos durante
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todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento escolar,
tomado na sua melhor forma.
Art. 178-D Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo
letivo, pelo professor e pelo aluno, observando os avangos e as necessidades detectadas,
para estabelecer novas agbes pedagdgicas.
Art. 179 A avaliagcdo da aprendizagem semestralmente tera os registros de notas expressos
em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).
§ 1° — A nota, no decorrer de cada semestre, devera ser somatéria.
§ 2° - Para efeito de célculo da média anual do Ensino Fundamental, do Ensino Médio, nos
cursos da Educacdo Profissional — Modalidade Integrada e no CELEM, sera aplicada a
seguinte formula:

MEDIA ANUAL =

(NOTA DO 1° SEMESTRE) X 4 + (NOTA DO 2° SEMESTRE) X 6
= MEDIA

FINAL 10

§ 3° — O registro da verificagao da aprendizagem dos estudantes matriculados nos cursos
de ensino fundamental, médio e integrado, forma anual - s&o realizados semestralmente.

§ 4° - O sistema da avaliagao da aprendizagem dos estudantes matriculados nos cursos da
educacao profissional na forma subsequente é semestral, abordando cem por cento dos
conteudos trabalhados que totaliza 10,0 (dez) pontos, devendo o seu registro efetivar-se em
duas etapas em que cada uma delas totalize 5,0 (cinco) pontos, contemplando,
concomitantemente, a recuperagao dos conteudos e desses 5,0 (cinco) pontos avaliados.
Destaca-se que a forma de registro de notas adotadas no CEP, ao longo do processo se faz
na planilha online (Google-drive).

§ 5° — Para o registro das avaliagdes no semestre, no Ensino Fundamental, Médio,
Modalidade Integrada em nivel médio e CELEM, ficam estabelecidos os seguintes valores:
6,0 pontos do total da nota do semestre serdao compostos a partir de avaliagbes formais. Os
demais 4,0 pontos serdo compostos por avaliagdes realizadas a partir instrumentos
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diversos.
Art. 180 O rendimento minimo exigido pelo Estabelecimento de Ensino para a promogéao € a
meédia final 6,0 (seis virgula zero) por disciplina e frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) na série.

Secaolll

Recurso da Verificagdo Da Aprendizagem

Art. 181 Tera direito a segunda chamada nas verificacbes de aprendizagem o aluno que,
por motivos legais, devidamente comprovados, e/ou requerimento por outros motivos,
devidamente protocolados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de dia util, apds seu
retorno ao Estabelecimento de Ensino, e encaminhados a apreciacao e parecer da Divisao
Educacional.

Art. 182 A revisao do resultado final devera ser requerida junto ao Protocolo do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, de dia util, a partir da comunicacao do mesmo, mediante edital.

Secaol lll
Da Recuperagao de Estudos

Art. 183 A recuperagcdo de estudos devera incidir sobre todos os conteudos de ensino
trabalhados durante o ano e n&o sobre os instrumentos de avaliacdo, de modo a possibilitar
ao professor retomar os conteudos de ensino a partir os critérios definidos no plano de
trabalho docente.

§ 1° — A proposta de recuperacdo de estudos devera indicar a area de estudos e os
conteudos da disciplina em que o aproveitamento do aluno foi considerado insuficiente.

§ 2° — A recuperagdo é um dos aspectos da aprendizagem no seu desenvolvimento
continuo, pela qual o aluno, com aproveitamento insuficiente, dispde de condicbes que lhe
possibilitem a apreensao de conteudos basicos.
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A Recuperacgédo de Estudos é direito de todos os alunos, independentemente do nivel de
apropriagao dos conhecimentos basicos.

Art. 184 A recuperagdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 185 A recuperagdo serd organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperagdo de estudos devera indicar a area de estudos
e os conteudos da disciplina.

Art. 185-A O resultado referente a avaliagdo da aprendizagem, no Ensino Fundamental, no
Ensino Médio, nos cursos da Educacdo Profissional — Modalidades Integrada e
Subsequente e no CELEM devera ser emitido ao final de cada semestre.

Art. 185-B Os resultados das avaliagdes dos alunos serdo registrados em documentos
préprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua vida
escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperagdo serdo incorporados as avaliagdes
efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um componente do
aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotagao no Livro Registro de Classe,
tomado na sua melhor forma.

Art. 186 No final do ano letivo, o aluno que apresentar rendimento escolar inferior a média
6,0 (seis virgula zero), apdés a recuperacdo de estudos, sera submetido a analise do
Conselho de Classe Final, que emitira parecer favoravel ou desfavoravel a aprovagao do

aluno.

Secao IV
Da Promocgao
(Ensino Fundamental, Médio e Educacao Profissional — Modalidade Integrada)

Art. 187 A promocéo é o resultado do rendimento escolar do aluno, aliado a apuracéo da

sua frequéncia.
Art. 188 Na promoc¢ao ou certificacdo de conclusao,de cada série do Ensino Fundamental,
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do Ensino Médio e nos cursos da Educacao Profissional — Modalidade Integrada, a média
final minima exigida em cada disciplina é de 6,0 (seis virgula zero), observando a frequéncia
minima exigida por lei, de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 189 Os alunos do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos cursos da Educacao
Profissional — Modalidade Integrada serdo considerados retidos ao final do ano letivo,
quando apresentarem:

|. frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas,
independentemente do aproveitamento escolar;

Il. frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e média
inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

Art. 190 Cabera ao Conselho de Classe acompanhar, debater e analisar, durante o
processo de avaliagao, todos os dados intervenientes na aprendizagem.

Art. 191 Na promocado ou certificacdo de conclusdo, de cada periodo dos cursos da
Educacao Profissional — Modalidade Subsequente, a nota final minima exigida em cada
disciplina é de 6,0 (seis virgula zero), observando a frequéncia minima exigida por lei, de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e 100% de frequéncia nos estagios
curriculares obrigatérios; quando for o caso.

Art. 192 Os alunos dos cursos da Educacao Profissional — Modalidade Subsequente serdo
considerados retidos ao final do periodo letivo quando apresentarem:

I. frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas,
independentemente do aproveitamento escolar;

Il. frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e média
inferior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina.

Art. 192-A Os resultados obtidos pelo aluno no decorrer do periodo letivo serao
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicao de

documentacao escolar.
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CAPITULO IV

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 193 O Calendario Escolar sera elaborado anualmente pelo Estabelecimento de Ensino,
apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar, encaminhado ao Orgdo Competente para
homologagéo, ao final do ano letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 194 O Calendario Escolar devera atender ao disposto na legislagcao vigente, bem como
as normas baixadas em instrucdo especifica pela Secretaria de Estado da Educacéo,
fixando:

l. inicio e término das atividades docentes e discentes;

Il. reunides pedagogicas e/ou administrativas;

ll. feriados e/ou antecipacoes;

V. recesso escolar;

V.Conselho de Classe;

VI. capacitacdo de docentes;

VII. periodo de férias;

VIII. eventos pedagdgicos.

Art. 195 As alteragdes do Calendario Escolar, determinadas por motivos relevantes, serao
comunicadas a autoridade competente, em tempo habil, para providéncias cabiveis.

CAPITULO V

DA MATRICULA

Secao |
Principios Gerais

Art. 196 A matricula é ato formal que vincula o educando ao Estabelecimento de Ensino
autorizado, conferindo-lhe a condicao de aluno.
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Art. 197 A matricula sera requerida pelo interessado ou por seus responsaveis quando
menor de dezoito anos, e deferida pelo Diretor Geral em conformidade com os dispositivos
regimentais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° — Em caso do impedimento do interessado ou de seus responsaveis a matricula podera
ser requerida por procurador.

§ 2° — No ato da matricula, obriga-se a Direcdo Geral do Estabelecimento de Ensino a dar
ciéncia ao aluno e/ou seu responsavel do respectivo Regimento Escolar.

Art. 198 No ato da matricula ou durante o ano letivo, ha a necessidade de que os pais e/ou
responsaveis comuniquem a Direcdo Geral, via protocolo, que existe algum tipo de
impedimento para a pratica de Educacéao Fisica, que nao os estipulados no Art. 1° da Lei n°
10793/03 ou casos excepcionais mencionados no Decreto Lei n°® 1044/69, de apresentarem
laudo médico indicando o motivo da impossibilidade, indicando se é temporario ou
definitivamente, para que o Estabelecimento de Ensino tome as medidas substitutivas
necessarias a nao pratica da Educacéo Fisica.

Paragrafo Unico — Apesar da Educacdo Fisica escolar ter carater educativo através das
manifestacdes e praticas corporais, na corporalidade e cultura escolar, recomenda-se aos
pais, por medida de precaugao e saude, realizar periodicamente exame medico de sanidade
fisica para a pratica da atividade.

Art. 199 O periodo de matricula sera estabelecido conforme instru¢ao da Diregcao Geral
e/ou conforme Calendario Escolar.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao aluno néo vinculado ao Estabelecimento de Ensino
a possibilidade de ingresso no Colégio em qualquer tempo, desde que se submeta ao
processo de classificagdo, aproveitamento e adaptagao previsto neste Regimento Escolar,
sendo que o controle de frequéncia se fara a partir da data da matricula.

Art. 200 O contido no Artigo anterior é extensivo a todo estrangeiro independente de sua
condigéo legal.

Art. 201 N&o sera permitida a figura do aluno ouvinte.
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Secaolll

Da Matricula de Ingresso
(Ensino Fundamental, Médio e Educacao Profissional — Modalidade Integrada)

Art. 202 O ingresso no Ensino Fundamental, nas séries finais, € permitido aos concluintes
das séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 203 Os alunos com necessidades educacionais especiais serdo preferencialmente
matriculados, respeitando o seu direito a atendimento adequado.

Art. 204 Para efetivacdo da matricula, no 6° ano do Ensino Fundamental e na 12 série do
Ensino Médio e na Educagado Profissional — modalidade Integrada, € imprescindivel a
apresentacdo de documentos originais e/ou em fotocépia:

I. Certidao de nascimento ou casamento;

[I. Cédula de identidade;

[ll. Cédula de identidade para estrangeiros, se for o caso;

IV. Documento que explicite a condicdo escolar do candidato;

V. Trés fotos 3x4 datadas e recentes;

VI. Conta de luz (COPEL).

Art. 205 O aluno, ao se matricular no Ensino Fundamental, Ensino Médio ou na Educacgao
Profissional — modalidade Integrada, mediante reconhecimento de equivaléncia anterior,
sera registrado no histérico escolar o documento legal em que o deferimento da matricula
se embasou.

Secaol lll
Da Matricula de Ingresso
(Ensino Médio e Educacao Profissional — Modalidade Subsequente)

Art. 206 Para efetivacdo da matricula na Educacao Profissional — Modalidade Subsequente

€ imprescindivel a apresentagdo de documentos originais e/ou em fotocépia:
|. Certiddo de nascimento ou casamento;
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[I. Cédula de identidade;

Ill. Cédula de identidade para estrangeiros, se for o caso;

IV. CPF;

V. Trés fotos 3x4 datadas e recentes;

VI. Conta de luz (COPEL);

VII. Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio;

Art. 207 Os alunos com necessidades educacionais especiais serdo preferencialmente
matriculados, respeitando o seu direito a atendimento adequado.

Art. 208 O aluno ao se matricular no Ensino Médio ou na Educacdo Profissional —
Modalidade Subsequente, mediante reconhecimento de equivaléncia anterior, sera
registrado no historico escolar o documento legal em que o deferimento da matricula se

embasou.

Secgéao IV
Da Matricula por Transferéncia
(Ensino Médio)

Art. 209 A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um
Estabelecimento de Ensino, vincula-se, ato continuo, a outro congénere, para
prosseguimento dos estudos em curso.

Art. 210 Sera aceita transferéncia de outras Unidades da Federacao, desde que obedeca
as Leis e Normas vigentes do Estado de origem e as Normas contidas no presente
Regimento Escolar, e que exista vaga no Estabelecimento de Ensino.

Art. 211 Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a data da
transferéncia, sao atribuicdes exclusivas do estabelecimento de origem, devendo ser
transpostos para a documentacao escolar do aluno sem modificagdes.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida quanto & interpretagdo dos documentos, a matricula
por transferéncia ndo se efetivara, e sera feita consulta junto ao estabelecimento de origem.
Art. 212 Para efetivagdo da matricula por transferéncia no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio é imprescindivel a apresentacdo de documentos originais e/ou fotocopia:
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|. Certiddo de nascimento ou casamento;

[l. Cédula de identidade;

Ill. Cédula de identidade para estrangeiros, se for o caso;

IV. Documento que explicite a condicédo escolar do aluno;

V.T rés fotos 3x4 datadas e recentes;

VI. Conta de luz (COPEL).

Art. 213 Apdos andlise da documentacdo escolar, a Secretaria Geral a encaminhara a
Divisao Educacional, onde esta tomara as medidas necessarias para adequacgido a matriz
curricular vigente, através das adaptacdes e/ou aproveitamento de estudos.

Art. 214 Respeitadas as disposigdes legais, o Estabelecimento de Ensino ndo se recusara a
conceder transferéncia a qualquer aluno.

Art. 215 O aluno, ao se transferir, tera direito aos seguintes documentos:

I. Historico escolar, contendo identificacdo completa do Estabelecimento de Ensino;

II. Identificagdo completa do aluno;

lll. Informacgdes sobre:

a) todas as séries ou periodos, etapas, ciclos ou fases cursadas no Estabelecimento de
Ensino ou em outros frequentados anteriormente;

b) aproveitamento relativo ao ano, série, periodo letivo, ciclo ou fase;

c) declaracdo de aprovagao, reprovacao e sintese de avaliacdo do Estabelecimento de
Ensino.

Art. 216 A partir da data do recebimento do requerimento de transferéncia, o
Estabelecimento de Ensino tem o prazo de 30 (trinta) dias para expedir a documentacao
solicitada.

§ 1° — Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo acima, o Estabelecimento de
Ensino devera fornecer declaragao, constando a série para qual o aluno esta apto a se
matricular, anexando cépia da matriz curricular do ano vigente e compromisso de expedigao
do documento definitivo com prazo prorrogado por mais trinta (30) dias.

§ 2° — A Direcao Geral do Estabelecimento de Ensino é responsavel pela observancia dos
prazos estipulados, sob pena de representagao junto a Secretaria de Estado da Educacao
e, quando for o caso, de outras combinacbes legais.
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Art. 217 Nao sera concedida transferéncia ao aluno que nao esteja mais vinculado ao
Estabelecimento de Ensino, porém, o Estabelecimento ndo negara a expedi¢cao da segunda
via Histérico Escolar.

Art. 218 O Estabelecimento de Ensino aceitara transferéncia se houver vaga na série/ano.
Art. 219 O aluno, ao se transferir, recebera o Histérico Escolar original e uma coépia sera
arquivada na sua pasta individual.

Paragrafo Unico - Deverao constar no Historico Escolar, entre outros, os seguintes dados:
I. Identificagcdo do Estabelecimento de Ensino;

. Identificagdo completa do aluno;

. Historico da vida escolar do aluno, que informe:

a) todas as séries cursadas no Estabelecimento de Ensino ou em outros frequentados
anteriormente;

b) aproveitamento relativo ao ano letivo em cada componente curricular:

c) declaragao explicita de aprovagao ou reprovacgao;

IV. Sintese do sistema de avaliagdo do rendimento escolar;

V. Registro de ocorréncias especiais relativas a vida escolar do aluno;

VI. Assinatura do Diretor Geral e do Secretario Geral do Estabelecimento de Ensino,
sotopostos os nomes por extenso, com carimbo ou em letra de forma, bem como o nimero
€ 0 ano dos respectivos atos de designagao.

Art. 220 A matricula por transferéncia s6 se concretizara apods apresentagcdo da
documentacao especifica para cada caso:

I. excepcionalmente sera aceita matricula em carater condicional pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, mediante apresentagdo da declaragéo provisoria de transferéncia e matriz
curricular.

Il. esgotado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a matricula condicional tornar-se-a
sem efeito, salvo se a expedicdo do documento depender de autoridade superior.
Ill.comprovado que a situagao do aluno esta sob exame de autoridade superior, a matricula
podera ser aceita condicionalmente até o pronunciamento oficial.

Art. 221 A responsabilidade pela documentagao escolar expedida cabe as autoridades do
Estabelecimento de Ensino.
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Secao V

Da Matricula por Transferéncia
(Educacao Profissional — Modalidades Integrada e Subsequente)

Art. 222 A matricula por transferéncia é aquela pela qual o aluno, ao se desvincular de um
Estabelecimento de Ensino, vincula-se, ato continuo, a outro congénere, para
prosseguimento dos estudos em Curso Técnico — modalidades Integrada e Subsequente.
Art. 223 Sera aceita transferéncia de outras Unidades da Federagcdo na Educacao
Profissional desde que comprove estar cursando Curso Técnico em Nivel Médio,
obedecendo as Leis e Normas vigentes do Estado de origem e as Normas contidas no
presente Regimento Escolar.

Art. 224 Os registros referentes ao aproveitamento e a assiduidade do aluno, até a data da
transferéncia do respectivo Curso Técnico em Nivel Médio, sao atribuicdes exclusivas do
estabelecimento de origem, devendo ser transpostos para a documentag¢ao escolar do aluno
sem modificagoes.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida quanto & interpretacdo dos documentos, a matricula
por transferéncia ndo se efetivara e sera feita consulta junto ao estabelecimento de origem.
Art. 225 Para efetivagdo da matricula por transferéncia na Educagido Profissional —
modalidade Integrada € imprescindivel a apresentagdo de documentos originais e/ou
fotocopia:

|. Certiddo de nascimento ou casamento;

[I. Cédula de identidade;

Ill. Cédula de identidade para estrangeiros, se for o caso;

IV. CPF;

V. Documento que explicite a condicdo escolar do aluno;

VI. Trés fotos 3x4 datadas e recentes;

VIl. Conta de luz (COPEL).

Art. 226 Para efetivagdo da matricula por transferéncia na Educacdo Profissional —
modalidade Subsequente é imprescindivel a apresentacdo de documentos originais e/ou
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fotocopia:

|. Certiddo de nascimento ou casamento;

Il. Cédula de identidade;

Ill. Cédula de identidade para estrangeiros, se for o caso;

IV. CPF;

V. Documento que explicite a condicdo escolar do aluno;

VI. Trés fotos 3x4 datadas e recentes;

VII. Conta de luz (COPEL);

VIII. Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio;

Art. 227 Apés andlise da documentagao escolar a Secretaria Geral a encaminhara a Divisdo
Educacional, onde esta tomara as medidas necessarias para adequac¢ao a matriz curricular
vigente, através das adaptacdes e/ou aproveitamento de estudos.

Art. 228 Respeitadas as disposigbes legais, o Estabelecimento de Ensino ndo se recusara a
conceder transferéncia a qualquer aluno da Educacgao Profissional — modalidade Integrada e
Subsequente.

Art. 229 O aluno da Educacio Profissional, ao se transferir, tera direito aos seguintes
documentos:

I. Historico escolar contendo identificagdo completa do Estabelecimento de Ensino;

II. Identificagdo completa do aluno;

lll. Informacgdes sobre:

a) todas as séries ou periodos, etapas, ciclos ou fases cursadas no Estabelecimento de
Ensino ou em outros frequentados anteriormente;

b) aproveitamento relativo ao ano, série, periodo letivo, ciclo ou fase;

c) declaracdo de aprovacgdo, reprovacao e sintese de avaliagdo do Estabelecimento de
Ensino.

Art. 230 A partir da data do recebimento do requerimento de transferéncia o
Estabelecimento de Ensino tem o prazo de 30 (trinta) dias para expedir a documentagao
solicitada.

§ 1° — Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo acima, o Estabelecimento de
Ensino devera fornecer declaragdo, constando a série para qual o aluno esta apto a se
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matricular, anexando cépia da matriz curricular do Curso Técnico da Educagao Profissional,
do ano vigente e compromisso de expedigdo do documento definitivo com prazo prorrogado
por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° — A Direcao Geral do Estabelecimento de Ensino é responsavel pela observancia dos
prazos estipulados, sob pena de representacao junto a Secretaria de Estado da Educacgéo,
e quando for o caso, de outras combinacbes legais.

Art. 231 Nao sera concedida transferéncia ao aluno que nado esteja mais vinculado ao
Estabelecimento de Ensino, porém, o Estabelecimento de Ensino ndo negara a expedigao
da segunda via Histérico Escolar.

Art. 232 O Estabelecimento de Ensino aceitara transferéncia se houver vaga, respeitando a
especificidade contida nos respectivos Planos de Curso.

Art. 233 O aluno ao se transferir, recebera o Histérico Escolar original e uma cépia sera
arquivada na sua pasta individual.

Paragrafo Unico - Deverao constar no Historico Escolar, entre outros, os seguintes dados:
I. Identificagao do Estabelecimento de Ensino;

. Identificagao completa do aluno;

. Histoérico da vida escolar do aluno, que informe:

a) todas as séries cursadas no Estabelecimento de Ensino ou em outros frequentados
anteriormente;

b) aproveitamento relativo ao ano letivo em cada componente curricular:

c) declaragao explicita de aprovagao ou reprovagao;

IV. Sintese do sistema de avaliagdo do rendimento escolar;

V. Registro de ocorréncias especiais relativas a vida escolar do aluno;

VI. Assinatura do Diretor Geral e do Secretario Geral do Estabelecimento de Ensino,
sotopostos os nomes por extenso, com carimbo ou em letra de forma, bem como o nimero
€ 0 ano dos respectivos atos de designagéao.

Art. 234 A matricula por transferéncia sé se concretizara apdés apresentacdo da
documentacgao especifica para cada caso:
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I. excepcionalmente, sera aceita matricula em carater condicional pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo da declaragdo provisoéria de transferéncia e matriz
curricular.

Il. esgotado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a matricula condicional tornar-se-a
sem efeito, salvo se a expedicdo do documento depender de autoridade superior.

[ll. comprovado que a situagcéo do aluno esta sob exame de autoridade superior, a matricula
podera ser aceita condicionalmente até o pronunciamento oficial.

Art. 235 A responsabilidade pela documentacio escolar expedida cabe as autoridades do

Estabelecimento de Ensino.

Secgao VI
Da Matricula em Regime de Progressao Parcial

Art. 236 Os alunos matriculados a partir da 22 série Ensino Médio e/ou do Curso Técnico —
modalidade Integrada, oriundos de outros Estabelecimentos de Ensino, com progressao
parcial, devidamente registrado em seu Historico Escolar, seguira os seguintes critérios:

I. preservada a sequéncia do curriculo, devera cursar concomitante a série em que se
matriculou na Disciplina em Dependéncia;

Il. havendo incompatibilidade de horario, devidamente comprovada pelos seus responsaveis
e/ou por questdes de trabalho, devera cursar um Plano Especial de Estudos para a
disciplina em Dependéncia, observando as seguintes determinacdes:

a) apresentacdo de Declaragdo de Trabalho e/ou Requerimento por escrito dos
responsaveis, o qual fara parte da pasta individual do aluno;

b) Termo de Ciéncia do Plano Especial de Estudos, da disciplina em dependéncia, assinado
pelos responsaveis e/ou aluno quando maior de 18 (dezoito) anos, junto a Divisdo
Educacional, com anuéncia da Secretaria Geral para ciéncia e esta compor a pasta
individual do aluno;

c) o Plano Especial de Estudos sera devidamente registrado em relatério que devera
integrar a pasta individual do aluno;

d) toda avaliacdo desenvolvida pelo aluno, elaborada para o respectivo Plano Especial de
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Estudos, devera ser devidamente registrada no Livro de Chamada;

€) apos emissdo de parecer da Divisao Educacional, o Plano Especial de Estudos devera
ser encaminhado para ciéncia da Secretaria Geral, a fim de realizar a devida conferéncia
dos dados;

f) as avaliagdes desenvolvidas serdo arquivadas na pasta individual do aluno.

Art. 237 A expedicao de certificado ou diploma de conclusdo de curso s6 se dara apos o
atendimento integral do curriculo pleno e da respectiva carga horaria, observados os

minimos exigidos por lei e eliminadas as dependéncias ocorridas ao longo do curso.

CAPIiTULO VI

DA FREQUENCIA

Art. 238 Sera obrigatéria a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total das
aulas dadas por periodo anual.

Art. 239 A frequéncia sera apurada pelo total das aulas dadas, no conjunto de todas as
disciplinas contidas no curriculo anual.

Art. 240 Os alunos amparados pelo Decreto n® 1.044/69, Parecer n° 06/98 e pela Lei

o

Federal n° 6202/75 receberdo tratamento excepcional pelo prazo comprovadamente
necessario, durante o qual serdo atribuidos a esses estudantes como compensacgao da
auséncia as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que
compativeis com seu estado de saude e as possibilidades do Estabelecimento.

Paragrafo Unico - Aos alunos que se encontram nas situagdes previstas no presente
Artigo, sera permitido o seguinte atendimento especial:

I. atribuicdo de exercicio, trabalhos e tarefas para elaboragéo e execug¢ao domiciliar.

Art. 241 Terao frequéncia facultativa em atividades praticas de Educacéo Fisica, conforme
Instrucédo n° 01/2004 da Superintendéncia da Educacao - SUED, baseada na Lei Federal n°
10.793, de 01/12/2003, que altera a redacao do Artigo 26, Paragrafo 3°, da LDBEN e no
Parecer n® 1093, de 18/12/2003, do Conselho Estadual de Educacéao — C.E.E.:

|. os alunos maiores de 30 anos de idade;
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Il. os alunos amparados pelo Decreto Lei 1044/69, Lei 6202/75 e Lei 7692/88, mediante
laudo médico, fornecido por 6rgao oficial,

[ll. os alunos que estiverem prestando o servigo militar inicial ou que, em situagdo similar
estiver obrigado a pratica de Educacao Fisica;

IV. a aluna que tem prole;

Art. 242 Aos alunos dispensados da pratica de Educagdo Fisica, cabe ao respectivo
professor possibilitar atividades alternativas, de modo a garantir a integralizagdo da carga
horaria.

Art. 243 Nao havera recuperagao de carga horaria.

CAPIiTULO VII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secao |

Principios Gerais

Art. 244 Havendo aproveitamento de estudos, este Estabelecimento de Ensino transcrevera
no historico escolar a carga efetivamente cumprida pelo aluno, nos estudos concluidos com
aproveitamento na escola de origem, para fins de calculo da carga horaria total do curso.
Art. 245 O Estabelecimento de Ensino podera aproveitar competéncias, conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionadas com o perfil profissional de
conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, adquiridas:

[. no Ensino Médio;

Il. em qualificagdes profissionais, etapas ou moédulos em Nivel Técnico concluidos em
outros cursos, desde que cursados nos ultimos 05 (cinco) anos;

lll. em Cursos de Educacdo Profissional em Nivel Basico, no trabalho ou por meios

informais, mediante avaliagdo do aluno;
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IV. em processos formais de certificagao.

Art. 246 A avaliacdo para fins de aproveitamento de estudos sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos na proposta Pedagdgica, no Plano de Curso e no Regimento Escolar.
§ 1° - O aluno podera avaliado em seus conhecimentos, experiéncias construidas em
Cursos de Educacéo Profissional em Nivel Basico, no trabalho ou por meios informais, para
fins de prosseguimento de estudos.

§ 2° - O aproveitamento de estudos de Educacgédo Profissional realizados no exterior
dependera de avaliacao feita pelo Estabelecimento de Ensino.

Art. 247 Os conhecimentos adquiridos devem ser comprovadas mediante apresentacao do
Historico Escolar e/ou Declaragdao de Estudos devidamente assinados pela Diregcdo do
Colégio e Secretario Geral, constando o Ato de Designagao, numero e ano, independem de
exame de avaliagcao obrigatoria.

Paragrafo Unico — Ficard a critério do Estabelecimento de Ensino decidir sobre a
necessidade de avaliagdo em funcao de seus Planos de Cursos.

Art. 248 Conforme o Parecer n° 16/99 — CNE/CEB, “os cursos realizados ha mais de 05
(cinco) anos, ou cursos livres de Educacado Profissional de Nivel Basico, cursados em
Escolas Técnicas, Instituicdes Especializadas em Educacgado Profissional, Organizacbes
Nao-Governamentais — ONG’s, Entidades Sindicais e Empresas, e 0os conhecimentos
adquiridos no ambiente de trabalho também podem ser aproveitados, mediante avaliagao
da escola que oferece a referida Habilitagdo Profissional.” Desde que diretamente
relacionados aos perfis profissionais de conclusao prevista no itinerario profissional.

Art. 249 O processo de avaliagdo de conhecimento e experiéncias para aproveitamento de
estudos, sera elaborado e aplicado pela Comissdao de Ensino, formada de no minimo 03
(trés) docentes, respeitando o perfil profissional de conclusdo do curso.

§ 1° - Compbem a Comissao de Ensino: Diretor Geral, Equipe Pedagdgica e Professores
referentes as disciplinas.

§ 2° - Toda a documentagao referente ao processo de avaliagdo sera arquivada na pasta
individual do aluno.

Art. 250 Havendo aproveitamento de estudos nas modalidades de Funcdo Supléncia
Profissionalizante, Exame de Funcao Supléncia ou Habilitagdo Profissionalizante, cabera ao
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Estabelecimento de Ensino fazer o cotejo de conteudos das disciplinas realizadas com
aqueles propostos nas disciplinas do curso atual, respeitando-se as avaliagbes realizadas
na época da conclusao do curso, entendendo-se que essa analise deve levar em conta que

esses aspectos sao disciplinas inseridas nas modalidades de cursos.

Secaolll

Da Classificagao
Art. 251 Este Estabelecimento de Ensino procedera a classificagdo do aluno para
posiciona-lo na etapa de estudo compativel com a idade, experiéncia e desempenho,
adquiridas por meios formais ou informais, quando julgar pertinente, obedecida a legislagao
em vigor, e segundo critérios proprios.
Art. 252 S6 sera realizada classificacdo para a série correlata a idade.
Art. 253 A classificagcdo sera também o procedimento para admissdo de aluno sem o
comprovante de escolarizagao anterior.
Art. 254 O processo de classificagcao tera carater pedagdégico, centrado na aprendizagem, e
o aluno devera:
Paragrafo Unico - Submeter-se a avaliagdo de contetidos das disciplinas da base nacional
comum que compdem, na matriz curricular do estabelecimento, a série imediatamente
anterior a pretendida ou periodo que pretende alcancar.
Art. 255 A classificacdo pode ser realizada:
I. por promogdo, para alunos que cursaram com aproveitamento, a série, etapa, ciclo,
periodo ou fase anterior na propria escola;
Il. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior,
considerando a classificacado na escola de origem;
lll. independentemente de escolarizagao anterior, mediante avaliagao feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigado na
série, ciclo, periodo, fase ou etapa adequada.

Art. 256 A classificagdo tem carater pedagégico centrado na aprendizagem e exige as
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seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e
dos profissionais:

|. proceder avaliagédo diagndstica documentada pelo professor ou equipe pedagdgica;

Il. comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para obter deste
o respectivo consentimento;

lll. organizar comissao formada por docentes, técnicos e direcdo da escola para efetivar o
processo;

IV. arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no historico escolar do aluno.

Art. 257 As avaliagOes serdao submetidas a uma Comissao constituida por:

I. Trés professores das disciplinas da Base Nacional Comum;

Il. Equipe Pedagdgica.

Art. 258 Serdo arquivados todos os instrumentos produzidos no processo de classificacao,
encaminhada copia de ata a Secretaria, que procedera ao registro do resultado no histérico

escolar do aluno.

Secaol lll

Da Reclassificagao

Art. 259 Este Estabelecimento de Ensino s6 procedera a reclassificagdo de aluno
matriculado apos analise de solicitagao feita pelos pais e/ou responsaveis no setor de
Protocolo e apds decisao favoravel da Equipe Pedagdgica, que levara em conta as normas
curriculares gerais, o desempenho do aluno em série(s) anterior(es) e se a idade do mesmo
for compativel.

Art. 260 O processo de reclassificagdo tera carater pedagoégico, centrado na aprendizagem,
e 0 aluno devera:

Paragrafo Unico - Submeter-se a avaliagdo de contetidos das disciplinas da base nacional
comum que compdem, na matriz curricular do estabelecimento, a série imediatamente
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anterior a pretendida ou periodo que pretende alcancar.

Art. 261 A reclassificagcdo tem carater pedagodgico centrado na aprendizagem e exige as
seguintes medidas administrativas para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e
dos profissionais:

I. proceder avaliagédo diagndstica documentada pelo professor ou equipe pedagogica;

Il. comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para obter deste
o respectivo consentimento;

lll. organizar comissao formado por docentes, técnicos e diregdo da escola para efetivar o
processo;

IV. arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no histérico escolar do aluno.

Art. 262 As avaliagdes serdo submetidas a uma Comissdo constituida por:

I. Trés professores das disciplinas da Base Nacional Comum;

Il. Equipe Pedagodgica.

Art. 263 Serdo arquivados na Divisdo Educacional todos os instrumentos produzidos no
processo de reclassificagdo, encaminhada cépia de ata a Secretaria que procedera o
registro do resultado no histérico escolar do aluno.

Art. 264 A Secretaria tem a incumbéncia de encaminhar a Secretaria de Estado da
Educacéo o resultado final, para o devido acompanhamento do aluno reclassificado.

Secgao VI

Das Adaptagoes

Art. 265 A Adaptacgao sera exigida toda vez que ocorrer diferengas de Curriculo Escolar.

§ 1° - Para o Ensino Fundamental e o Ensino Médio a adaptacido far-se-a pela base
nacional comum.

§ 2° - A Adaptagado de Estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre

eles.
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Art. 266 Para efetivagdo do processo de Adaptacao, o setor responsavel devera especificar
as adaptacdes e elaborar um plano préprio, flexivel e adequado a cada caso, através de
comparagao do Curriculo Escolar.

Paragrafo Unico - O resultado do processo de adaptagéo devera ser registrado em ata, no
Historico Escolar do aluno e no Relatério Final.

Art. 267 As adaptacbes deverao ser concluidas no mesmo ano letivo para o qual for aceita
a transferéncia, antes do resultado final da avaliagcdo do rendimento escolar.

Art. 268 Nos Cursos da Educacao Profissional — modalidade Subsequente, ndo sera
utilizado a Adaptacao, Classificacdo e Reclassificagao.

CAPITULO VIII

DA REVALIDAGAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art. 269 Os estudos de Equivaléncia e a Revalidagao da série completa ou parte dela, de
ano ou semestre letivo, de diploma ou certificado correspondente ao término de curso
equivalente ao Ensino Médio, quando efetuado em escola de pais estrangeiro, séo
regulados pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico - A revalidagdo de estudos completos obedecera a um calendario
especifico que sera divulgado no Edital de Inscrigao.

Art. 270 O Estabelecimento de Ensino, ao matricular um aluno oriundo de estabelecimento
situado em outro pais, realizara Equivaléncia e a Revalidagao de seus estudos.

Art. 271 Para Revalidagdo ou Reconhecimento de estudos completos ou ndo, de Ensino
Fundamental e Ensino Médio, trazidos de estabelecimento situado em outro pais, a Diregcao
do Estabelecimento de Ensino designara Comissbées de Professores que deverao observar
atentamente:

I. as normas de transferéncias e aproveitamento de estudos;

Il. as precaugdes indispensaveis no exame da documentagdo do processo, cujas pegas,
quando produzidas no exterior, devem estar autenticadas pelo consul brasileiro na jurisdicdo
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do local onde foram realizados os estudos, ou, na impossibilidade disso, pelo Cénsul do
pais de origem no Brasil, exceto dos paises pertencentes ao Mercosul;

Ill. existéncia de acordos ou convénios internacionais;

IV. os documentos escolares originais deverdo conter traducdo para o portugués por
tradutor juramentado, exceto os de lingua espanhola;

V. a eventual falta de componentes curriculares do ensino brasileiro (Base Nacional
Comum), o que obriga o Estabelecimento de Ensino a organizar processos apropriados as
adaptacgbes exigidas para a integralizagao do curriculo obrigatério até a data de concluséo
do curso.

VI. a impossibilidade de o aluno apresentar documentacdo escolar e falta de condicbes
imediatas para Classificagao, o que lhe possibilitara ser matriculado na série compativel
com a sua idade, em qualquer época do ano, ficando a escola obrigada a elaborar plano
préprio para o desenvolvimento de conhecimentos necessarios para o prosseguimento de
seus estudos.

VIl. para candidatos estrangeiros, sera exigida fotocépia da cédula de identidade de
estrangeiro (permanente ou temporaria) com visto préprio e registro na Policia Federal.

Art. 272 Efetuada a Revalidacdo ou declarada a Equivaléncia, os resultados integrarédo a
documentacgao escolar do aluno.

Art. 273 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional é
credenciado pelo Conselho Estadual de Educacdo para realizar revalidacdo de estudos
feitos no exterior e atende regulamento interno.

Art. 274 Para o intercambista ter direito a matricula com expedigdo de documentos devera:
Paragrafo Unico - Cumprir a exigéncia da legislagédo quanto & documentagéo.

I. Carteira de Identidade de Estrangeiro expedida pela Policia Federal;

II. Documentos de Transferéncia da Escola de origem traduzidos por tradutor juramentado,
cujos originais tenham selo do Consulado;

lll. O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, apds analise
da documentacédo, determinara a série compativel com a idade.

Art. 275 A partir da matricula, o intercambista devera cumprir as normas do presente
Regimento Escolar.
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Art. 276 O intercambista que nado portar a documentacao exigida para a matricula sera
recebido no Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, como
aluno ouvinte, desde que apresente visto de permanéncia no pais com registro na Policia
Federal.

Paragrafo Unico — O intercambista podera participar de todas as atividades oferecidas pelo
Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, ndo tendo direito a
documentos escolares oficiais, podendo receber declaracbes de participagcdo como
intercambista.

Art. 277 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional
recebera intercambistas de acordo com as possibilidades de vagas e atendimento
pedagdgico satisfatorio.

Art. 278 O aluno intercambista que n&o apresentar documento escolar e condigdes
imediatas para Classificagdo, sera matriculado na série compativel com sua idade, em
qualquer época do ano, ficando este estabelecimento obrigado a elaborar plano préprio para
o desenvolvimento de conhecimentos necessarios para o prosseguimento de seus estudos.

CAPITULO IX

DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 279 O Estabelecimento de Ensino procedera a regularizagdo de vida escolar sob a
supervisdo do Nucleo Regional de Educacéo.

§ 1° - No caso de denuncia ou suspeita de irregularidade, a Secretaria e a Divisao
Educacional analisardo a documentagédo e, constatada a irregularidade, a Diregédo Geral
dara ciéncia imediata ao Nucleo Regional de Educacgao.

§ 2° - O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional acatara as
determinagdes do Conselho Estadual de Educagao quanto a forma de regularizagao da vida
escolar e aguardara a emissao do ato de regularizagao pelo Nucleo Regional de Educagéo,

quando for o caso.
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§ 3° - Quando a irregularidade for constatada na transferéncia, sera responsabilidade da
Secretaria deste Estabelecimento de Ensino registrar o resultado do processo na
documentacao do aluno.

Art. 280 No caso de irregularidade detectada nos cursos ja extintos, o aluno devera ser
convocado para Exames Especiais que serdo realizados sob a supervisdo do Nucleo
Regional de Educacao.

§ 1° - No caso de insucesso nos Exames Especiais, 0 aluno podera requerer nova
oportunidade, a partir da publicacdo dos resultados.

§ 2° - Em nenhuma hipoétese, a regularizagao escolar devera acarretar 6nus financeiro para
0 aluno.

Art. 281 O ato de regularizagdo e os resultados finais do processo deverdao constar do
Historico Escolar do aluno e do relatério final do Estabelecimento de Ensino.

Art. 282 O Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional
aguardara manifestacdo do Conselho Estadual de Educagao, nos casos de: documentos
escolares com suspeita de falsificacdo, aluno proveniente de estabelecimento nao
autorizado e aluno que ingresse com idade inferior a permitida pela legislacao.

CAPITULO X
DOS REGISTROS, ESCRITURAGCAO E ARQUIVOS ESCOLARES
Secao |

Dos Objetivos e Formas

Art. 283 A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagio:

|. da identidade de cada aluno;

Il. da regularidade de seus estudos;

Ill. da autenticidade de sua vida escolar.
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Art. 284 Os atos escolares serao registrados em livros e fichas padrdes, observando-se, no
que couber, os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Em qualquer época podera o Estabelecimento de Ensino substituir os
livros e fichas por outros, bem como alterar os processos de registros utilizados,
simplificando-os, resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, desde que aprovados
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Secaolll

Dos Instrumentos de Registro e Escrituracao

Art. 285 O Estabelecimento de Ensino dispora de instrumentos de Registro e Escrituragao,
referentes a documentacao escolar, aos assentamentos individuais de alunos, professores e
funcionarios, a incineragao e a outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 286 Sao documentos escolares do aluno:

I. Requerimento de matricula;

Il. Ficha individual,

. Historico escolar;

IV. Relatdrio final;

V. Certificado de conclusao e/ou diploma;

VI. Boletim escolar (apenas como instrumento de comunicagdo entre o Estabelecimento de
Ensino e a Comunidade Escolar);

VII. Registro de frequéncia;

VIII. Registro de notas;

IX. Atas de regularizacdo de vida escolar;

X. Atas de exames especiais;

XI. Atas de revalidacao de estudos feitos no estrangeiro;

XII. Atas de resultado de adaptacao;

XIIl. Relatérios das disciplinas em regime de dependéncia.

Art. 287 Sao documentos escolares do estabelecimento de ensino:
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|. Atos de criagéo;

II. Autorizacao de funcionamento;

Ill. Reconhecimento;

IV. Regimento Escolar — aprovacgao e reformulagao;
V. Proposta curricular;

VI. Cessacao de cursos e ou modalidades de ensino.

Secaol lll

Da incineragao

Art. 288 Os documentos passiveis de incineracdo sao arquivados no almoxarifado do
Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional, por um periodo de
cinco anos.

Art. 289 S0 documentos passiveis de incineragao, apds cinco anos:

I. Registro de frequéncia;

Il. Registro de notas;

lll. Planejamentos didatico-pedagdgicos;

IV. Calendarios escolares.

Paragrafo Unico - Com o objetivo de resguardar a histéria, e para fins de pesquisa para
diversos fins, o Colégio Estadual do Parana - Ensino Fundamental, Médio e Profissional,
enquanto dispuser de espaco fisico, evitara a incineracao.

Art. 290 A forma da incineragéo consistira em:

I. Formacao de equipe administrativo / pedagdgica para selegdo de documentos;

Il. Registro em livro ata relacionando as informagdes importantes que possibilitem a
identificagdo dos documentos;

[ll. Eliminagdo dos documentos.
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Secao IV

Da Certificacdao e Dos Diplomas

Art. 291 O Estabelecimento de Ensino expedira e registrara, sob sua responsabilidade, os
diplomas de técnico dos cursos autorizados.

§ 1° - A expedicdo de diploma relativo a Cursos Técnicos de Nivel Médio depende da
apresentacdo de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e/ou Médio, ou
equivalente.

§ 2° - O Estabelecimento de Ensino devera encaminhar a Secretaria de Estado da
Educacdo — SEED, para fins de publicagdo no Diario Oficial do Estado, a relagcdo nominal
dos concluintes dos Cursos de Educacdo Profissional Técnico de Nivel Médio, apds o
registro dos respectivos diplomas.

Art. 292 O Estabelecimento de Ensino podera expedir certificados:

I. Para médulos com terminalidade, quando previstos no Plano de Curso;

Il. Para Cursos de Especializagao em Nivel Técnico.

Art. 293 Os certificados e diplomas deverao conter:

l. no anverso:

a) emblema da Republica Federativa do Brasil,

b) emblema do Estado do Paran3;

c) denominacgao de Secretaria de Estado da Educacao;

d) denominacgao e localizagao do Estabelecimento que expede o diploma;

e) denominagéo da entidade mantenedora;

f) credenciamento do Estabelecimento — ato / n°/ ano;

g) autorizagao de funcionamento do curso — ato / n° ano;

h) nome completo do aluno, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e nimero da
cédula de identidade;

i) titulo conferido ao concluinte;
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j) nome do curso, mencionando seu eixo tecnoldgico;

k) técnico de nivel médio;

I) data da conclusao do curso e colagao de grau quando for o caso;

m) indicacdo do termo diploma ou certificado;

n) local e data da expedi¢ao do documento;

0) assinatura do Diretor e do Secretario (nome sotoposto e ato de designacao/ n.°/ ano);

p) assinatura do titulado.

Il.no verso:

a) Histérico Escolar, explicitando também as competéncias definidas no perfil profissional
de conclusao do ano;

b) total de carga horaria do curso;

c) total de carga horaria do estagio supervisionado;

d) espaco reservado para registro do curso anterior — Ensino Médio ou equivalente;

€) espaco reservado para registro do Estabelecimento;

f) espaco reservado para observagoes.

§ 1° - Para o exercicio profissional, os certificados e os diplomas deverao ser registrados no
Conselho Profissional, se houver.

§ 2° - Os certificados e diplomas ter&do validade nacional.

Segao V

Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 294 Ao Diretor Geral e ao Secretario Geral cabera a responsabilidade por toda a
escrituragao e expedi¢cdo de documentos escolares, bem como a autenticagdo dos mesmos,
pela aposigcédo de suas assinaturas.

Art. 295 Todos os funcionarios serdo responsaveis, na respectiva orbita de competéncia,
pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragdes escolares.
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TiTULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, VETOS E SANGOES DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 296 Considera-se Comunidade Escolar a Equipe de Direcdo, Equipe Pedagdgica,
Equipe Administrativa, Orgdos Complementares, Pais ou Responsaveis e Alunos
regularmente matriculados no Estabelecimento de Ensino.

Secéo |
Dos Direitos dos Docentes, Equipe Pedagégica e Diregao

Art. 297 Aos Docentes, Equipe Pedagdgica e Direcdo, além dos direitos que lhes sao
assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana — Lei n°
6.174/70 e Estatuto do Magistério — Lei Complementar n°® 07/76 e Lei Complementar n°
103/2004 — sao garantidos os seguintes direitos:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas fungdes;

Il. participar da elaboracdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
Regimento Escolar e Regulamentos Internos

ITI. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela SEED e outras instituicdes, ou pelo proprio Estabelecimento de Ensino,
relevantes para sua area de especializacdo tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional, com andlise e autorizacao da diregao;

IV. propor aos diversos setores do Estabelecimento de Ensino ag¢des que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades;
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V. requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do Estabelecimento de Ensino;

VI. propor agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliagdo do processo pedagogico, da administragdo, da disciplina e das relagbes de
trabalho no Estabelecimento de Ensino;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o desenvolvimento
de suas atividades pedagdgicas;

VIII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar quando professor do quadro préprio do magistério.

IX. ter assegurado o direito de ser votado como coordenador de disciplina quando lotado e
em exercicio no CEP.

X. ter assegurado o direito de votar para coordenador de disciplina quando em exercicio no
CEP.

Xl. participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica Curricular do Estabelecimento de
Ensino e sua Matriz Curricular, conforme normas emanadas da SEED;

XII. ter acesso as orientagdes e normas emanadas da SEED;

Xlll. conhecer as disposicdes do Regimento Escolar e do Regulamento Interno do
Estabelecimento de Ensino;

XIV. compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das acdes
relativas & Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, ao longo do periodo letivo.

Secaolll
Dos Deveres dos Docentes, Equipe Pedagégica e Diregao

Art. 298 Compete aos Docentes, Equipe Pedagdgica e Diregcdo, além das atribui¢cdes
previstas no Capitulo | do Titulo Il, deste Regimento Escolar:

I. desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condi¢des para o acesso e a permanéncia do aluno no Estabelecimento de Ensino;
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Il. elaborar atividades domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar o colégio, em
atendimento ao disposto no Art. 231, cap. VI, Titulo 11l deste Regimento Escolar;
lll. participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
IV. comparecer as reunides do Conselho Escolar, enquanto membro representante do seu
segmento;
V. manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;
VI. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;
VII. criar condi¢gdes necessarias ao desenvolvimento do processo pedagogico;
VIII. comunicar aos 6rgaos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada das
agdes cabiveis;
IX. assegurar todas as condigdes necessarias a apropriagdo do conhecimento do aluno.
X. organizar e desenvolver a pratica docente em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagodgico do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;
XI. manter informados os pais ou responsaveis e 0s alunos sobre o Sistema de Avaliagao
do Colégio, no que diz respeito a sua area de atuacao;
XIl. informar os pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e rendimento escolar
obtidos no decorrer do periodo letivo;
XIIl. estabelecer estratégias de recuperagdo de estudos, no decorrer do periodo letivo,
visando a melhoria do rendimento escolar;
XIV. analisar o pedido de revisdo de notas dos alunos e responder a solicitacdo no prazo de
72 (setenta e duas) horas apds o seu recebimento;
XV. cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
XVI. ser assiduo, comparecendo pontualmente ao Colégio nas horas de trabalho ordinario e
nas de extraordinario, quando convocado, executando os servigos que Ilhe competirem;
XVIl. comunicar a chefia imediata, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas
programadas, devendo disponibilizar atividades curriculares com seu coordenador ou
professor auxiliar, exceto em situa¢cdes emergenciais.
XVIII. zelar pela conservagéao e preservacgao das instalacdes e materiais escolares;

Os docentes, ao término de cada aula, deverdo solicitar, incentivar e acompanhar a
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organizagao da sala de aula pelos alunos.
XIX. Acompanhar a turma correspondente ao seu horario de aula a eventos culturais e
artisticos nas dependéncias do CEP, no caso de professor regente.
XX. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.
Paragrafo Unico - A Equipe Pedagdgica e a Direcdo Auxiliar deverdo acompanhar o
trabalho docente, quando das reposi¢cdes de conteudos e carga horaria aos discentes.

Secaol lll
Dos Vetos aos Docentes, Equipe Pedagégica e Diregao

Art. 299 Ao Docente, a Equipe Pedagdgica e a Direcao é vedado:

I. tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;

Il. € vedado sob qualquer pretexto ministrar aulas particulares em carater remunerado, nas
dependéncias do Colégio Estadual do Parana.

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer
membro da comunidade escolar.

IV. praticar violéncia fisica ou psicoldgica intencional e continuada "com o objetivo de
agredir, intimidar, humilhar, causar sofrimento e dano fisico ou moral a vitima” em relagéo a
colegas ou aos seus discentes do ambiente escolar.

V. retirar ou utilizar, sem a devida permissao da chefia imediata, qualquer material ou
documento pertencente ao Estabelecimento de Ensino;

VI. ocupar-se com atividades alheias a sua funcao, durante o periodo de trabalho;

VIl. receber pessoas estranhas ao funcionamento do Colégio, durante o periodo de
trabalho, sem a prévia autorizacao da chefia imediata;

VIII. ausentar-se da escola, sem prévia autorizagao da chefia imediata;

IX. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

X. utilizar-se, em sala de aula, de aparelhos celulares e similares, recebendo e fazendo
chamadas telefénicas e/ou mensagens;

XI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, envolvendo o nome do Colégio, sem a prévia autorizagao da Diregao;
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XIl. comparecer ao Colégio embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas toxicas;

XIll. danificar, por qualquer tipo de agdo ou omissdo, o patriménio do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

XIV. permitir que os alunos promovam e pratiqguem jogos de azar nas dependéncias do
Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Secao IV
Das Sangoes

Art. 300 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas, para devidos encaminhamentos e providéncias.

§ 1° - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida, os
mesmos serao validados por assinaturas de testemunhas.

§ 2° - Os casos nao resolvidos no Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, serdo encaminhados aos 6rgaos competentes para as medidas

cabiveis.

CAPIiTULO II

DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA, ASSISTENTES DE EXECUGAO E A EQUIPE
AUXILIAR OPERACIONAL

Secdo |

Dos Direitos

Art. 301 A Equipe Técnico-Administrativa, os Assistentes de Execucgao e a Equipe Auxiliar

Operacional, além dos direitos que lhes sdo assegurados em Lei, tém, ainda, as seguintes
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prerrogativas:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas fungdes;

II. utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do Colégio,
necessarios ao exercicio de suas funcoes;

. participar da elaboragao e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;

IV. colaborar na implementagdo da Proposta Pedagdgica Curricular definida no Projeto
Politico-Pedagodgico da escola;

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

VI. sugerir aos diversos setores de servigos do Colégio Estadual do Parand — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional a¢gdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas
atividades;

VII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar e associagbes afins;

VIII. participar de associagdes e/ou agremiacgdes afins;

IX. conhecer as disposi¢cdes do Regimento Escolar e do Regulamento Interno do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional.

Secaol ll
Dos Deveres

Art. 302 Além das outras atribuigbes legais, compete a Equipe Técnico-Administrativa,
Assistente de Execucgao e a Equipe Auxiliar Operacional:

I. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando a chefia imediata com antecedéncia, sempre que possivel, os
atrasos e faltas eventuais;

[ll. contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional cumpra sua fungao;
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IV. desempenhar sua fungao de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade
de condi¢bes para o0 acesso e a permanéncia do aluno no Colégio;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
de trabalho escolar;

VII. colaborar na realizagdo dos eventos que o Colégio proporcionar, para os quais for
convocado;

VIII. comparecer as reunides do Conselho Escolar, enquanto membro representante de seu
segmento;

IX. zelar pela manutengao e conservacgao de todas as instalagcbes escolares,

X. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XI. cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo;

XII. conhecer as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;

XIII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, no seu ambito de acao.

Secaol lll
Dos Vetos

Art. 303 A Equipe Técnico-Administrativa, Assistente de Execugédo e a Equipe Auxiliar
Operacional é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico € o
andamento geral da escola;

. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao Colégio, sem a devida
permissao da chefia imediata;

[ll. praticar violéncia fisica ou psicolégica intencional e continuada "com o objetivo de
agredir, intimidar, humilhar, causar sofrimento e dano fisico ou moral a vitima” em relagéo a
colegas ou aos seus discentes do ambiente escolar.

IV. ausentar-se do Colégio no seu horario de trabalho sem a prévia autorizacdo da chefia

imediata;
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V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situagbes
constrangedoras;

VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento do Colégio, durante o periodo de trabalho,
sem prévia autorizacao da chefia imediata;

VII. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua fungao;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, por qualquer
meio de publicidade, sem prévia autorizacédo da Direcéo e/ou do Conselho Escolar;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanha de qualquer
natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia autorizagao da Direcao;

Xl. comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com sintomas de
ingestao e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XII. fumar nas dependéncias do Colégio, conforme legislagdo em vigor;

XIll. danificar, por qualquer tipo de agdo ou omissao, o patriménio do Colégio;

Secao IV
Das Sangoes

Art. 304 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serao
apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas.

§ 1° - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida, os
mesmos serao validados por assinaturas de testemunhas.

§ 2° - Os casos nao resolvidos no Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, serdo encaminhados aos 6rgaos competentes para as medidas

cabiveis.
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CAPITULO Il
DOS ALUNOS
Secéo |

Dos Direitos

Art. 305 Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos dispositivos
constitucionais da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
da Lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDBEN, Decreto Lei n°
1.044/69 e Lei n® 6.202/75:

I. conhecer as disposicbes do Regimento Escolar e do Regulamento Interno do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

Il. ter assegurado que o Estabelecimento de Ensino cumpra a sua funcdo de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

lll. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia no Estabelecimento de Ensino;

IV. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagao

V. solicitar orientacdo dos diversos setores do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional;

VI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais do Colégio, de
acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno;

VII. participar das aulas e das demais atividades escolares,

VIII. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacéo Fisica, nos casos previstos em lei;
IX. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de suas
fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X. ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagoégica Curricular do Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;
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Xl. participar de forma representativa na construgdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;

XII. ser informado sobre o Sistema de Avaliagao do Colégio;

Xlll. conhecer seu aproveitamento escolar e sua frequéncia, no decorrer do processo de
ensino-aprendizagem;

XIV. solicitar via protocolo a segunda chamada das avaliacbes formais;

XV. ter assegurado o direito a recuperacdo dos estudos, no decorrer do periodo letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;

XVI. contestar resultados avaliativos, podendo, depois de esgotadas todas as
possibilidades, recorrer as instancias escolares superiores, Conselho Escolar e Nucleo
Regional de Educacao;

Paragrafo Unico - os alunos menores de 18 anos deverao ser representados pelos pais ou
representantes legais nas situagdes de solicitacdo de revisdo do rendimento escolar e
frequéncia para efeitos de resultado final.

XVII. requerer transferéncia ou cancelamento de matricula por si, quando maior de dezoito
anos, ou por meio dos pais ou responsaveis, quando menor;

XVIII. ter reposicao das aulas quando da auséncia do professor responsavel pela disciplina;
XIX. solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislagdo vigente e
normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

XX. sugerir, aos diversos setores de servicos do Colégio, a¢des que viabilizem melhor
funcionamento das atividades;

XXI. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e
associagoes afins;

XXII. participar de associagdes e/ou organizar agremiacgdes afins baseados em principios
educativos constantes do PPP do Colégio;

XXIII. participar da eleicdo do aluno representante de turma;

XXIV. representar ou fazer-se representar nas reunides do Pré-Conselho e do Conselho de
Classe;

XXV. realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, através de solicitagao, via
protocolo, no prazo previsto neste Regimento, mediante justificativa e/ou atestado médico;
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XXVI. receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento do Colégio, sempre
que compativel com seu estado de saude e mediante laudo médico, como forma de
compensacgao da auséncia as aulas, quando impossibilitado de frequentar o Colégio por
motivo de enfermidade ou gestacédo, a partir da data definida por atestado médico;

XXVII. receber, enquanto aluno atleta e/ou da escolinha de arte, regulamento especifico;
XXVIII. ter incluido no ato da matricula o nome social adotado em razdo da orientagcao
sexual e identidade de género;

XXIX. ter assegurado o direito de acesso as dependéncias do complexo esportivo (campo,
pista de atletismo e quadras) durante o intervalo das aulas, com disponibilizacdo de
materiais e equipamentos para a realizagao de atividades diversas (esportivas, culturais, de
leitura, etc);

XXX. ter acesso aos estagios curriculares obrigatorios e n&o obrigatorios.

Secaolll

Dos Deveres

Art. 306 Sao deveres dos alunos:

I. manter e promover relacdes sociais de cooperacdo no ambiente escolar;

Il. realizar todas as atividades escolares, propostas pelos docentes, como condigao de
aprendizagem;

[ll. atender as determinagdes dos diversos setores do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, nos respectivos ambitos de competéncias;

IV. participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo Colégio
Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

V. comparecer as reunides do Conselho Escolar, enquanto membro representante do seu
segmento;

VI. manter a limpeza, higiene e a conservagao de todas as instalagbes escolares;

VIl.  compensar, os prejuizos que vier a causar ao patriménio do Colégio, quando

comprovada a sua autoria;
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Paragrafo Unico — os alunos menores de 18 anos deverdo ser representados pelos pais ou
responsaveis legais em situagdes de ressarcimento a danos patrimoniais do
Estabelecimento de Ensino.

VIII. cumprir as normas do Regulamento Interno do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional;

IX. providenciar e dispor do material solicitado e necessario ao desenvolvimento das
atividades escolares;

X. tratar com respeito e sem discriminagao professores, funcionarios e colegas;

Xl. comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocagdes e avisos gerais,
sempre que lhe for solicitado;

XIl. comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

Xlll. manter-se em sala durante o periodo das aulas, participando das atividades propostas
pelo professor e garantindo condigbes de aprendizagem tanto para si como para seus
colegas de turma;

XIV. ausentar-se da sala de aula somente com autorizacao prévia do professor;

XV. apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XVI. manter siléncio durante a explicacdo do professor ou questionamento do colega,
entendendo como condigao indispensavel para a aprendizagem;

XVII. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;
XVIII. apresentar justificativa e/ou atestado médico em caso de falta as aulas;

XIX. apresentar atestado medico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis, quando menor
de dezoito anos, em caso de falta as aulas;

XX. responsabilizar-se pelo zelo e devolugdo dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a Biblioteca escolar;

XXI. atender aos critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal, deslocando-se
para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido para o seu
deslocamento;

XXII. apresentar-se no Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, sempre uniformizado, exceto para o periodo noturno, e portando a carteirinha
de estudante, inclusive nas atividades extra-curriculares;
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XXIIl. responsabilizar-se pelos seus pertences e manté-los em condi¢bes adequadas a sua
utilizacao;

XXIV. cumprir as disposi¢coes do Regimento Escolar no que lhe couber;

XXV. apresentar a carteirinha de estudante sempre que solicitada;

XXVI. cumprir o regulamento especifico, quando for aluno atleta e/ou da Escolinha de Arte.
XXVII. realizar as atividades praticas das aulas de Educacdo Fisica devidamente
uniformizados usando calgados apropriados para praticas desportivas.

Secaol lll

Dos Vetos

Art. 307 Ao aluno é vedado:

I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o andamento das
atividades escolares;

Il. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades nao pertinentes a mesma,;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permisséo do Dire¢cédo, qualquer documento ou material
pertencente ao Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

IV. utilizar no Colégio Estadual do Parand — Ensino Fundamental, Médio e Profissional
material de natureza estranha ao estudo, como bola, skate, patins, materiais para
malabares, jogos de azar, MP3, MP4, MP5, celulares, mini-games e outros, exceto quando
solicitados pelos docentes para atividades pedagdgicas;

V. ausentar-se do Estabelecimento de Ensino sem prévia autorizagdo do 6rgao competente;
VI. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizagcdo do 6rgdo competente,
pessoas estranhas ao funcionamento do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, bem como receber encomendas particulares;

VII. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,

professores e demais funcionarios do Estabelecimento de Ensino;
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VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade escolar a
situagdes constrangedoras, inclusive por meio da internet;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizagcao do respectivo professor;

X. consumir, manusear ou comercializar qualquer tipo de droga, licita ou ilicita, (excetuando
medicamentos com devidas indicacées médicas) nas dependéncias do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

XI. fumar nas dependéncias do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e
Profissional, conforme legislacdo em vigor;

XII. comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestao e/ou uso de substancias
entorpecentes

XIll. danificar os bens patrimoniais do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional ou pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

XIV. portar armas brancas ou de fogo, materiais explosivos e/ou instrumentos que possam
colocar em risco a seguranga das pessoas;

XV. portar material que represente perigo para a integridade moral e fisica sua ou de
outrem;

XVI. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizagao da Diregao.

XVII. utilizar, nas dependéncias do Colégio Estadual do Parana, vestuarios inadequados ao
ambiente escolar tais como acessorios que fagam alusdo a times de futebol ou torcidas
organizadas, short, saias curtas, camisas muito cavadas de forma indistinta ao género
sexual.

XVIII. exercer condutas inadequadas a condi¢gdo de aluno nas dependéncias do Colégio
Estadual do Parana tais como namoros e outras atitudes de manifestacdo de intimidades
em qualquer opgao de género.

Secao IV
Das Ac¢odes Educativas

Art. 308 O aluno que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as disposicoes
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contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as medidas pedagoégicas pelos professores,
equipe pedagdgica e diregao.

I. orientacao e/ou adverténcia verbal.

Il. registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno com a ciéncia do mesmo.

[ll. convocacdo dos pais ou responsaveis, quando menor de dezoito anos, com registro e
assinatura, e/ou termo de compromisso;

IV. em casos de danificagdo do patrimdnio escolar, danos fisicos € humanos, o Colégio
Estadual do Parana procedera ao encaminhamento de medidas pedagdgicas que visem a
reparacdo dos danos de forma educativa, em consenso e anuéncia com o responsavel
legal, através de termos de compromissos assinados pelas partes.

V. em casos de reincidéncia de descumprimento dos deveres e vetos previstos neste
Regimento por parte de alunos que ja completaram 18 anos ou mais, o Colégio Estadual do
Parana nao garante a oferta das vagas publicas para o ano seguinte, passando estas a
serem destinadas aos alunos amparados pela lei vigente.

VI. em casos de reincidéncia de descumprimento dos deveres e vetos previstos neste
Regimento por parte de alunos menores de 18 anos, o0s responsaveis legais serdo
imediatamente comunicados (via telefone e pessoalmente) e devidamente registrados na
ficha individual do aluno sendo o fato formalmente encaminhado ao Conselho Tutelar.

VII. esgotadas as possibilidades no ambito do Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, inclusive do Conselho Escolar, sera encaminhado ao
Conselho Tutelar, quando crianga ou adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico — A critério da Direcdo Geral e do Conselho Escolar, de acordo com a
gravidade da transgressdo, podera ser aplicada ao aluno qualquer medida pedagdgico-
educativa, sem que antes tenha sido aplicada qualquer outra.

Art. 308-A Uma vez esgotados os recursos pedagdgicos da escola e persistindo, ainda,
comportamentos agressivos e anti-sociais por parte do aluno, a escola encaminhara o caso
aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico — O encaminhamento educativo devera ter a anuéncia da Divisdo
Educacional e da Diregdo Geral do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional.
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Art. 308-B Todo aluno que praticar ato infracional sera encaminhado a autoridade
competente e quando menor, mediante comunicagao aos seus responsaveis.

Art. 308-C Todas as agdes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo devidamente
registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgdos competentes para
ciéncia das ac¢des tomadas.

§ 1° - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida, o
mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

§ 2° - Os casos nao resolvidos no Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional serdo encaminhados aos 6rgdos competentes para as medidas
cabiveis.

CAPITULO IV
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
Secao |

Dos Direitos

Art. 309 Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislagao
aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

I. serem respeitados na condigdo de pais ou responsaveis, interessados no processo
educacional desenvolvido no Estabelecimento de Ensino;

Il. participar das discussdes da elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico
do Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional;

I1l. sugerir, pessoalmente ou através de contato telefénico ou e-mail, aos diversos setores
do Estabelecimento de Ensino, agdes que viabilizem melhor funcionamento das respectivas
atividades;

IV conhecer efetivamente o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e das disposi¢cdes
contidas neste Regimento;
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V. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo do Estabelecimento de Ensino;

VI. ter informacbes, no decorrer do periodo letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar
obtido pelo aluno;

VIll.ter acesso ao Calendario Escolar do Estabelecimento de Ensino;

VIII. solicitar 22 chamada de praticas avaliativas, revisdo do rendimento escolar, frequéncia
e resultado final, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgacado do
mesmo;

IX .assegurar autonomia na definicao dos seus representantes no Conselho Escolar;

X. contestar critérios avaliativos, podendo, depois de esgotadas todas as possibilidades,
recorrer as instancias escolares superiores: Conselho Escolar e Nucleo Regional de
Educacéo;

XI. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condicbes para o acesso e a
permanéncia do aluno no Estabelecimento de Ensino;

XII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho Escolar e
associagoes afins;

XIII. participar de associagdes e/ou agremiagdes afins;

XIV. representar e/ou ser representado, na condigdo de segmento, no Conselho Escolar.

Secaol ll

Dos Deveres

Art. 310 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:

I.matricular o aluno no Estabelecimento de Ensino, de acordo com a legislagado vigente;

. exigir que o Estabelecimento de Ensino cumpra a sua fungao;

[ll. manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

IV. assumir junto a escola acbes de co-responsabilidade que assegurem a formacgao

educativo do aluno;

130



V. propiciar condicbes para o comparecimento e a permanéncia do aluno no
Estabelecimento de Ensino;

VI. cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos pelo Estabelecimento de Ensino para o
bom andamento das atividades escolares;

VII. requerer transferéncia ou cancelamento de matricula quando responsavel pelo aluno
menor;

VIII. identificar-se na recepgao do Estabelecimento de Ensino, para que seja encaminhado
ao setor competente, o qual tomara as devidas providéncias;

IX. comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagdgico e administrativo da
escola, sempre que se fizer necessario;

X. comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento Escolar,
for membro inerente;

Xl. acompanhar o rendimento escolar e a frequéncia do aluno pelo qual é responsavel;

Xll. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pela escola e ofertados pelas instituicbes publicas;

XIll. respeitar e fazer cumprir as decisbes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

XIV. compensar os prejuizos causados por seus filhos, ou alunos do Colégio Estadual do
Parana — Ensino Fundamental, Médio e Profissional que estejam sob sua responsabilidade,
ao patrimonio do Colégio, quando comprovada a sua autoria;

XV. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no que lhe couber.

Secaol lll
Dos Vetos
Art. 311 Aos pais ou responsaveis é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do filho,

no ambito do Estabelecimento de Ensino;
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I1. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissao do setor
competente;

I11. retirar e utilizar, sem a devida permissdo da Dire¢do do Colégio Estadual do Parana —
Ensino Fundamental, Médio e Profissional, qualquer documento ou material pertencente ao
Estabelecimento de Ensino;

IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o filho, discriminando-
0, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente
escolar;

V. expor o filho, funcionario, professor ou qualquer pessoa da comunidade escolar a
situagdes constrangedoras;

VI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, em nome do Estabelecimento de Ensino, sem a prévia autorizagdo da Direcéo;
VII. comparecer as reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas de ingestao
e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

VIII. fumar nas dependéncias do Estabelecimento de Ensino, conforme legislagao em vigor.

Secgao IV

Das Sang¢oes

Art. 312 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas.

§ 1° - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa envolvida, o
mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

§ 2° - Os casos nao resolvidos no Colégio Estadual do Parana — Ensino Fundamental,
Médio e Profissional, serdo encaminhados aos 6rgaos competentes para as medidas

cabiveis.

132



TiTULOV

DA BRIGADA ESCOLAR

Art. 313 Compete ao Diretor Geral:

I. possibilitar a implementacao do “Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola”
com a criagao das Brigadas Escolares, bem como a elaboragcdo do organograma da
Instituicao;

Il. indicar os funcionarios da instituicdo de ensino para compor o grupo da Brigada Escolar
conforme critérios descritos no “Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola”;

Ill. acompanhar o desenvolvimento das a¢des do grupo da Brigada Escolar;

IV. possibilitar aos elementos do grupo quem compdem a Brigada Escolar a participarem
das capacitagdes.

Art. 314 Compete ao Pedagogo indicado para compor o grupo Brigada Escolar:

I. acompanhar o trabalho de identificagdo de riscos na edificacdo e nas condutas rotineiras
da comunidade escolar;

Il. garantir a implementacdo do Plano de Abandono que consiste na retirada, de forma
segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagdes escolares, por meio da
execucdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a ser registrado em
calendario escolar;

lll. promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes da Brigada
Escolar;

IV. apontar mudangas necessarias, tanto na edificagdo escolar, bem como na conduta da
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono;

V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para discussao de
assuntos referentes a seguranca do estabelecimento de ensino, com registro em ata
especifico ao Programa;

VI. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagdes inseguras, comunicando imediatamente ao Diretor para as providéncias

necessarias;
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VII. observar, em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituicdo de Ensino;

VIII. participar das formacdes para a Brigada Escolar, em EaD em também Presencial.

Art. 315 Compete aos docentes indicados para compor o grupo da Brigada Escolar:

I. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificagao e nas condutas rotineiras
da comunidade escolar;

Il. garantir a implementagédo do Plano de Abandono que consiste na retirada, de forma
segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagdes escolares, por meio da
execugao de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a ser registrado em
calendario escolar;

Ill. promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes da Brigada
Escolar;

IV. apontar mudangas necessarias, tanto na edificagdo escolar, bem como na conduta da
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono;

V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para discusséo de
assuntos referentes a seguranga do estabelecimento de ensino, com registro em ata
especifico ao Programa;

VI. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagbes inseguras, comunicando imediatamente ao Diretor para as providéncias
necessarias;

VII. observar, em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituicdo de Ensino;

VIII. participar das formagdes para a Brigada Escolar, em EaD em também Presencial.

Art. 316 Compete aos funcionarios que atuam nas Areas de Administracdo Escolar e
Operacéao de Multimeios Escolares indicado para compor o grupo da Brigada Escolar:

I. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacao e nas condutas rotineiras
da comunidade escolar;

Il. garantir a implementacdo do Plano de Abandono que consiste na retirada, de forma
segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagdes escolares, por meio da
execugao de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a ser registrado em
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calendario escolar;

[ll. promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes da Brigada
Escolar;

IV. apontar mudangas necessarias, tanto na edificagdo escolar, bem como na conduta da
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono;

V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para discussao de
assuntos referentes a seguranga do estabelecimento de ensino, com registro em ata
especifico ao Programa;

VI. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagbes inseguras, comunicando imediatamente ao Diretor para as providéncias
necessarias;

VII. observar, em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituicdo de Ensino;

VIII. participar das formacbes para a Brigada Escolar, em EaD em também Presencial.

Art. 317 Compete aos funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo e Infraestrutura
Escolar e Prevencédo do Meio Ambiente, Alimentagdo Escolar e Interagdo com o Educando
indicado para compor o grupo da Brigada Escolar:

I. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacao e nas condutas rotineiras
da comunidade escolar;

Il. garantir a implementacdo do Plano de Abandono que consiste na retirada, de forma
segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagdes escolares, por meio da
execugao de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a ser registrado em
calendario escolar;

[ll. promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes da Brigada
Escolar;

IV. apontar mudancgas necessarias, tanto na edificacdo escolar, bem como na conduta da
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de Abandono;

V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para discussao de
assuntos referentes a seguranca do estabelecimento de ensino, com registro em ata

especifico ao Programa;
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VI. verificar, constantemente, o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagbes inseguras, comunicando imediatamente ao Diretor para as providéncias
necessarias;

VII. observar, em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituicdo de Ensino;

VIII. participar das formacoes para a Brigada Escolar, em EaD em também Presencial.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 318 A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar,
apreciado pelo Conselho Escolar e aprovado pelo Nucleo Regional de Educagao, mediante
Ato Administrativo.

Art. 319 O Centro de Artes Guido Viaro, de acordo com a Resolugdo N° 555/05, que revoga
o disposto no Paragrafo Unico da Resolugdo n° 1226/01, passa a ter sua autonomia
novamente, ocupando espaco préprio a ele destinado e, se no Colégio Estadual do Parana
— Ensino Fundamental, Médio e Profissional, conforme anuéncia da Direcdo Geral do
Estabelecimento de Ensino.

Art. 320 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alteracao da legislagdo educacional em vigor,
sendo as suas modificacbes orientadas pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 321 O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteragdo e/ou de
Acréscimo, devendo ser encaminhado para analise e aprovacao do Nucleo Regional de
Educacéo.

Art. 322 Todos os profissionais, em exercicio no Colégio Estadual do Parana — Ensino
Fundamental, Médio e Profissional, os alunos regularmente matriculados e respectivos pais
ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.

Art. 323 Os casos omissos no Regimento Escolar serao resolvidos pelo Conselho Escolar

€, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.
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Art. 324 O presente Regimento Escolar entra em vigor na data de sua aprovacgao
revogando o anterior na sua totalidade.
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