Regimento da Escola Sustentavel do Colégio Estadual do Parana

CAPITULO |
DA COMISSAO

Art. 1° - A Comissdo da Escola Sustentavel — CES é uma organizagao
propria do Colégio Estadual do Parana — CEPR, sendo uma unidade escolar
publica, com sede na Av. Jodo Gualberto, 250, CEP: 80030-000 - Curitiba -
PR. A comissao é um 6rgao consultivo, com autonomia para propor solugoes
praticas e producodes cientificas, conforme regem as clausulas a seguir. A
sigla da Comissao tem a denominagdo de CES/CEPR. Essa incorpora a
representatividade de todos os servidores do CEPR e de alguns
especialistas na area de desenvolvimento sustentavel nos diversos ramos do
conhecimento, que venham a apoiar solugdes inovadoras de
sustentabilidade na gestao escolar.

Art. 2° - A CES/CEPR tem sua organizagcdo em sala especifica para tratar
dos assuntos referentes aos interesses da gestdo sustentavel da planta do
Colégio Estadual do Parana e de seus usuarios.

§ 1° - Fica expresso que nao ha obrigatoriedade de permanéncia dos
encontros da CES/CEPR no endereco sede do Colégio Estadual do Paranag,
podendo o local das reunides ser transferido, conforme for estabelecido
pela maioria dos seus membros ou a pedido do(a) seu(sua) presidente.

§ 2° - Fica estabelecido que o enderego eletrobnico da Comissédo €
www.cep.pr.gov.br/escolasutentavel, podendo ser modificado caso haja
necessidade ou instabilidade de direcionamento.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 3° - A CES/CEPR tem por finalidade:

§ 1° - Implantar projetos de desenvolvimento socioeducativo que contemplem
acdes dentro do conceito sustentavel e que estejam voltados para Colégio
Estadual do Parana. Os projetos devem estabelecer duas bases principais
de agao: educacédo e sustentabilidade;

§ 2° - Levantar prioridades que transformem o Colégio Estadual do Parana
em sustentavel, adequando-o para atender as demandas do proximo século;

§ 3° - Desenvolver grupos de discussdes com base primordial no estudo da
Escola Sustentavel e de projetos sustentaveis; produzir trabalhos cientificos,



e outras atividades, tais como: palestras, cursos extracurriculares, assessoria
técnica relacionada aos interesses da CES/CEPR, sendo estes determinados
pelo cronograma organizado pela Comissao;

§ 4° - Desenvolver, na sociedade civil organizada e nas comunidades
cientificas, o interesse pelas pesquisas relacionadas a responsabilidade
sustentavel, com a finalidade de implementar atividades como um todo na
gestado escolar, abrangendo as mais diversas areas de atuacgao cientifica
nacional e internacional;

§ 5° - Desenvolver intercambio com instituicbes de ensino superior, escolas,
empresas publicas, érgdos governamentais, empresas privadas e outros,
com aprovacao do Conselho Escolar do Colégio Estadual do Parana;

§ 6° - Trabalhar em prol do desenvolvimento sustentavel na elaboracao,
realizacdo de projetos, implementagdo das acgdes, produgado cientifica no
campo de estudos de gestdo escolar sustentavel no Brasil e exterior.

§ 7° - Defender os interesses publicos de um ensino de qualidade e
sustentavel;

§ 8° - Respeitar o Regimento Escolar Geral desta egrégia instituicdo, como
também propor mudancgas no prisma da sustentabilidade, no que concerne
aos regulamentos e demais normativas;

Art. 4°- Os trabalhos da CES/CEPR devem convergir para os seguintes
eixos:

a) Elevar o padrdao de qualidade do ensino na instituigdo, com vistas a
emancipacao humana.

b) Adequar os cursos profissionalizantes (integrado e pé6s-médio), ja
ofertados pelo CEPR dentro de uma concepg¢ao de sustentabilidade,
principalmente os da area de edificacbes e os demais que sejam auxiliares
do eixo das engenharias.

c) Ofertar cursos profissionalizantes nas areas ambientais; restauro, com
énfase em memoria e patrimdnio; quimica; area alimenticia; bem como
cursos de formacgdo continuada aos professores, pedagogos e funcionarios
do CEPR.

d) Implantar sistemas de producdo de energia alternativa e sustentavel em



toda a planta do Colégio Estadual do Parana;

e) Instalar uma ETE: Estagcdo de Tratamento de Efluentes, um PGRS:
Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos e um sistema de captagcao
de aguas pluviais, para adequacao a Lei Estadual 17.084/2012;

f) Incluir a educagdo ambiental e preservacao patrimonial com vistas a
manutencgao de todos os outros projetos;

g) Reduzir o desperdicio em todos os setores do CEPR com programas
especificos por meio de uma metodologia de analises constantes sobre o
uso dos recursos;

h) Incluir na grade curricular do curso de edificagbes temas que estudem
projetos de desenvolvimento sustentavel,

i) Criar um laboratoério de projetos nas areas de sustentabilidade com apoio
de empresas publicas ou privadas, instituicbes de ensino superior e demais
institutos nessa area;
CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA REPRESENTATIVA

Art. 5° - A CES/CEPR se estrutura em trés categorias de gestao e categoria
auxiliar:

a) Categorias de gestao: Presidéncia, Coordenacado Geral e
Membros da Comisséo.

b) Categoria Auxiliar: Camaras Técnicas

Art. 6° - Da Presidéncia: sera assumida pelo(a) Diretor(a) Geral do Colégio
Estadual do Parana, que tem a incumbéncia de representar a comissao em
reunides externas, chamar as reunides internas da CES/CEPR, fazer guarda
dos livros atas e demais documentos, enviar oficios e demais atos
administrativos de sua incumbéncia legal. Apresentar relatorios sobre a
viabilizagao dos projetos aprovados por esta comissao quanto ao orgamento.
A presidente desta Comissédo podera encaminhar um representante em seu
nome, que podera participar de no maximo 50% das reunides da CES/CEPR
no ano letivo. Nas demais reunides, a presidente devera estar presente.

Art.7° - Da Coordenacgao Geral: 1(um) sera escolhido entre os membros
eleitos da Comissao para auxiliar as atividades e supervisao; e 1(um)
pela Dire¢cao Geral para gerenciar as atividades. Esta coordenacao tera
duragao de mando de um ano podendo ser reconduzido ao cargo quantas



vezes forem necessarias, por meio de consulta dos Membros do CES/CEPR.
Esta vetado ao (a) Diretor(a) Geral do Colégio Estadual do Parana acumular
este cargo. A coordenacédo tera o encargo de chamar as reunides, distribuir
as pautas, receber demandas, elaborar as atas, organizar a documentagao
com auxilio dos demais departamentos do CEPR, receber especialistas,
elaborar oficios, criar uma comunicacao direta com a comunidade escolar,
escolher um secretario “ad hoc”, para elaboracdo da ata das reunides
desta Comisséo.

Art.8° - Dos Membros da CES/CEPR: participardao os seguintes membros,
que compdem sua divisdo organizacional: 5(cinco) representantes dos
professores; 1(um) representante dos servidores agente educacional
I/servigos gerais; 1(um) representante dos agentes educacionais I/
administrativo,1(um) representante dos servidores da secretaria, 3(trés)
representantes da equipe pedagogica, 1(um) representante dos servidores
comissionados e 1(um) representante dos departamentos complementares
e 1(um) representante dos estudantes. Esses nao precisam ser
obrigatoriamente integrantes do quadro de servidores efetivos, podendo
estar na condicdo de PSS — Processo Seletivo Simplificado. Cada um dos
representantes acima devera indicar um suplente, o qual devera estar
obrigatoriamente na funcdo de servidor efetivo do quadro. Todos seréo
escolhidos pelos seus pares por meio de reunido para esse fim, conforme a
estruturacao abaixo:

a. GRUPO “1” de servidores/professores por DISCIPLINA (D): 1(um)
representante do grupo “AD”; 1(um) representante do grupo “BD”; 1(um)
representante do grupo “CD”. Estes grupos contemplam todas
coordenagdes por disciplina. Cada um destes grupos elegera um suplente,
com registro em ata, a saber:

GRUPO “1-AD” GRUPO “1-BD” GRUPO “1-CD”
1 (um)representante 1 (um)representante 1 (um)representante
Ensino Religioso Biologia Artes /Escolinha de
Filosofia Ciéncias Arte
Geografia Fisica Lingua Portuguesa
Historia Mate’r113f1tica Lingua Estrangeiral
Sociologia Quimica CELEM

b.GRUPO “2” servidores/professores por curso TECNICO (T): serdo
escolhidos dentro de dois grupos: 1 (um) representante do grupo “AT” e 1
(um) representante do grupo “BT”. Estes contemplam a coordenagao dos
cursos técnicos, que deverdao escolher dentro dos seguintes grupos:



Grupo “2 -AT” — 1(um) representante

| Técnico em Administragao
Técnico em Informatica

Técnico em Secretariado
Técnico em Edificagcoes

“Grupo 2 -BT” — 1(um) representante

Técnico em Protese Dentaria

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Arte Dramatica

Técnico em Comunicagao e Arte
Técnico em Produgio de Audio e Video

c. GRUPO “3” dos servidores agente educacional | /servigos
gerais: 1(um) representante de todos os setores do Grupo Auxiliar
Administrativo — GAA;

d. GRUPO “4” dos servidores agente educacional Il
/administrativo: 1(um) representante dos servidores que exercem
suas atividades nos setores: Grupo Auxiliar de Recursos Humanos
— GARH / Grupo Auxiliar Financeiro — GAF / Grupo Auxiliar de
Planejamento GAP e demais servidores ndo contemplados por este
grupo e demais;

e. GRUPO “5” da Secretaria Geral: 1(um) representante de todos os
servidores que exercem suas atividades na Secretaria Geral do Colégio
Estadual do Parana;

f. GRUPO “6” da equipe pedagédgica: Neste quadro estdo todos os
servidores que fazem parte da Divisao Educacional. Serao
escolhidos: 1(um) representante matutino/1(um) representante
vespertino/1(um) representante noturno;

dg. GRUPO “7” dos comissionados: 1(um) representante de todos os
cargos comissionados no Colégio Estadual do Parana;

h.GRUPO “8” dos departamentos complementares: 1(um)
representante, escolhido entre o responsavel pela Biblioteca e seus
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servidores; entre o responsavel pelo Infocep/Multimeios e seus
servidores; entre o responsavel pelo museu e seus servidores, entre o
responsavel pelo Observatorio Astrondbmico e Planetario e seus
servidores;

i.GRUPO “9” do corpo discente do Colégio Estadual do Parana:
1(um) representante dos estudantes devidamente matriculados no
CEPR, que devera ser escolhido por meio da Camara Técnica,
conforme estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1° - Todos os membros serdo escolhidos em reunido especifica para tal,
por meio de ata e votacdo ou consenso dos quadros de cada GRUPO
MENCIONADO NESTE ARTIGO, conforme o organograma do Colégio
Estadual do Parana e a divisdo tratada neste artigo. A duracdo do mandato
sera de um ano, podendo ser prorrogado para no maximo seis meses.
Caso ocorra prorrogacao esse ato devera ser aprovado em reuniao, cuja
votacao devera ter 80% de aprovacao dos presentes. Caso contrario
ocorrera nova escolha conforme trata este artigo;

§ 2° - Nos item “a”, “b”, “c”, “d”, “F’, “h” e “i” ndo poderdo concorrer
aqueles que possuem cargos de natureza comissionada. Também esta
vetado acumulo de representatividade por um mesmo servidor entre os itens
supramencionados neste paragrafo, acrescido do item “g”.

§ 3° - No total, esta comissédo sera composta de 15(quinze) membros com
direito a voto e mais um presidente, que s6 podera exercer o direito de votar
quando ocorrer empate nas votagdes, o chamado voto minerva;

§ 4° - Todos os projetos aprovados serdo enviados para a presidente da
CES/CEPR que, dentro do prazo de um més, devera informar, por meio de
um comunicado aos membros, a viabilidade ou inviabilidade técnica da
implementacgao.

§ 5° - Caso o projeto tenha viabilidade técnica, todas as atividades, recursos
e custos deverdo estar disponiveis de forma detalhada na pagina oficial do
Colégio Estadual do Parana, para que toda a comunidade escolar tenha
acesso as informacdes. Em paralelo, devera ser emitido um comunicado
sobre a disposi¢ao das informacdes online, que devera ser postado de forma
fisica em lugares visiveis e de facil acesso, tais como: sala de professores,
portas de cada departamento e divisdo que tenham cadeira nesta Comisséao,
nos murais da escola, etc;



§ 6° - A CES/CEPR também podera receber especialistas visitantes em
areas afins dos assuntos tratados por esta Comissao para explicar, propor,
palestrar e inovar na gestao sustentavel do Colégio Estadual do Parana.

§ 7° - Caso for relevante a participacao efetiva de qualquer visitante nesta
comissdo, o mesmo podera se transformar em membro efetivo, sem
direito a voto, por meio de aprovacao de 50% (cinquenta por cento) mais um
dos demais membros eleitos;

§ 8° - Os membros aprovados pela Comissao deverao sugerir, promover e
desenvolver a convergéncia dos esforgos intelectuais e atividades praticas,
exibindo, de forma inequivoca, o carater inter e/ou transdisciplinar de que
devem estar, imperativamente, revestidos e propor ag¢des relacionadas com
atividades de sustentabilidade na area da gestao escolar;

§ 9° - Da categoria auxiliar: todos os membros da CES/CEPR poderéo
propor Camaras Técnicas para desenvolver projetos e acdes de relevancia.
Fardo parte destas Camaras Técnicas especialistas visitantes e seus
membros. Esta Camara ficara subordinada a presidéncia da CES/CEPR e
respectivamente a coordenacgao. O funcionamento desta Camara devera ser
aprovado por esta Comissdo a qualquer tempo. Todas as atividades desta
Camara tem que ser informadas por meio de uma relatoria nas reunides;

§ 10° — Os estudantes do Colégio Estadual do Parana terao uma Camara
Técnica fixa, que tera o nome de “Camara Técnica Estudantil”. Nesta
Camara poderdo ser levados todos os assuntos de relevancia dos
estudantes, desde que sigam as diretrizes do artigo 4° deste regimento. Na
sua representacdo, havera trés estudantes 1 (um) do periodo diurno,1
(um) do periodo vespertino, 1 (um) do periodo noturno e mais o
presidente(a) do Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Parana -
GECEP, que estejam regularmente matriculados no CEPR, totalizando
quatro membros. Todos os membros desta Camara sao de livre escolha da
diretoria executiva do Grémio Estudantil do Colégio Estadual do Parana —
GECEP-, que deve constar por meio de ata especifica da entidade, que
devera ser encaminhada para a presidéncia da comissdo quanto aos seus
indicados. Estas indicagdes poderao ser feitas a qualquer tempo e entre

os membros desta Camara, que deveriao apresentar nhome para a

representacao efetiva no Grupo “i”. Todas as reunides sobre os temas
debatidos nesta Camara deverdo ter a presenca de um coordenador da
CES/CEPR para lavrar atas e fazer os apontamentos. Essas reunidoes
especificas deverao ocorrer de portas abertas com local indicado, onde todo
e qualquer estudante do CEPR podera participar. O que for decidido por esta
Camara devera ser levado para a reunido dos membro da comissado, que
deve passar por aprovacao.




§ 11° - Em todos os trabalhos realizados no ambiente da CES/CEPR, que
forem publicados, devera constar a sigla da comiss&o. Devera também ficar
uma coépia nos arquivos na sede da comissdo, que posteriormente sera
enviada para o acervo da biblioteca central do Colégio Estadual do Parana;

§ 12° - Junto deste regimento segue um anexo sobre a formatacdo do
organograma de funcionamento das atividades da CES/CEPR, que so
podera ser modificado com a mudanca deste regimento;

§ 13° - Os professores dos cursos técnicos que nao estdo contemplados
nos Grupos “1-AD”, “1-BD” e “1-CD”, deverdo paticipar nos grupos junto
dos coordenadores “2-AT” e “2-BT”, para votarem ou serem votados na
condicdo de membros do CES/CEPR.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 9° - As escolhas para os membros descritos no artigo 8°(oitavo) deste
regimento devem ser realizadas pela coordenacgao vigente da CES/CEPR. O
processo de escolha devera ser registrado por meio de um ata propria,
conforme descrito no artigo 12 §4°. Essa votagao podera ser por cédula ou
por meio de uma reunido unica com escolha aberta ou secreta, dependendo
de cada grupo. Caso haja consenso entre os grupos, esses nio participarao
do processo eleitoral;

§ 1° - Caso a opgéo seja por cédula, devera a votagdo durar um dia e a urna
ficara disponivel na sala dos professores na hora dos intervalos das aulas.
Todas as cédulas deverao estar assinadas por um coordenador da
CES/CEPR e dois servidores da secretaria geral do CEPR, que ndo estejam
concorrendo a nenhum cargo ou possuam algum cargo comissionado nesse
departamento. Esses farao a fiscalizacao da votacao. Ao final das atividades
escolares do dia, sera apurada a votacao e elaborada a ata da escolha dos
membros para esta comissao;

§ 2° - Todos os membros serédo escolhidos no més de outubro de cada ano
letivo, sendo o prazo final das escolhas na primeira semana;

§ 3° - A recondugdo ao cargo de Coordenador Geral deve ser realizada
quantas vezes forem necessarias, nao havendo limite de reconducido e o
mesmo vale para os demais membros;

§ 4° - A presidente da CES/CEPR sera sempre a Diretora Geral do Colégio
Estadual do Parana;



§ 5° — Depois de encerrada abertura das inscricbes para o pleito eleitoral,
caso nenhum grupo eleja ou indique algum representante, ficara a cargo da
presidéncia da CES/CEPR nomear por portaria um servidor e seu suplente
dentro do seu respectivo grupo, desde que nao tenha cargo comissionado,
devendo respeitar as mesmas regras do artigo 8°(oitavo),§ 2°(segundo);

§ 6° — Os representantes dos “Grupo 9”, artigo 8°(oitavo) item “i”, tem sua
escolha de forma diferenciada, conforme trata o paragrafo §10, do artigo ora
mencionado acima. Pois, ndo serdo contempladas para esse caso as regras
deste artigo e seus paragrafos 1°(primeiro), 2°(segundo),3°(terceiro),
4°(quatro) e 5°(quinto).

CAPITULO V
OS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 10 - Dos DEVERES dos membros da CES/CEPR:

§ 1° - Promover o respeito mutuo entre os demais membros, instituicdes de
ensino, professores e convidados da CES/CEPR;

§2° - Trabalhar em prol da manutencdo da CES/CEPR e levantar junto de
seu pares/ grupos os principais problemas relacionados a insustentabilidade
no Colégio Estadual do Parana;

§ 3° - Obedecer as regras do presente regimento e fazé-las vigorar para os
demais membros;

§ 4° - Trabalhar e colaborar nos eventos organizados pela CES/CEPR em
todos os ambitos necessarios. Caso ndo o faga, podera ser desligado, por
meio de reuniao geral;

§ 5° - Participar das reunides deliberadas pela CES/CEPR. Na falta de duas
reunides consecutivas sem justificativa prévia, o membro sera desligado
depois da aprovacao pelos demais membros da Comissao;

§ 6° - Respeitar as decisdes da Comissdo, como também ter ciéncia de que
toda e qualquer decisdo nao sera deliberativa e sim consultiva para o érgao
de direcéo geral do CEPR;

§ 7° - Articular e receber demandas junto dos pares que o elegeram,
conforme a divisdo estabelecida no artigo 8°(oitavo), sugerindo assuntos



relevantes para o desenvolvimento sustentavel da gestdo escolar;

§ 8° - Respeitar as decisdes tomadas pela maioria em reunido oficial lavrada
em ata desta Comissao.

§ 9° - Fiscalizar todo e qualquer ato da CES/CEPR e tudo aquilo que foi
aprovado nas suas instancias.

Art. 11 - Dos DIREITOS dos membros:

§ 1° - Participar das reunides para escolha dos seus pares para um dos
cargos da coordenacéao geral,

§ 2° - Participar das decisdes tomadas em reunides gerais como também
fiscalizar se havera cumprimento das mesmas.

§ 3° — Os afastamentos e exclusdées dos membros da CES/CEPR
deverdo passar por anuéncia dos demais membros em reunido geral,
cabendo-lhes a defesa na mesma reunido perante todos os demais;

§ 4° - Direito de entrar com pedido de informagdes para a direcdo do CEPR,
sobre o que esta descrito neste artigo paragrafo 2°(segundo), devendo a
Diretora Geral do CEPR, esta na condicdo de presidente , responder dentro
de 20 (vinte) dias uteis, podendo prorrogar por mais 10 (dez) dias de forma
justificavel.

§ 5° - Votar e ser votado para um dos cargos de coordenador geral ou
qualquer outro que venha a surgir no mandato;

§ 6° - Votar em todas as matérias tratadas na comissao, sem discriminacgao.

§ 7° - Ao final do mandato, cada membro tera o direito de receber um
certificado de participacdo nas atividades exercidas, expedido pela Diregcao
do Colégio Estadual do Parana. Caso a participagcdao de um dos membros
tenha sido considerada de grande relevancia, podera ser emitido um
documento de louvor a titulo de homenagem. Esse titulo devera ser votado
por todos os membros. A ratificacdo desse louvor/ homenagem devera
passar também pelo crivo do Conselho Escolar. Ao realizar esse
procedimento, a documentacao sera emitida pela Direcdo Geral do CEPR.

CAPITULO VI



DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - A CES/CEPPR funcionara como um 6rgéo consultivo, de forma
técnica e auxiliadora da Direcdo Geral do Colégio Estadual do Parana, cujos
membros internamente decidem as questdes de orientagao e demais acoes
para o bom andamento das atividades da gestao sustentavel escolar, que se
estruturara da seguinte forma:

a - Reunides gerais mensais;
b. Reunibes gerais extraordinarias;
c. Coordenacao Geral;
d. Camaras Técnicas.

§ 1° - Todas as reunides gerais acontecerdao quantas vezes forem
necessarias, sempre solicitadas pela Coordenagao Geral e pela sua
presidéncia ou deliberada por meio de calendario aprovado pelos seus
membros ou convocada por % dos mesmos.

§ 2° - Das reunibes gerais devem participar todos os membros da
CES/CEPR, com direito a voz e voto, sendo que as decisdes sdo soberanas
para aquilo que é de competéncia desta instancia. Tudo que for decidido por
meio de votagdo, ganha a matéria votada que tiver 50%(cinquenta por cento)
mais um dos votos dos membros presentes, seja com voto aberto ou
fechado/secreto. Esse procedimento deve ser determinado pela maioria,
antes do processo de votagdo. Caso ocorra empate nas votacdes cabe a
presidéncia dar seu ultimo voto, sendo este minerva. A presidéncia s vota
quando ocorrer empate.

§ 3° - Quando da convocagdo dos membros para as reunides, devera
constar nas pautas o que sera debatido e as convocagdes sempre serao por
meio eletrébnico — e-mail, por telefone e afixado em edital na sala dos
professores;

§ 4° - Para boa organizacdo da CES/CEPR havera 3(trés) livros de registros
por meio de livro de ata:

a) Livro ata da aprovacdo do Regimento e a escolha dos
membros para a comissao;



b) Livro de registro dos assuntos deliberados em reunido geral
da Comissao;

c) Livro ata de cada Camara Técnica;

CAPITULO VII
DA EXTINGAO DO CES/CEPR

Art. 13 - A CES/CEPR tera duracido indeterminada, podendo ser extinta a
qualquer tempo, por deliberacdo de pelo menos trés quartos (3/4) dos
membros presentes na Reunido Geral, convocada para essa finalidade, com
antecedéncia maxima de dois meses e minima de duas semanas. Caso o
numero estabelecido de membros ndo esteja na reunido, a decisao cabera
aqueles presentes.

Paragrafo Unico: Essa votacdo deverd ser comunicada ao Conselho
Escolar, que devera tomar a deciséo final sobre a CES/CEPR, devendo
estabelecer extingao, reformulagdo ou suspenséao das atividades.

Art. 14 — Em caso de extingdo da CES/CEPR, os registros ficardo nos
arquivos do Centro de Memoria do Colégio Estadual do Parana.

'CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Todos os contratos e convénios assumidos pelo CEPR, na questao
de sustentabilidade, deverao ser levados a consentimento dos membros da
CES/CEPR pela sua presidéncia.

Art.16 - Todos os documentos aprovados pela CES/CEPR deverdo ser
assinados pelos membros presentes na reuniao de aprovagao.

Art. 17 - A CES/ICEPR n&o podera fazer a gestdo direta das verbas
destinadas a gestao escolar.

Art. 18 - Qualquer membro da CES/CEPR podera solicitar ao Conselho
Escolar sua participacao para falar sobre as agcoes da Comissao, desde que
aprovada em reuniao geral essa participacgao.

Art. 19 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos em reunido geral.

Art. 20 - Aprovagéao e elaboragado deste estatuto serado realizadas por meio



dos professores coordenadores efetivos de todas as areas citadas no artigo
8°(oitavo).

Paragrafo Unico: A mensagem da proposta basica do texto do regimento
sera encaminhada pela Direcdo Geral do Colégio Estadual do Parana aos
representantes tratados neste artigo, para a sua aprovacao.

Art. 21 - Apds aprovacao deste regimento pelo grupo de servidores do CEPR
descrito no artigo vinte, o mesmo devera ser levado para aprovacgao
definitiva pelo Conselho Escolar do Colégio Estadual do Parana;

Art. 22 - Com aprovagao pelo Conselho Escolar do CEPR, deverdo ser
realizadas as eleicbes dos membros efetivos dentro de um prazo de dez dias
por 1 (um) coordenador(a) nomeado (a) pela Direcdo Geral do CEPR. Esse
devera realizar o que segue este Regimento quanto as escolhas tratadas no
artigo 8°(oitavo) e devera seguir as regras eleitorais aprovadas pelo
Conselho Escolar.

Art. 23 - A duragdo do mandato para a primeira gestdo sera até 20 de
outubro do ano de dois mil e treze e os proximos eleitos da segunda gestéo
assumem na primeira semana de novembro de dois mil e treze;

Art. 24 - O periodo de mandato dos membros eleitos durara um ano;

Art. 25 — O funcionamento efetivo desta Comissdo ocorrera apos o término
da votacdo sobre escolha de seus respectivos membros com a ata
devidamente lavrada. O Regimento entra em vigor plena na data de sua
aprovagao pelo Conselho Escolar, conforme descrito no artigo 21. Apds
“todos os procedimentos, o documento sera levado ao registro no
Tabelionato da capital.
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