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SECRETARIADE

COLEGIO ESTADL

1. INTRODUCAO

A Agente de Controle do Colégio Estadual do Parana, designado pelo ato a
Portaria n°® CEP - 002, publicada no DIO Edicdo n° 11591, 30 de janeiro de
2024, numero do Ato de Designagéo - Protocolo 21.652.475 - 6, apresenta o
Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as a¢cdes a serem desenvolvidas no
escopo do trabalho pedagdgico, que visa 0 acompanhamento dos processos
de ensino e aprendizagem, bem como da produgdo, implementagao de gestao
de projetos, prestacdo de contas anual, analises dos contratos de gestao,
gestdo de pessoal e de bens mdveis e imbéveis (material e imaterial); e de
patrocinios, contrapartidas sociais-culturais, voltados aos setores elencados no
presente Plano de Trabalho durante o ano de 2026, conforme diretrizes

estabelecidas na Instrugdo Normativa CGE n° no art. 2°, — IN n° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricao pontual das atividades a serem executadas pela Agente de

Controle Interno, durante o exercicio de 2026.
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ATiviDADE ORDINARIA 1: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA PRESTACAO DE

CoNTAS ANUAL DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PoDER ExeEcuTivo

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do
Controle Interno, que devera compor a Prestacdo de Contas Anual do érgéo ou entidade,
em conformidade com a Instrucdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado. Relatérios a serem
apreciados: Relatério Final do Plano de Gestao da Diregcao Geral do 6rgao e o Relatorio

Circunstancia para o Tribunal de Contas do Estado - TCE.

Etapas/atividades:
Etapal Descrigdo da atividade Prazo| Prazo?
1 Pesquisar a legislacdo do tema. 07/03/25 31/03/25
> Estabele,cer_ um cronograma detalhadq com prazos € | 49395 15/03/25
responsaveis para cada etapa do relatorio.
Buscar informacoes nos setores responsaveis. 02/03/25 16/03/25
Compilar e analisar as informacdes prestadas. 09/03/25 13/03/25
5 Redllgllr 0 re_latorlo, es_truturapdo-o coqforme 0s 18/03/25 20/03/25
requisitos exigidos pelas instrucdes normativas.
Submeter o relatério a uma revisdo interna
6 (responsavel pelo Setor financeiro), garantindo que 20/03/25 24/03/25

todas as informagdes estejam corretas e em
conformidade com a legislacao vigente.

Encaminhar o relatério dentro do prazo estabelecido,
7 garantindo que todas as exigéncias formais sejam | 23/03/25 25/03/25
atendidas.

Entrega: Relatorio de Controle Interno.

' Art. 6° inciso |, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887 .pdf
2 Art. 6°, inciso Il, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Disponivel em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887 .pdf

3 Art. 2°, nos itens |, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX da Instrugdo Normativa — IN n° 01/2026.
Instrugdo Normativa n° 201/2026 , publicada no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Curitiba, PR, ano 20, n. 3.618. p.100-104, 20 fev. 2026.
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ATIVIDADE ORDINARIA 2: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO E MONITORAR A RESPOSTA APRESENTADA AO RESPECTIVO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a
conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes

trimestrais dos fluxos para ajustes necessarios.

Etapas/atividades:

Descrigao da atividade

1 Verificar a existéncia de um fluxo claro para o atendimento 30/03/26 a
das diligéncias realizadas pelo TCE. 30/04/26
Verificar a designacao (ponto focal) nos setores do érgéo ou

2 . L N 30/03/26 a
entidade dos responsaveis por responder as demandas do 30/04/25
TCE.

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo TCE,

3 alertando o0s responsaveis sobre prazos préximos do Diario
vencimento.

4 Realizar revisdes dos fluxos de trabalho e processos,

. o ; Semestral
identificando pontos de melhoria.
Elaborar e encaminhar relatério com eventual recomendacgéao
5 de melhorias de fluxos de trabalho, detalhando o status de
A ) N Semestral
cada diligéncia, as respostas enviadas e pendéncias para
avaliacao da alta gestado e ciéncia da CGE.

Entrega: 1 Relatorio Circunstanciado.

Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.
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ATIviDADE ORDINARIA 3: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES, RESSALVAS E

DETERMINAGCOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO PARA O RESPECTIVO ORGAO OU

ENTIDADE

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Acéo elaborados pelo 6rgao ou entidade para
o cumprimento das recomendagdes, ressalvas e determinagdes do TCE, assegurando

que as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo

Mapear as recomendagdes, ressalvas e determinagdes | 05 dias uteis da

1 . ~
exaradas pelo TCE referentes ao 6rgéo ou entidade. pUb“C,a a0 do
acordao

Encaminhar a alta gestdo do o6rgdo ou entidade o .
. A 05 dias uteis da
2 mapeamento para conhecimento e diligéncias junto ao setor publicacéo do

responsavel pela regularidade do apontamento. acordao

10 dias uteis do
recebimento da
demanda

3 Verificar se as acgdes eventualmente propostas estdo
coerentes e alinhadas com a demanda do TCE.

Definir um calendario de acompanhamento das acgdes, | 10 dias uteis do
4 estabelecendo revisbes mensais para avaliar o progresso e | recebimento da
cumprimento dos prazos. demanda

Promover reunides com a alta gestdo do érgéo ou entidade e

5 X ; : ~ De acordo com
o setor responsavel para discutir o status das acoes,

identificar desafios e propor ajustes, quando necessario. a demanda
Produzir relatorios detalhando para avaliagdo da alta gestédo
6 |e ciéncia da CGE, contendo o status de cada medida Semestral
corretiva, incluindo percentual de conclusdo, prazos
cumpridos e pendéncias.
. . ~ . e 02 dias uteis
Sugerir aprimoramento e agbes, caso seja identificado apos a

7 descumprimento ou ineficacia das medidas adotadas pelo

orgao ou entidade. constatagao da

inconsisténcia

Manter banco de dados atualizado com as recomendacdes,
8 ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE, com o Diario
objetivo de auxiliar no monitoramento e subsidiar a
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elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para o proximo
exercicio.

Entrega: Relatdrio de avaliagdo das agdes implementadas.
Indicador 1: Percentual com Planos de Acéo apresentados.

Indicador 2: A¢gdes implementadas no prazo proposto.

ATIVIDADE ORDINARIA 4: ANALISAR E AVALIAR OS FORMULARIOS ENCAMINHADOS NO SisTEMA E-CGE,
BEM COMO MONITORAR A EXECUGAO DO(S) PLANO(S) DE AGAO(OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DO ORGAO

OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos nos
orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com base na legislagao vigente, por

meio de formularios de avaliagao no Sistema e-CGE

Etapa Descrigdo da atividade Prazo

Receber o formulario encaminhado pelo Sistema e-CGE.

De acordo com

a demanda
Analisar e definir os objetos de avaliacdo para as areas 02 dias uteis
responsaveis, de acordo com a metodologia estabelecida apoés o
pelo Agente, (entrevista, envio dos quesitos por memorando | recebimento do
ou e-protocolo, etc.). formulario
. 02 dias uteis
Estabelecer um cronograma para o desenvolvimento das apés o
atividades, de acordo com os prazos para as respostas e :
. R recebimento do
envio do formulario a CGE. .
formulario

Realizar revisbes dos fluxos de trabalhos e processos,
identificando pontos de melhoria no processo de avaliagio.

De acordo com
o periodo de
avaliacao

Avaliar e responder as informagdes obtidas pelas areas

20 dias antes do

envolvidas, guardando os elementos comprobatérios que envio do
subsidiaram as respostas dos questionamentos. formulario
. f s . . No prazo
Encaminhar o formulario a CGE, com a devida avaliagcdo do pra
estabelecido no
Agente de Controle Interno. "
formulario
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Monitorar os fluxos do formulario, para atender
7 | tempestivamente as demandas da CGE (revisdes, | De acordo com
justificativas do Gestor, acatar as recomendacgdes e elaborar a demanda

plano de acdo).

8 Acompanhar a execucado do plano de acao proposto pelo| De acordo com
orgao ou entidade o plano de acéo

Elaborar e inserir o relatério de conclusédo do plano de acéao
9 da recomendacao exarada pela CGE, contendo avaliagédo da
atividade para a implementacao efetiva das acoes.

De acordo com
o plano de agao

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.
Indicador 1: Percentual com Planos de Acéo apresentados.
Indicador 2: A¢gdes implementadas no prazo proposto.

ATivibADE ORDINARIA 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB RESPONSABILIDADE DO

ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do 6rgéo ou
entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o

objetivo de auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes.

Etapas/atividades:

Etapa Descrigdo da atividade Prazo

Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestdo de .
1 Assumindo a

Pessoal. funcao

Levantar informacdes de todos os servidores (efetivos,
2 comissionados, abono permanéncia, teletrabalho, disposi¢éo Trimestral

funcional, etc.) junto ao setor de Recursos Humanos.

3 Mapear a legislagdo que trata da Gestdo de Pessoal do Conforme

orgao ou entidade. necessidade
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Agendar reunido com o Setor de Recursos Humanos com o
objetivo de alinhar as atividades e normatizar os
4 Conforme

procedimentos internos sobre atestados e atendimentos de necessidade

funcionarias e funcionarios.

Verificar por amostragem se as anotagdes no sistema
5 institucional de Gestdo de Pessoal (ficha funcional) estao Mensal

corretas e atualizadas.

Comparar os dados levantados com a legislagdo vigente e

6 . . , e . . Mensal
normativas internas para identificar possiveis irregularidades.

Solicitar ao Setor de Recursos Humanos informacdes
7 relativas aos atestados. Realizar o acompanhamento mensal Mensal

da relacao de atestados médicos.

Recepcionar as informagdes encaminhadas pelo Setor de

8 . Mensal
Recursos Humanos e analisa-las.

Elaborar e encaminhar o relatério para avaliacao e ciéncia da
alta gestdao da CGE, sobre os achados e recomendacées,
9 com o objetivo de melhorar os fluxos e procedimentos para o Semestral
controle efetivo dos atestados apresentados ao Setor de

Recursos Humanos.

Monitorar eventuais recomendacgdes acatadas pela alta
10 De acordo com

gestao e do Setor de Recursos Humanos.. o Plano de Acao

Entrega: Relatorio apresentado.
Indicador 1: Cobertura e analise do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolugao de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.
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ATIviDADE ORDINARIA 6: AVALIAR E MONITORAR 0 CONTRATO DE GESTAO, CONFORME O CASO

Objetivo: Avaliar e monitorar a execu¢ao do Contrato de Gestdo, celebrado com o
Servigo Social Autdbnomo, Lei de Patrocinio® e a Administragdo Publica Estadual,
identificando eventuais inconsisténcias na execucido do contrato, bem como acompanhar

a execugao financeira para cumprimento do plano operacional.
Etapas/atividades:

Etapa Descri¢io da atividade Prazo

Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar o

1 cumprimento das metas e acgbdes pré-estabelecidas no Assumindo a

funcao
contrato.
02 dias uteis
Pesquisar a legislacdo vigente, as clausulas do contrato e apoés a
2 L elaboracao do
aditivos firmados.
plano de
trabalho

Acompanhar a execugao do Contrato de Gestdo, em razéo

3
das metas e agdes pré-estabelecidas. Mensal

Elaborar e enviar o Relatério de Avaliagdo do Contrato de

4
Gesté&o para avaliagéo da alta gestdo e ciéncia da CGE. Semestral

Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta
5 De acordo com

gestdo do 6rgao ou entidade. o Plano de Agéao

Entrega: Relatorio apresentado.
Indicador 1: Percentual de execugéo de recursos dentro do planejado.

Indicador 2: Percentual de inconformidades regularizadas no prazo.

3 Lei 22.135 de 9 de setembro de 2024 - Autoriza o recebimento de patrocinio da Administragéo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.
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ATiviDADE ORDINARIA 8: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL DE

2024-2027, As METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — LDO E ACOES DA LEI

ORCAMENTARIA ANUAL — LOA

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA -

2024-2027, visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e

processos, de modo a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a

transparéncia e a eficiéncia na gestao.

Etapas/atividades:

Etapa

Descricao da atividade

Estabelecer metodologia e critérios para a selegao das

entregas a serem analisadas, levando em consideracao as

Assumindo a

metas priorizadas, o valor investido, o prazo de execucgao € o funcao
impacto das agdes previstas no PPA.
Reunir dados sobre as entregas selecionadas na| 09 dias Uteis
. B . apos a
2 amostragem, com base nas informagdes fornecidas pelos | gprovagso do
setores responsaveis, incluindo objetivos, metas e prazos. plano de
trabalho
Apos a
Coletar as informagdes fornecidas pelos setores| validagao das
3 f - informacgdes
responsaveis, contendo indicadores e metas. i
pela area
responsavel
Verificar se as entregas estdo sendo realizadas conforme o
4 planejado, identificando eventuais atrasos, falta de recursos, Semestral
descumprimento das metas ou inconsisténcias.
Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta gestdo e
5 ciéncia da CGE, o relatorio consolidado das informacgdes, Semestral
demonstrando eventuais inconformidades identificadas.
Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta
6 De acordo com

gestdo do 6rgao ou entidade.

o Plano de Acéo
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Entrega: Relatorio apresentado.
Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos.
Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.

Indicador 3: Recomendacdes implementadas.

ATIVIDADE EXTRAORDlNAR|A 1: Acdo de Avaliacdo Preliminar de Riscos - APR e Avaliagao

Continua de Impactos Sociais (OASIS) das areas e subareas e objetos previstos nas etapas estabelecidas pelo

Controle Interno do Colégio Estadual do Parana.

OBJETIVO: Realizar a Avaliagao Preliminar de Riscos - APR, e Avaliacdo Continua de Impactos Sociais (OASIS) pelo

meétodo de amostragem dos setores (areas, subareas e objetos), elencados pela Agente de Controle Interno do Colégio
Estadual do Parana — CEP.

ETAPAS/ATIVIDADES:

Etapa Descricao da atividade Prazo

Planejamento — aplicar a Avaliagao Preliminar de Riscos - APR
por amostragem a area de planejamento - Grupo Auxiliar
Administrativo - Financeiro e de Planejamento do Colégio
Estadual do Parana — CEP, e em sua subarea - atividades
pedagogicas, verificar as inconsisténcias e ou execugdes em
1 conformidade com os documentos de Normas e Planejamento
do d6rgao. Objeto de avaliagdo e acompanhamento: Meio
ambiente (residuos reciclaveis e Educagcdo Ambiental).
administracdo e bens (almoxarifado e Patriménio (bens
moveis e estrutura fisica e simbolica/Patrimbnio Tombado)).
Deslocamento de servidoras/servidores (despesas com
viagem e atividades pedagdgicas em deslocamento).

Identificar se nas demandas recorrentes (agdes
administrativas e pedagodgicas), sdo aplicados métodos de

redugdo de custos e diminuicdo de desperdicio. Objeto de
avaliagcdo e acompanhamento: Meio Ambiente: monitorar o
fluxo de trabalho do projeto de Educagdo Ambiental do 6rgéo e
2 sua Comissdo de Sustentabilidade; e identificar de que modo
sdo elaboradas as atividades pedagodgicas, quais as parcerias
institucionais publicas e privadas colaboram para a gestao e
expansdao do projeto, bem como quais os impactos
ambientais/sustentaveis e sociais gerados a partir das
proposigdes realizadas pela Comissao;

Continuo

Continuo
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Verificar se existe a aplicagdo de processos de fluxo de
trabalho (workflow). Objeto de avaliagao e acompanhamento:
Administragcdo e bens (almoxarifado e Patriménio/bens
moveis): identificar e monitorar qual ou quais tratamentos sao
dados com relagao a visao de sustentabilidade voltada ao uso e
reuso de materiais, a diminui¢do do uso de papel pelo érgao
(digitalizacdo de demandas informacionais e comunicacionais);
mitigar os impactos ambientais com a redug&o, conservagao
e/ou desperdicio de materiais.

Continuo

Averiguar se existem proposicbes para o aumento da
eficiéncia e eficacia dos processos. Objeto de avaliagdo e
acompanhamento: Deslocamento de servidoras/servidores:
identificar e monitorar quais atividades/projetos pedagdgicos
implicam em deslocamento de servidoras/servidores e
estudantes, e sua recorréncia; verificar e analisar os impactos
financeiros, ambientais e pedagdgicos-culturais-sociais das
atividades desenvolvidas com deslocamento dentro do estado
brasileiro e para o exterior.

Acompanhar os processos de demandas da ouvidoria do
6rgdo, por amostragem. Objeto de avaliagio e
acompanhamento: deteccao (identificar temas recorrentes
expressos no canal de denuncias), mitigacdo de riscos
(trabalho conjunto de analise dos dados/temas), reputacao (a
partir das analises dos temas, propor agdes de confiabilidade
nos servicos oferecidos), e aspectos de sustentabilidade (agbes
em longo prazo e ética).

Continuo

Observar quais os meios e formas adotadas para gerar e gerir
maior transparéncia no uso e processamento de informacoes
no site oficial do 6rgao, suas redes e similares, bem como em
sistemas de prestacdo de contas.

Continuo

Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do Gestor do
6rgao, recomendacao(des) sobre eventuais desconformidades
constatadas na verificagdo por amostragem dos documentos de
Normas e Planejamento, e dos objetos analisados.

Trimestral

(abril, julho,

outubro).

Entrega: Relatorio apresentado.

Indicador Geral: Entregas com metas e prazos definidos.
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Indicador 2: Processos estabelecidos em cada agédo e impactos em médio e longo

prazo..
Indicador 3: Recomendacdes implementadas.

Indicador 4. Implementacao de ag¢des de sustentabilidade, voltada para a reducao de

desperdicio.
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1. DISPOSICOES FINAIS

A Agente de Controle Interno do Colégio Estadual do Parana compromete-se a cumprir
com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de trabalho
o Diretor Geral da instituicdo de ensino.

Curitiba, 30 de margo de 2026.

Adriana Teles de Souza

Agente de Controle Interno

Equipe Técnica

Miriam Cordeiro
Regina Elisabeth Luque

Maciel José Paludo
Cesar Augusto Cruz da Silva

Diretor Geral
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