PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
‘GOVERNO Nyjcleo de Recursos Humanos Setorial - NRHS

PO ESTAD?.‘.oordenac,:ao de Concessao de Beneficios - CCB

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01-2023 - SEED/NRHS

A Chefe do Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso
de suas atribuigbes e, considerando:

— a concessao de Licenga Especial ao servidor estavel, nos termos do art. 3° da Lei n° 217,
de 22/10/2019;

- a regulamentacao do programa de fruicdo e indenizagéo de licengas especiais, previsto
nos artigos 4.° a 6.° da Lei Complementar n.° 217, de 22/10/2019, publicada pelo Decreto
n°® 4631 de 12/05/2020

— que o direito a Licenga Especial ndo se confunde com o direito de fruicdo da referida
licencga;

— que é prerrogativa da Administragdo Publica definir o momento da fruicdo da Licenga
Especial, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade;

— o limite imposto pela Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, que determina medidas de
ajuste fiscal ao Governo do Estado;

— a necessidade de estabelecer normas para a concessao de Licenga Especial para o ano
de 2023, expede a seguinte:

INSTRUCAO

1. A Lei n® 217/2019 confere ao servidor publico estadual o direito a licenca especial, nao
podendo esse direito se confundir com o direito de escolha do periodo de fruigdo da licenga,
pois é competéncia da Administragdo avaliar a conveniéncia da concessao em determinada
oportunidade, considerando questdes internas.

2. Para o ano de 2023, esta prevista a concessao de:

1600 licencas especiais para os servidores que tenham cumprido todos os requisitos para
obter o beneficio, estejam supridos nas Instituicdes de Ensino e necessitam de substituic&o.

O numero total de licengas especiais sera distribuido aos Nucleos Regionais de Educagao de
forma proporcional ao numero de servidores efetivos em cada NRE.

3. Para os servidores que tenham cumprido todos os requisitos para obter o beneficio e nédo
necessitem de substituicdo (sem 6nus para a Administragdo), poderdo ser concedidas a
qualquer periodo do ano vigente, conforme autorizacdo da chefia e ndo sendo estas
descontadas da previsdo acima.

4. Diretores, Diretores Auxiliares e Secretarios que solicitarem licenga especial terdo canceladas
as designagbes das respectivas fungdes no momento da emissdo do ato de concessao da
licenca.

5. O servidor efetivo em exercicio de cargo em comissdo devera retornar ao cargo efetivo para
que possa usufruir da Licenga Especial, formalizando a solicitagdo de exoneragao do cargo
em comissao, com efeitos a partir da data de inicio da fruicéo.

6. A investidura em fungdo de confianca, caso mantida durante a fruicdo da licenga, importara
na suspensdo da retribuicdo pecuniaria relativa a fungdo de confianga, que somente podera
ser reestabelecida na data do retorno do servidor ao exercicio da fungéo.
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7. A licenca especial é concedida para afastamento apenas da carga horaria referente ao cargo
efetivo. A concessdo € para o cargo cuja LF (linha funcional) estiver informada no
requerimento.

8. O servidor em gozo da licenga especial ndo podera usufruir de qualquer outro afastamento no
mesmo periodo.

9. Apdbs a concessao da licenga especial, ndo sera alterado o suprimento do servidor, em
nenhuma hipotese.

10. Os servidores que tenham cumprido os requisitos para obter o beneficio, supridos nas
Instituicbes de Ensino, interessados em usufruir licenga especial no ano de 2023, deverao
entregar requerimento especifico para solicitagdo de Licenga Especial/2023 e
Declaragao/2023, disponiveis na pagina da Secretaria de Estado da Educagéo
<www.educacao.pr.gov.br>,  www.portaldoservidor.pr.gov.brjunto ao Nucleo Regional de
Educacéo até a data prevista no cronograma abaixo, para os estabelecimentos de ensino.

11. Os pedidos de Licengas Especiais, atendidas as exigéncias da Lei n° 217/2019, s6 deverao
ser protocolados apds constatada, com seguranga, a possibilidade de fruicdo no periodo
indicado. Apdés a emissdo do ato oficial da concessdo, ndo serda autorizado o
cancelamento do beneficio concedido, conforme § 2° do Art 4°.

CRONOGRAMA
1°PERIODO 2° PERIODO
Periodo de fruicgo 25/06/2023 a 22/09/2023 | 23/09/2023 a 21/12/2023
Periodo de protocolo 30/04/2023 a 09/05/2023 | 29/07/2023 a 07/08/2023

Periodo de andlise pelo NRE 10/05/2023 a 04/06/2023 08/08/2023 a 02/09/2023

Data de envio ao GRHS/CCB 05/06/2023 03/09/2023

12. O Diretor da Instituicdo ndo podera autorizar o gozo de licenca especial para nimero superior
a sexta parte dos servidores efetivos e em exercicio na Instituicado de Ensino, em cada um dos
periodos de fruicdo, ou quando a auséncia do servidor prejudicar o processo pedagdgico, Art.
4° da Resolugdo 11.763/2021 (com ou sem substituigao).

13. Para a indicacdo do servidor que podera ser beneficiado, neste ano de 2023, com a
concesséo de licenga especial serdo considerados, para efeitos de classifica¢do, os seguintes
critérios nesta ordem:

1. O maior tempo de exercicio no cargo efetivo a partir da data de nomeacéo.
Para os cargos com enquadramento pela Lei n°® 10.219/1992 o inicio para
contagem é 21/12/1992, em caso de empate analisar o proximo item;

2. O menor numero de licengas ja usufruidas, em caso de empate analisar o
proximo item;

3. O(a) mais idoso(a), em caso de empate analisar o préximo item;

4. O(a) servidor(a) que tenha cumprido todos os requisitos para obter o beneficio
de aposentadoria.
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14. Os servidores efetivos que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Instrugdo poderdo
solicitar até 02 (duas) licengas de acordo com os periodos estabelecidos.

15. N&o sera necessaria a indicagio de substituto.

16. Os casos omissos serao analisados pelo NRHS/SEED.
Curitiba, 14 de abril de 2023.

Taciana Fenili de Santana
Chefe do NRHS/SEED
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