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1. INTRODUCAO

Atendendo a Resolucdo CGE n° 55/2021, que especifica a composi¢ao, as diretrizes
e as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Complice Setorial do
Poder Executivo Estadual e a Instrugdo Normativa CGE n° 07/2023 que determina
aos Agentes de Transparéncia a elaboragdo do Plano de Trabalho referente ao
exercicio de 2023, descrevendo as atividades prioritarias que serdo desenvolvidas no
respectivo periodo (art. 1°), apresentamos o Plano de Trabalho do Agente de
Transparéncia do Colégio Estadual do Parana.

O Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangar os objetivos /propdsitos
do orgéo ou entidade, através da organizagdo e sistematizagcdo das informacgbes
relevantes”(artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n° 55/2021), a fim de alcangarmos
estes objetivos, estruturamos o planejamento de trabalho anual desta Ouvidoria
setorial.

Assim sendo, elaboramos o Plano de Trabalho que sera publicado, a fim de
apresentando-o a comunidade escolar bem como, a comunidade externa que procura
a ouvidoria para assuntos relacionados ao CEP, para que compreendam suas

atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia do Colégio Estadual do Parana — CEP, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as

agoes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia/CEP para a elaboragao do
seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

e Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legislacdes vigentes;

¢ Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas
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agdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na Instrugéo
Normativa n° 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado; T
o Elaboracio do Plano de Trabalho;

e Validagcdo com a Diregédo-Geral/CEP do Plano de Trabalho;
e Portaria de aprovagao do Plano de Trabalho;

e Publicagao e disponibilizacao o Portal da Transparéncia.

2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DO COLEGIO ESTADUAL DO PARANA
ESTRUTURA

A funcdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019 e na Resolugédo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado
ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social - CTCS da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim, compete a
CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho da funcdo do Agente. As
atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na
Instrucdo Normativa CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela Diregdo-Geral/CEP, sendo
necessario, posteriormente, o envio do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito
de acompanhamento, criagcdo de chaves de acesso a sistemas vinculados a sua

atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagao popular na
Administragdo Publica e ao acesso a informacéao, de forma eficiente, célere e
adequada;

e Acolher e representar o cidaddo, garantindo sua participagcdo no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagéo e estimulando o exercicio do controle

social;
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e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a

manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacgdes;

¢ Responder as solicitagdes de acesso a informagao de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observado o prazo legal,
revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas
e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la ao
solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacéao adotadas pelo respectivo 6rgao ou entidade, como
objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na
base de dados, sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

¢ Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagao
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia

institucional do respectivo 6rgéao ou entidade;

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuagao do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo
com a legislacao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

O Agente atua de maneira integrada com as agodes definidas pelo NICS do CEP.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacao € utilizado o sistema SIGO do
CEP

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, sao
utilizadas informacdes captadas dos sistemas originarios de informacédo bem como

alimentada a area de transparéncia institucional do Colégio Estadual do Parana.

As atividades de atuacgao séo realizadas pelo Agente de Transparéncia/CEP, orientado

pela Coordenacdo de Transparéncia e Controle Social/CGE.
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3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes do Agente de Transparéncia,
seguem o disposto pela Coordenacao de Transparéncia e Controle Social/CGE, estédo
segregadas em quatro grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii) legislacdo geral do
Poder Executivo Estadual; (iii) legislacéo especifica da Controladoria-Geral do Estado;

bem como, acrescentamos a legislacao especifica do CEP.

Leqgislacdo Basica:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
e Constituicdo do Estado do Parana;

e Leide Acesso a Informacéo;

e Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Lei Geral de Protecado de Dados.

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n®16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverao ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n° 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizagdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragao Publica Estadual.

e Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui o més Dezembro Transparente.

Legislacdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

e Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n°® 2.741/2019.
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e Resolugao n®55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS

e Resolucdo n° 06/2022 que dispbe das competéncias dos Agentes de

Transparéncia

Legislacdo Especifica do CEP:

e Regimento Escolar;
e Regimento Interno;
¢ Projeto Politico Pedagogico;

o]

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizagdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.
e Lei Estadual n° 19.848/2019, que dispbe sobre a organizagao basica

administrativa do Poder Executivo Estadual.

4. AVALIAGCAO DO PLANO DE TRABALHO DE 2022

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho de
2022, haja vista que, o Agente de Transparéncia do ano de 2022 foi substituido, e
ainda nao foi possivel avaliar o Plano de Trabalho de 2022, a avaliacdo sera feita no

decorrer do ano de 2023, ap6s o treinamento da atual Agente.

5. PLANO DE TRABALHO 2023

Para o desempenho das atividades, destacamos as principais, a serem desenvolvidas
pela Agente de Transparéncia no ano de 2023.

Entretanto, podera ocorrer variagbes nos periodos de execucido das etapas, bem
como nao estar contemplada todas as atividades planejadas para 2023, o

Planejamento é flexivel e atendera as especificidades do Estabelecimento de Ensino.
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Atividades da Ouvidoria do Colégio Estadual do Parana
Periodo Janeiro/2023 a Dezembro/2023
Iniciativa 1 Publicar informacdes PT
Etapas Solicitar aos setores responsaveis as informacgdes
relacionadas aos atos normativos, composigao; financeiro,
planejamento entre outros.
Iniciativa 2 Implementar A¢cdes de Controle Social
Etapas e Palestra nas reunides de Estudo e Planejamento;
e Palestra em reunides pedagdgicas e/ou administrativas;
e Reunides com os setores, e
e Informagdes gerais a Comunidade Escolar sempre que
solicitado;
Iniciativa 3 Atender as Demandas da CGE por meio da Coordenagao de
Transparéncia e Controle Social
Etapas e Realizar levantamento diario sobre os prazos das demandas;
e Cumprir os prazos estipulados;
e Cumprir a Legislacao;
e Atualizar o sistema.
Iniciativa 4 Criar e Manter Banco de Dados
Etapas Emitir relatorios;
e Atualizar o resultado final dos procedimentos
Periodo | Julho e dezembro/2023
Iniciativa 5 Indicar Acao identificada pelo Agente de Transparéncia
Etapas o Apresentar agdes a serem realizadas pelo CEP
Periodo | Janeiro/2023 a Dezembro/2023
Iniciativa 6 Capacitagdo Agente de Transparéncia - CEP
Etapas e Participacdo Reunidao CGE (presencial e on-line);
e Capacitacao Sistema Orientagao e esclarecimento das
duvidas;
e Participacdo em cursos a serem realizados no decorrer do
ano de 2023;
Periodo Janeiro/2023 a Maio/2023
Iniciativa 7 Elaborar do Manual do Servidor e Organograma —
Transparéncia/CEP
Etapas e Elaborar o Manual dos Procedimentos a serem realizados
pelo Agente de Transparéncia;
e Elaborar o organograma da Transparéncia/CEP;
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DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana e do Colégio Estadual do Parana, bem como com o conjunto de atos
normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia do

/Colégio Estadual do Parana.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragbes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢des e edigdes de atos

normativos.
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