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CONROLADIRATTS:  GOVERNO DO ESTADO

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
INSTRUCAO NORMATIVA CGE N° 07/2023

Determina aos Agentes de Transparéncia a elaboracao do Plano de Trabalho,

referente ao exercicio de 2023, de acordo com suas atividades e competéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023; pelo
§2° do art. 10 da Lei Estadual n® 17.745, de 30 de outubro de 2013; e pelo inciso Il do
art. 7° do Anexo | do Decreto Estadual n® 2.741, de 19 de setembro de 2019, e

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Estado, 6rgao central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo, tem por objetivo exercer as atividades de
avaliagdo dos controles internos da gestdo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo,
bem como a efetiva aplicacdo das politicas publicas, conforme estabelecido no art. 4°
da Lei Estadual n® 15.524, de 05 de junho de 2007

CONSIDERANDO a atribuicdo da Controladoria-Geral do Estado de estimular a
observancia as normas legais, diretrizes administrativas, instrugdes normativas,
regulamentos, estatutos e regimentos, prevista no inciso Il do art. 6° da Lei Estadual
n® 17.745, de 30 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO as atribuigées dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial,
no que diz respeito as atividades dos Agentes de Transparéncia, contidas nos incisos
XXVl a XXXVII do art. 24 do Anexo | do Decreto Estadual n® 2.741, de 19 de setembro
de 2019, bem como no inciso V do art. 2° da Resolucao CGE n° 55, de 10 de novembro
de 2021; e

CONSIDERANDO que cabe aos Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance
Setorial a elaboracdo de Plano de Trabalho de acordo com as orientagées e diretrizes

estabelecidas em Instrucdo Normativa ou outros atos formais emitidos pela
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SOpIOLTiE: GOVERNO DO ESTADO

Controladoria-Geral do Estado, conforme preconizado no art. 14 da Resolugdo CGE
n® 55, de 10 de novembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar aos Agentes de Transparéncia a elaboragao do Plano de Trabalho,

referente ao exercicio de 2023, descrevendo as atividades prioritarias que serao

realizadas no respectivo periodo.

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 05 (cinco) acodes/iniciativas

para o desempenho das atividades de ampliagédo do controle social e da transparéncia

no érgao/entidade no exercicio:

1.

Acao/lniciativa | — Publicar informacdes de conselhos e comités, como: o
objetivo do colegiado, ato normativo de criagdo, composicdo, nomeacdes e
pagamento de jetons ou de outra forma de remuneracdo equivalente, de

maneira individualizada.
Acao/lniciativa Il — Implementar agcbes de controle social;

Acao/lniciativa Il — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social,
inclusive com fiel cumprimento a legislacdo de transparéncia e acesso a
informagao, através dos pedidos registrados via SIGO e publicagdo das
informacdes de interesse publico relativas ao érgao/entidade no Portal da

Transparéncia;

Acao/lniciativa IV — Criar e manter banco de dados de procedimentos
administrativos correcionais, para fim de geracdo de informagdo consolidada
gue permita a emissao, com reporte temporal mensal de relatérios contendo,
ao menos, a identificacao, tipo, status atualizado e resultado final dos

procedimentos, bem como de sang¢des aplicadas no ambito do 6rgéo; e

Acao/lniciativa V - Indicar Agao/lniciativa pertinente com as atividades
desempenhadas pelo érgao/entidade, conforme identificado pelo Agente de

Transparéncia.
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§ 1° De acordo com as competéncias institucionais do érgao/entidade, o Plano de
Trabalho podera contemplar acées voltadas ao aperfeicoamento da transparéncia de
informagbes referentes as seguintes tematicas: repasses e transferéncias de

recursos, inclusive de fundos; programas; e obras.

§ 2° As agbes/iniciativas elencadas nos incisos | a V ndo excluem a obrigatoriedade
da publicagao anual e revisao do rol de informacoes sigilosas do 6rgao/entidade, nem
as demais obrigacbes constantes na legislacdo de transparéncia e acesso a

informacao.

Art. 3° O Plano de Trabalho devera ser aprovado pelo Gestor do érgao/entidade e

publicado no Diario Oficial do Estado, até o dia 15 de fevereiro de 2023, bem como

disponibilizado no site institucional do 6rgéo/entidade.

§ 1° O Plano de Trabalho devera ser encaminhado a Controladoria-Geral do Estado,
por meio do sistema e-Protocolo, até o décimo dia util apds a sua publicagao.

§ 2° O Agente de Transparéncia devera zelar pela disponibilizagdo dos Planos de
Trabalho dos Agentes integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial na
area de transparéncia institucional do érgao/entidade e no Portal de Transparéncia do
Estado.

§ 3° Cabe ao Agente de Compliance recepcionar e anexar os Planos de Trabalho dos
Agentes integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial em protocolo
anico, que devera contemplar a evidéncia da publicidade pelo Agente de
Transparéncia, para posterior encaminhamento a Controladoria-Geral do Estado.

§ 4° Excetuam-se ao procedimento descrito no paragrafo anterior os Agentes lotados
nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas, os quais dever&o anexar
seus Planos de Trabalho com a evidéncia da publicidade pelo Agente de
Transparéncia em protocolos individuais para encaminhamento a Controladoria-Geral
do Estado.

§ 5° Qualquer alteracao realizada no Plano de Trabalho, apés aprovacédo do Gestor
do orgéo/entidade e devida publicagé@o, devera ser notificada a Coordenadoria de

Transparéncia e Controle Social por meio do sistema e-Protocolo.
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Art. 4° O Agente de Transparéncia devera encaminhar relatérios periédicos referentes
a execucgdo das atividades descritas no Plano de Trabalho & Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social, conforme cronograma:

l.  Relatério Parcial: primeira quinzena de julho do corrente exercicio; e

[I.  Relatério Anual: primeira quinzena de dezembro do corrente exercicio.

Art. 5° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando

revogada a Instrucao Normativa CGE n° 05, de 06 de maio de 2022.
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